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Resolucdo n.° 12/CUL/2021.

MINISTERIO DE ADMINISTRACAO ESTATAL
E FUNCAO PUBLICA

Despacho

Usando da competéncia que me € atribuida pelo n.° 1 do artigo 28
conjugado com o n.° 2 do artigo 30, ambos do Regulamento do Estatuto
Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado, aprovado pelo Decreto
n.° 5/2018, de 26 de Fevereiro, sob proposta da Secretdria de Estado na
Provincia de Sofala, atribuo a Eduardo Issd, enquadrado na carreira de
especialista de educacio, classe B, escaldo 2, a gratificacdo de chefia
correspondente a 25% sobre o vencimento base que aufere.

Maputo, 24 de Maio de 2021. — A Ministra, Ana Comoane.
(Visado pelo Tribunal Administrativo a 7 de Julho de 2021.)

Conselho de Servicos de Representacao
de Estado em Sofala

Aviso

Nos termos dos n.” 2 e 3 do artigo 2 do Decreto n.® 49/2018, 23 de
Maio , conjugado com os n.”* 1 e 2 do artigo 3 do Decreto n.° 80/2018,
de 21 de Dezembro, e com o n.° 1 do artigo 35 do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado, publica-se a lista definitiva dos
candidatos aprovados e reprovados para a carreira de agente de servigo.

Carreira de agente de servigo:

Aprovados: Valores
1. Nelton Arouca Luis Magaio.........ccccceveeveereinenieeneinenienennee 15,75
2. Claudia Felizmenta André ...........ccoooveeeeeeieeeeeeiieeeeeeieeeeeennes 15,75
3. Fernando da C. Manuel Maraige.........c.ccoceeveevevevucnicncnrennenne. 15,50
4.0lga Bela André ..o 15,25
5. Cristina Antoninho USSENE .........ccovvveeiviuieeeiiiieieeeeieeee e 15,25
6. Helena Vespaziano GONngalves ..........cccoceeeeveveieniencncnenenne 15,50
7. Emilia Jorge Alberto Mussafo
8. Francelina da Assucdo Alfredo Machava ...........ccccccevenennnne. 15,00
9. Julia Castigo Jodo Manecas Diamantino ..........c.ccccecevencnene 15,00
10. Leticia Jalio AleXandre ............ooceeevveeeeeeeceeceieeeee e 15,00

Beira, 17 de Junho de 2021. O Presidente do Juri, llegivel. —
O Vice-Presidente de Juri, llegivel. — O 1.° Vogal, llegivel. —
0 2.° Vogal, llegivel.

Conselho dos Servicos Provinciais de
Representacao do Estado em Manica

Servico Provincial da Economia e Financas

Aviso

Nos termos do artigo 27 do Diploma Ministerial n.° 61/2000, de 5 de
Julho, publica-se a lista de classifica¢@o final ao concurso de ingresso

interno de mudanga de carreira para a de técnico superior N1.
Carreira de técnico superior N1:
Aprovados: Valores

1. Octavio Carimo Sulemane Sacur...........cccccccveeevreeieeeceeeeeeeenee. 16,0
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Aprovados: Valores Nota final
2. Alberto Sairosse ChiteqUeia.........ceveerueerueriieeieenierieneenieenieeeeens 14,0 28. Rosita Jodo Saveca MoIana .........cccocoeveeeeveeeiieecieeecieeeeeeeenen. 14,0
Chimoio, 26 de Julho de 2021. — O Presidente do Jdri, Celestino 29. Arr}élla Jo?_io Manhaladj’e ........................................................... 14,0
Jone Benjamim. — O 1° Vogal, Victor Gravata. — O 2.° Vogal, 30. Lu.lsa da. Piedade André Taremba.........c.cccooevvniiiiiiiiiinnnne, 14,0
Michael Chihururis. 31. CriSto TIMOTEO «..veeeeeveeieieeeeieee ettt e e e 14,0
32. Sara Moisés Tambama..........ccccevevererieienienieneninineeceeeeenee 14,0
33. Beatriz Filipe TOMAS.......ccccceoviirieiniiiinieinceeseceeeneee e 14,0
34. Suzete da Gloria Calisto Xavier da Barca..........ccoccoeeeevveeeennns 14,0
35. Esperanca Joaquim Muthi........c.cocoecieiiiinininininn. 14,0
Governo do Distrito de Chibabava 36. SiIViQ CAFHOS. ..o 14,0
Servico Distrital de Educacéo, Juventude 37. BELA VASCO ..o 13,0
e Tecnologia 38. TAULAL LUCAS...vecveveieieiisececeseeeei s aeen 13,0
- 39. Palmira Jaime Samuel Sete..........ccoeeevviiiiiiiiiieeiieeeeeeee e, 13,0
Aviso 40. Nelson Lucas ANtONIO........ccouveeeeevveeeeeeieeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeenneeeeens 13,0
Nos termos dos artigos 2 e 3 do Regulamento de Concursos para 41. Virginia Antonio Madoro ...........cceceeeeeieiienienieneneneeeeeeeeenes 13,0
as Carreiras de Regime Geral da Educacdo aprovado pelo Diploma 42. Vasco Zacarias Thauala ......c..cococeveiiiiiniiinininnneceee 13,0
Ministerial n.° 88/2003, de 28 de Abril, publica-se a pauta definitiva 43. Nelsa Orlando JOAO0 .......uvveeeevveeeeeieee e 13,0
dos cancliidatos ao concurso de ingr.esso no Aparelho de Estado para o Carreira de agente de servico, classe U, escaldo 1,
preenchimento de 9 vagas de auxiliares, classe U, escaldo 1 e 8 vagas categoria de guarda:
de agentes de servigo, classe U, escaldo 1, no quadro do pessoal do .
Governo do Distrito de Chibabava, a que se refere o aviso publicado Admitidos:
no jornal Didrio de Mo¢cambique do dia 9 de Junho, de acordo com o 1. Manuel Filimone Zacarias ...............coveeeeeeeiueeeieeeeeeeecieeeeneeene 16,0
despacho do Administrador do Distrito de Chibabava, de 8 de Junho 2. Manuel Joaquim Simba........ccccocevveririiiiiieniiniinennneee 16,0
de 2021. 3. Julieta Armando Chiambiro..........cccceceeveienieniininininieieieeennee 16,0
Carreira de auxiliar, classe U, escaldo 1, categoria 4. Joaquim Filipe RapoSO0.......cccevueriiriiniriiiiieieieicceeeeeeene 15,0
de servente: 5. Samuel Pedro Jonas ........ .. 15,0
. 6. Maria Francisco Manuel .... .. 15,0
Admitidos: Nota final 7. Manuel Luis Como ......... . 15,0
1. Afonso AIDINO SithOle ..o 16,0 8. I5aqUE JOSSIAS NOE .......ovoveeieeieceisee et 15,0
2. Olga Ester Dichone........cccoeviviriiiiiiicniiniinicncccccccceen 16,0
3. Amelia Filipe ....o.oovvveeenannn . 16,0 Aprovados:
4. Djen Fernando Jodo Sithole..................... .. 16,0 1. Aratjo Aratjo Cungunhe JUNIor........ccccoeiiviniiiiniiiiiinns 15,0
5. Mariana Fernanda Zacarias Chicuanda.... .. 16,0 2. Manguisa Jossias Mufeco SEvVentine...........c.oeveeeereeeureerinrerinnen. 14,0
6. Eufrasia Mateus JOS€........cccooviiieriiinnnen. .. 16,0 3. José Arlindo Dentes Machava.............ccccoeveververerireerreeinesnann, 14,0
7. Felismina Afonso............. .15,0 4. LGCia JOSE SAMUSSONEC. ......vvveeieeeeereeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeeeeeseeeeeeaeas 14,0
8. Helena ISaias VEIEMO .......uvvvieeeueeieeceieeeceeeeeeeeeeetee e 15,0 5. Fernando Filipe Cumundela.............co.ccevrvererveeerrererreresrreeneen, 14,0
9. Virginia Joaquim Mateus..........ccceeveeruierernieeiieniesieneeseeneeieens 15,0 6. Amélia Mateus Meque........ 14,0
Aprovados: 7. Inacio Francisco Mateia...
1. Sara Mateus Manhengue..............o.cveruevervrervresineensissenienessenens 15,0 g Elilg};ellg\;lslsesManuel """"
2. Adéncia Zeca Magalh@es ..........ccoceivieriiniiniinienieeeceeeene 15,0 ‘o - .
3. Ana DOmingos SitO€ ..........coeeeririririririnieinirireeesiseeeeseseseeeseseseeas 14,0 10. Fitima Flh,p e Jossias.
4. AMElia Pedro TAUZENE ........ooueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 14,0 i ; .ITZE;?IT;JJ?)S;O """
5. Anténio Dias Dambuzo Manuel ..........c.coooeevveviievieiieeieeeen. 14,0 | 3' Beatriz Fem;ﬁ'&;""
6. Celina Pedro AOStinho .........cocoueeiririeinieiieenieneeeseeene 14,0 ] 4' Cristina Fidel
7. Luisa Antonio Sithole ..........cceevvevvievuieoieiieieeie e 14,0 ’ P
8. Maea Joao Mabique MULISSE.........cvverierierieeniieieeieeieeieeieeine 14,0 15, AIIEha Saudade M:jlnuel Mafica....
9. Elsa de Assungao JOAqQUIM ........cc.ccvvuirueueruireienieinieieieneieenne 14,0 16. Jodo da Costa Tomds e
10. Elisa Samuel Mugadui ..........cccoecveueenene. ... 14,0 17. Albel/rto Sarr.luel Ma?urela
11. Augusto Mateus Augusto Viramanga.... 140 18. T’or'nas Joar/ns}e Mmana ............................................................
12. Rebeca Deolinda Ngatiane.................... 140 19. ng}a Her~m1ma Ylla NOVA 1t
13. Licia Paulo JOFO ..o, 140 20. FIIIPC Jodo Daniel ........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiie
14. Lina Dava Meque.......... 14,0 21. MOISES MALCUS ..veevveeeieeiieeeiesieeeiiesieeieeieeeeeneeeeesneesseeseeenseenseens
15. Sénia Manuel Mafica ..........cocoeevvieeiiiiciiiiciieeceeeeeeeeeeee e 14,0 22. Lidia Vale Afonso RapoS0.......ccccvioiiiviiiiiiiniiiiisiiis
16. Ana Armando ZUCA.........ccccuvvieeeeuiieeieeeiee e 14,0 23. Tomds Fernando SAVeCa ........coocuuuuiiiiiiiisiisiiiiiiisiiiises
17. Cecilia Anténio Fernando MatuCha.....me oo 14,0 24. Carlos Mucheve Faife.......ccccoooovvvviiieiiiieiieeeeeeceee e
18. Mateus Mucheve Faife..o oo 14,0 25. Jonas Filipe JacoD .....cccoeviiriieiiiieieieieieeee e
19. Tida Patricio HENTIQUES ..........evvvvveeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeesseeseseeeeen 14,0 26 S0fia RAUIMOISES coovvvvvrrrrirississssisssnnnnnnes
20. Adriano AnqQUIl AdTANO0 .........eeeeeveeeeeeeeereeeeeeeseeseeseeeseeseeenees 14,0 27 SarafinaJossefa Rucadji .oooocoooooovvvvvniiiinnis
21. Sabina Gongalves Manuel AtDO ..........c..ooverevereveeererereerernn. 14,0 28. Francisco Filipe TUto ......ccccooveireiiinieinieiecneccnceeseeeeee
22. Roda Joaquim MUthi........ccccoeerieuinieieiieiieieeeeeeeee e 14,0 29. Celeste ATTUN ATAGJO ..oovvvviviieieici s
23. Luisa JOAO wemoeoeeon 14,0 30. Jeremias Zacarias SithOle..........covvveeeeviieeieiiiieeeeeceee e
24. Zuelfa Manuel Jofrisse....... . 14,0 31. PaSCOAl TOMIAS ....oeeeeneiiiiieiiieeeeeeeeee et
25. Luisa Armando Zacarias..... ... 14,0 32. Saudade Timéteo Macate Dende
26. Luisa Eusébio Muponha .... 140 33, Pedro LUCAS. ....coiiiiieieriiceteeeet e 13,0
27.J01CE MANUEL IMLALEUS oo e, 14,0 34. Elisa Sebastido SItOl€......ccouviiiiiiueiieeeiiieee e 13,0
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Admitidos: Nota final
35. Perdao TImMOEO ...couvieieriieeiieriieiceieeeee s 13,0
36. Matias Manuel Fernando ............cocevvevvenienienenencnceieieieenne 13,0
37. Mano Girimoio JOAO .....cc.eeevveeeeeeeereeeetee e 13,0
38. Julieta Antonio JOAQUIM ......cc.ccevueiruinieirieieeneeincee e 13,0
39. David ANANIAS.........ccouveeiuiieieieeeieeeiee et 13,0
40. Anténio Zondanhe Siengue..........ccceevvevierierieniininenieierenenene 12,0
41. Isabel da Conceicdo Manuel Anibal .........ccccccevirininieiicncnenne 12,0
42. Celina JOsSias JUZA.....ccuevueriereririnieieieeeeteeeee e 12,0

Obs: As médias da pauta definitiva sdo a soma da média do certificado e da

25. (16+11):2=14;
26. (17.75+11):2=14;
27. (16+11):2=14;
28. (17+11):2=14;
29. (18.5+10)=14;
30. (18,25+10):2=14;
31. (10+16):2=13;
32.(11,5+15):2=13;

38.(12,5+14):2=13;
39. (13+12):2=14;
40. (1635+12):2=13;
41. (14.25+12):2=13;
42, (14+11):2=13;
43. (15+11):2=13;
44. (14+11):2=13;
45. (16+10):2=13;

entrevista, dividido por dois.

Demonstragao:

Carreira de auxiliar, classe U, escaldo 1, categoria

de servente:
1. (19.25+13):2=16;

2. (19+13):2=16;
3. (18.75+13):2=16;
4. (19,75+12):2=16;
5.(19.5+12):2=16;
6. (19.5+12):2=16;
7. (18.75+11):2=15;
8. (18.5+11):2=15;
9. (18,75+11):2=15;
10. (19+11):2=15;
11. (18,5+11)=15;
12. (14,5+14):2=14;
13. (15,25+13):2=14;
14. (14.5+13):2=14;
15. (14+13):2=14;
16. (16.5+12):2=14;
17. (16.5+12):2=14;
18. (16+12):2=14;
19. (15,25+12):2=14,
20.(15,5+12):2=14;
21. (15.5+12):2=14;
22. (16.5+12):2=14;
23. (15,5+12):2=14;
24. (16.5+12):2=14;
25. (15,5+12):2=14;
26. (15.75+12):2=14;

27. (15.75+12):2=14;
28. (16,25+12):2=14;
29. (16.25+11)=14;
30. (16,5+11):2=14;
31. (16+11):2=14;
32.(17,75+11):2=14;
33.(17,5+11):2=14;
34. (17.5+11):2=14;
35.(16,25+11):2=14;
36. (16+11):2=14;
37.(16.5+11):2=14,
38.(16,5+11):2=14;
39. (16+11):2=14;
40. (16.5+11):2=14;
41. (17.5+10):2=14;
42.(17,75+10):2=14;
43. (17+10):2=14;
44. (17.5+10):2=14;
45. (17,5+10):2=14;
46. (08+17):2=13;
47. (12,5+14)=13;
48. (12+14):2=13;
49. (12,75+14):2=13;
50. (12,5+13):2=13;
51. (12+13):2=13;
52.(13.5+12):2=13;

Carreira de agente de servico, classe U, escaldo 1, categoria

de guarda:

1. (17.5+15):2=16;
2.(19.25+13):2=16;
3.(19.5+12):2=16;
4. (19,5+11):2=15;
5.(19.5+11):2=15;
6. (19.75+10):2=15;
7.(19.75+10):2=15;
8. (19.5+11):2=15;
9. (19+10):2=15;
10. (10+18):2=14;
11.(13+14)=14;
12. (13+14):2=14;

13. (14+14):2=14;
14. (14.25+14):2=14;
15. (13+14):2=14;
16. (14+13):2=14;
17. (15+13):2=14;
18. (15.5+13):2=14;
19. (14+13):2=14,
20.(16+12):2=14;

21. (16.25+12):2=14;
22. (17+11):2=14;
23.(16,75+11):2=14;
24. (16.75+11):2=14;

33. (11+15):2=12;
34. (10.75+15):2=13;
35. (10+15):2=13;
36. (12+14):2=13;
37. (12+14):2=13,

46. (15+10):2=13;

47. (16+10)=13;

48. (10+14):2=12;

49. (11,25+13):2=12;

50. (11+13):2=12;

Chibabava, Agosto de 2021. — Membros de Juri: O Presidente,

Joaquim Samuel Mavingue. — O 1.° Vogal, Luis Bernardo Togarepe.
— 0 2.° Vogal, Mateus Simdao Marrumbine.

Governo do Distrito de Machaze

Servico Distrital de Educacéao, Juventude
e Tecnologia

Aviso

Nos termos do artigo 27 do Diploma Ministerial n.° 61/2000, de 5
de Junho, junto publica-se a lista definitiva de classificacdo final para
a admissdo no Aparelho do Estado a pessoal de apoio, no universo de
300 concorrentes, destes, 205 auxiliares e 95 agentes de servico, dos
quais foram apurados 13 candidatos, sendo 9 auxiliares e 4 agentes
de servico, 73 suplentes repartidos em 51 auxiliares e 22 agentes de
servigo, ficaram reprovados 214 discriminadamente, 145 auxiliares
e 69 agentes de servigo, resultante do edital publicado neste Servigo
Distrital de Educagdo, Juventude e Tecnologia de Machaze, por
despacho de 18 de Maio de 2021, da Administradora deste Distrito.

Carreira de auxiliar:

Apurados: Nota final
1. Jodo Matene Fombe.....
2. Isabel Riace Saimone..........ccceevvuiieiiieiiieciieeie e
3. Nelsa Queface FOMDE .......cccevvieieeiieiecieceeceeee e
4. Amélia Francisco Sancande...........ccceeeeeeveeeeeiiveeeeeeiieeeeeenennnn 15,05
5. Roda Samussone Machaeia.........ccc..oooevvveeeeiineeeiiiiiieeeeeeeeeeene 15,05
6. Greci Malapula Saene.......c..ccevvevenenininenenneeicicceseeeeee 15,00
7. Jene Agostinho Nguilaze Machaeia...........ccecvevvevieninencncnene 14,75
8. Titos Titosse Nhamunda ..........cccveeeeevveeeeieiiieeeeeeeeeeeeieeeeeeees 14,65
9. Tito Inacio Languitone...........coecvvuerieuenieircnieenicineneeeeeenenen 14,60

Carreira de agente de servico:

Apurados:
1. Agostinho Nelito Manuel Alfandega.........cccoeeeeeienienenencnenne 17,00
2. Betinho TOME ......oooiiiieiiiieeeeeceeeee e 16,40
3. Saimone SamusSsSONe COSSA.......ccueeevueeeeveeiireeeerreeeieeeereeeereeeennns 15,15
4. Jona SAMUE] ST .....ccoviieiiiieeiiiee e 15,10

Carreira de auxiliar:

Suplentes:
1. Benvindo Guirica TIMOtEO .......ccovereeeeueeieieiiieee e e 14,40
2. Lucas Paulo TOMAS .......eoeiiveiiiiiiiiiiee et 14,35
3. Anica Pedro Caetano..........ccueeeeeevveeeeeeieie e 14,30
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Suplentes: Nota final Nota final
4. Guile Simione Nhamunda...........cooveeveveiiiiiiiieceieeeeeeeeeeeen. 14,30 43. Princesa Sabonete Sete
5. J030 Ernesto ESEVAO ....ueviivvveiiiiiiiiee e 14,25 A4, Sara Dani€l ANTONIO oueeeee oo
6. Belinha Elias Michone Sulmade ..o, 14,15 45. Catarina Francisco Mapeta ..........cccoeeeveeuieieieienienienenenenene 12,10
7. Itai Niquias Pedro Chirape ..., 14,10 46, Liquina Olavo MEQUE ...........ov..ervveeereeeeereeeeeeeeereeseseeenene 12,05
8. Jenete Alberto MUChANGA ......ovvviiniviiiiiiiiiiiiiie 14,000 47, Conde Abel MIqUItAIO..........ccvvveveeeeererresssesssssieeeeeenennnneee 12,03
9. Sara Antonio JAMDO ........oooovvuviiiiiiiieeeee e 14,00 48. Joaquina Henriques JOFOSSE oo 12,02
10. Jene Alberto MUCKANEA ...ovcvocvvmvversssnnnissssnnns e 1400 49 Atdlia Maique Matesua .....oooooeeeerressseerrseseseeresssseeeeeeesseen 12,02
11. Ancho AVEINO AMUIT........cccvvieiuiieirieeeieeeeeeeeeee e 14,00 50. Inés ANtONio JOSE oo 1145
12. Rel:feca Alfredo Jojaqulm 14,00 51. Vladimira Augusto Manhiga ..........ccccevvveveenieneeneeneeniceene, 10,40
13. Jenifa Alberto Moiana........... 14,00
14. Maria Paulo Doriz Campira...... 13,85 Carreira de agente de servico:
15. Maria Inécio Lapson ............. 13,85 Suplentes:
16. Noémia Silva Comissdrio ..... 13,75 . .
17. Maria Américo Nguamb ........... 13.70 1. Lu01a.Armando .Cur.nbula ......................................................... 17,00
18. Vaileti Francisco Chirumbwana ........ 13.60 2. Amelia Lucas Niquisse NAIOVU .....c.ccocevereririiiieninincneee, 16,40
19. Salvador Malfeliz Cipriano Precisa.... 13,55 3. Nelsa Paulo Serrote Nhambo
20. Zaida Lautre Fernando...........o...... 13.20 4. Lufsa Dassilaura TembO ..........cccevveverineniniiieieienenenenene
21. Constancia Moguen Magura .... 13,20 5. Nelson Ant6nio Manuel ...........cccccevevinininieiieiiencncncnenene
22. Angelina Johane Chauque ........ 13,20 6. Domingos Gilberto Liva .......ccccoeverenenineninieiecceeeeee
23. Florencia Wiliamo Massango ... 13,10 7. Ineves AntOnio MaACUACUA .........eeeeeevveeeeeeiieeeeeeireeeeeeaeeeeeennes
24. Catarina Adriano Francisco ..... 13,10 8. Oliva MANAVE .......ccveiiiiieeiieeeee e
25. Essinate Lucas Magumisse ....... 13,08 9. Chipo Isafas MUulOi....c..coeeuerieieieiiinineeeeeeeececeseseee
26. Marta José Faife............. 13,06 10. Castigo Filipe Nhamunda ...
27. Lidia Elidja Mbendana... 13,01 11. Quefasse Wilson Cumbuia.........coeveereerieereinieniecneceeeees
28. Julia Elias Siucha .............. 13,00 12. Sabao JOSE FEliMONE ....veveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
29. Licia Fernando Matias ...........ccceeveeveeeieeieeiecieeeeeeeeeieeeveennes 12,90 13. Eugénia Bento Vicente Nota
30. Célia Razao Massango..........ccccevvueiiuiiiiniiiiiiiicicccecceee 12,65 14. Mateus Jeremias MapOSSa ............o.ovwoveeveevseereesesseseesssnens
31. Calimo Felizardo Chandida ..., 12,65 15. Sara SAMUEL BIOCO .....veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
32. Sandra Naissone NAIOVU ........ccoovuviiiiiiiiiiiiiiiiee e 12,60 16. JGlia TNACIO NRQMUNAD oo
33. Sinicia Jecitene EAUardo ROQUE........ccccvvvvvvsssiivvnvveesissssine 12,40 17. T1da LUCIANO ...t
34. Ess’lta Johtane Chltlhgngo ......................................................... 12,40 18. Fétima Bernardo Joaquim Celife .........oocovrooverrrrrsreerreresne 13.30
3. Lu1§ ]?omlngos JOfr.IS?e """"""""""""""""""""""""""""""" 12,35 19. Angela Bernardo Siucha ...........co..cooveeeveriveeeeeneeeereseeeeennene. 13,20
36. M01§es Mareve Mmses ........................................................... 12,21 20. Edmundo Timéteo Raimundeor.......... 13.20
37. Laurinda Celestino Zano VEIeNO ..........ccoeeevveeeeeicueeeeeeineeeeenns 12,20 21. Abilio Samuel Charique 13.10
38. Nelson Adolfo RiNG ......ccoevevieieieirieieieieeieieeiee e 12,20 ’ . ST ’
39. Chipo Lino NRAMUCRUE .........oovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesseeeeeeeee 1220 2% Maria Samuel Sithole
40. Aida Benjamim Roia Chatima ..........ccceevrvriririririeinisirieirenns 12,20 A Composi¢do do Juri: O Presidente, Meque Olavo Meque. —
41. Elisa Pedro Chatque .........cccccoevuereninieieieieiesienienie e 12,20 O 1.° Vogal, Almeida Francisco Meque. — O 2.° Vogal, Ldzaro
42. Claudia Armando Mutumbua Raice ..........c.ccoevveeevieiiieieneen. 12,20 Fambira Simado.

Governo do Distrito de Vanduzi
Servico Distrital de Planeamento e Infra-Estruturas

Aviso

Nos termos do n.° 1 do artigo 38 do Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado, conjugado com a alinea ¢) do artigo 16 do Diploma
Ministerial n.° 61/2000, de 5 de Julho, publica-se a lista final dos concorrentes ao concurso de mudancga de carreira, a que se refere o aviso publicado
neste Servigo Distrital de Vanduzi, devidamente homologado por despacho de 21 de Abril de 2021, do Administrador do Distrito.

Mudanca de carreira

Da carreira de assistente técnico para a de técnico profissional em administra¢ao publica, classe E, escaldo 1:

N.°

Nome completo

Ano de conclu

sdo Classificacdo Resultado

1

Sana Maria Robene Mabue Matusse

2021

12 Valores Apurada

Da carreira de técnico para a de técnico profissional em administrac@o publica, classe E, escaldo 1:

Nome completo

Ano de conclu

sdo Classificacao Resultado

Beatriz de Sa Bernardo Nzerombair Simoco

2019

12 Valores Apurada
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Da carreira de assistente técnico para a de técnico, classe E, escaldo 1:

N.° Nome completo Ano de conclusdo Classificacao Resultado
1 Alfredo Nsence Makaza 2020 14 Valores Apurado

Da carreira de assistente técnico para a de técnico, classe E, escaldo 1:

N.° Nome completo Ano de conclusio Classificacao Resultado
1 Armando Nhacatembo 2019 12 Valores Apurado

Vanduzi, 16 de Junho de 2021. — O Presidente do Juri, Paulino Phoinde.
José Neves.

— A 1.* Vogal, Rabeca J. T. Campira. — O 2.° Vogal, Francisco

Governo do Distrito de Mocubela

Servico Distrital de Educacéao, Juventude
e Tecnologia

Aviso

Nos termos do n.° 1 do artigo 35 do Estatuto Geral dos Funcionarios

e Agentes do Estado, conjugado com a alinea @) do n° 2 do
artigo 2 do Decreto n.° 5/2006, de 12 de Abril, publica-se a lista
definitiva de classificacdo final dos concorrentes ao concurso de
ingresso no Aparelho do Estado, nas carreiras de auxiliar, classe U,
escaldo 1 e agente de servico, classe U, escaldo 1, no quadro de pessoal
do Governo do Distrito de Mocubela, autorizado por despacho de 11 de
Maio de 2021, do Administrador do Distrito.
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. Issa Abibo Pedro Cassamo

Carreira de auxiliar, classe U, escalao 1:

Apurados: Valores
. Aziro Chipit MUDUESSa. .....cc.eeuveiieieieieienieseeeeeeee et 16
. Dalton Alfredo Duarte CaiSSe.......ceeveveereeereeiieeieeieeieneeeeeeen 16
. Dino Daniel Henriques..........coveveievieiienencnienenencecceeeeee 15
. Jovane Bonifacio Armando Niculela...........ccoevevvieiiieeenieennennen. 15
. Muanacha Rosario Manhaela.............cccceeveevenniiieniieeieneeeeen 15
. Augusto Henriques Impelua..........cccoeeeveneninenenenceniciceees 15
CATTCIA NCAlL 1t 15
. Felizardo Lucas AntOnio.........ccceeveerieerieenieenieniieeienieeee e 15
. Bernardete Bernardo Pedro Cavalo.. . 15
. Stela Albrinho Ossifo Namuera..........ccccceeveevereesieseeneenieenens 14
. Teresa BaptiSta Castro ......cecveevveeeeerieriienienieneeseescesieesieesie e 14
. Victoria Orlando JOSE .......coovvevieviieiieiieeceeeeeeeseeee e
. Isabel Samuel INDEUE .......c.cocvvevieiieiieieeieceeeeeeee e
. Rachide Aburace Saide...........ccoevvieviieiiieciieiecieceeeeee e
. Elton Fernando Armando..........cccceevveeiveeiienienienienieseeseeieeeene
. Ana Francisco FIrederico.......ovvriieviniieeieeiesceseeseeieeeee e
. Danzila Jaime Joaquim ...........ccccceveirinieiniioinineincecseeecne

. Diolina Jodo Mutecomala

. Sofia Manuel Santos da Silva .........ccceceeeieieecieiieeieceeeeeeee 13
. Maria Ivone Mucumbe da Silva Borges .......c..cccceevvevvenienennncne 13
. Taiba Paulino NUNES ......ccccevieririieieeieee et 13
. Belmiro JOA0 COMDOIO ....veevieiieiieiieieeie e 13
. Benedito JOSE BUramo .........c.cceevuieiieiieiieieeieceeeeeeie e 13
. Vanilda da Concei¢do Horicio ..... .13
. Sérgio Isaias Xavier......coeoeeveereenennene ... 13
. Regente Paulino Zeferino Camurima... .13
. Esperanca Vasco Paulo ..o 13
. Edson Luis Joaquim Landene...........ccccoceeeninineninicnicncncncnnene 13
. Farida Ramadane CardoSo .........c.c.oceevuiecieeieeieeieeieceeeiesieeeens 13
. Adriano AméErico Amade.........ccecveeveeeiieriieniienienie e 13
. Safina Arlindo Silva.......occooviiiiiiieiceeeee e 12
. Belinha Mario Galimoto ........cceevveeeieerieecieeieeieeee e 12
. Bonifacio Armando Mario

Valores
35. Ivan Ercilio ADBTHO ......coviiieiieeiieceeeee e 12
36. Rabia Camilo Madade...........ccooeerieniininniieienicciececee e 12
37. Lucia Jilia de Arvera Grimone........c.eevvereeerieeseeeriesieeeeseeseenenen 12
38. Francisco Rosario Manhasso ..........ccceevvevveeveerieesieeieeie e 12
39. Agostinho Jorge DOmingos..........cccoeevvvenieercincneencineneeenenes 12
40. Ana da Gldéria Jodo Manuel .... .12
41. Anabela Jodo Mulumbua .........ccceeverieiierierieseeeee e 12
42. Assimine Benjamim Mafuca........c.cceceeeeieniininininieeieeeee 12
43. Belisa FrancisSCo VINE .......c.coouivviiiierierienieneenieeiceie e 12
44. Day Manuel Rachid .........cocooerininiiiiiiiiiiinineeeeeccecee 12
45. Dino Mahala Valentim...........ccceceecveeieeieniesieseeeeese e 12
46. Geraldo Alberto Salamo .........cceceeceerierienienieneeeee e 12
47. Nadira Amid Amade......... W12
48. Adventino Moisés Niboia..... .12
49. Interesse Inécio Joaquim... 12
50. Irene Alberto Uarrumbua...........ccevveeeereenieneeieeie e 12
51. JOSE Gerito UABVA ...ecvveeeeieeieeiieeiie et 12
52. Macedo Paulo Gelo.......c.cocueeveeieiieeieciiecieecieeeeee e 11
53. Herminia AIbino Waeva .........ccceeveevieneenienieiieeie e 11
54. Francisco Junqueiro Rancho..........cccccceocvinininnnninice. 11
55. Luis Mauricio SINtUTA ......ccveeveeieeieeeieseeeiiesie e 11
56. Ossifo Abacar Marenco .... w11
57. Alima Salimo Saide ........ccovvviieiirieeeeeee e 11
58. Américo Assuade INTiba ..........ccevveeieiienieseeeee e 11
59. Almeida Pereira Cubanha .............ccccceevieviiiiiiieeeeeeeeee, 10
60. Ana Sualei ESCTIVAO ....cccuieviiiiieieiieeieceeeiereeeee e 10
61. Ancha ESMAel ......cc.oovuieiieiiiieeeceeeseee e 10
62. Judete SiSinio GErMANO ...........ccveeveeieeeerrienieentrenreeireereeaeeeeennas 10
Carreira de agente de servico:
Apurados:
1. Dina Sebastido FranciSCo ........cocevverienieniienieiieeieeiecie e 16
2. Josué Olmpio Armando .........cccceeeeevevreneneneneneeieieiencnenennens 16
3. Bacar Valia Mafuca ........ccoecvevienieiiecieeceeeee e 16
4. Jacinta AIbino Manuel ..........c..cccoevieiiiienieniieceeieee e 15
5. Eunice Mario Joa0 JOS€ Milato.........ceceevueeiieieniieniecienieseeeene 15
6. Zaquina Inhamaze Alfredo Martins ........cc.ceceeeverieienicncncncnnens 14
7. Florinda Iranete BEAS .........oo.ovoveevrvseeieseseeseesseseeesessssesssesnes 14
8. Gracinda Ernesto Nhantumbo..........cccceevuervinieniinienienceieeeee 14
9. Chamima Abdul Festa Miguel.... 14
10. Francisca Simauane Nhanala ...........ccccceeeerienieneenieeieeieeeeeenn 14
11. Nina Paulo JOA0 ...ccueeviiiiiiiiiiieeicciecesteeeeeee e 14
12. Angelina Samuel DOmingos ...........ccccoeverierereneneeeenieniennennennes 14
13. Irene Rafael PireS.......ccccvevieeiieiiiiiieieceeeeseeeee e 14
14. Betinha JOSE MOTUDA. ........c.ccouieiieiieiiciiecieeieecieee e 14
15. Oscar Diocleciano MUigado ...............oooovveereeerereeerresreseesnen 14
16. Miloca Virgilio Luis Fermento ..........cccceceverenenennnecncniencnenne. 14
17. Lurdes Abuque Zacarias ..........cecueuevverierereneneneseeienienieseeseennes
18. Ivete Manuel Rodrigués Dias
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19. Marcelino AmErico AMIZO0 .......ecveveverienienenerenieieiereiennennenes 13 29. Azanate Magido Agy Sumaila.......c.cceceevveviiniininininncnieene. 15,0
20. Jonito ADEl IMUCIVEIA.....cccouvrieeecirieeeeeieeeeeeereeeeeeeiveeeeeeiaeeeeeeneeas 13 30. Jalila Alberto MUunacuaina .............coeeeuveeeeeiveeeeeeiieeeeeeieeeeeeennes 15,0
21. Mateus Agostinho Muitela...........cccoeevveneinenincneinciecnecnes 13 31. Luciana Madeira Calavete .......c..oceveeeeeeienieneneneneneeeeeenes 15,0
22. Larina Domingos LUfs .........cceceeueiniiinineineineneeneeeecene 13 32. Maria da Rita Sérgio AImirante ............cceeveveneneneneeeenennes 14,0
23. Rami Made BINASSE ......c...cooviiiiuiiiiiieeiieeeieeeeiee et 13 33. Lacia Caunda Tebulo......ccouviiiiviiiiiiiiiiie e 14,0
24. Nordita Bernardo Mania Zecas..........cceoevererereneeeenienienieneenes 13 34. Angolano Mois€s PatriCio........cecevereeieienienienienencececeeenie 14,0
25. Raiza Jaime ANONIO ....ccveeveeieeieeiieeeieseesiie e see e eeees 13 35. Mami Bilale Amisse Chale...........ccoccevvieeieiieieiiecieeeeieeen 14,0
26. Paulina Antonio SUPINhO ......ccceeeeieiiiienenenineeecee 13 36. Geremias Estévao Bartolomeu ..........cccceevevininininininniennene. 14,0
27. JUMA SAIIMO....ecuieeieiieieieeieeieee ettt ettt ss s enas 13 37. Orlando Francisco Ernesto.........ccecveveieienienienieneneeeeeieieienen 14,0
28. Ana Pompilio MOUZIinho..........ccooeiriirinieinieeeeeseeesenes 13 38. Horténcia Silvestre Saimone MArio.........c.ccoeeveeevveeieeeeeeeeennnn. 14,0
29. Agnesse Varala ESQUapO.........ccooeereirenieinenieeneeseeieseeeenes 13 39. Sérgio INACIO JOSE ..c.oveieeiiiieiiieeeee e 14,0
Mocubela, 12 de Julho de 2021. — A Secretdria Permanente do 40. Luisa JOA0 Papasseco..........ccccceeuiiiiiiniiiiiiiciiccccneeeceane 14,0
Distrito, Elisabete José Lundo Verboy. 41. Sara Eduardo GUAmMDbE ..........cceeveerieriieiieieeieeie e 14,0
42. Eduardo Manuel Nambrauane ............ccoceeevvvvieiiviieeeeeinieeeene 14,0

43. Lourengo Faustino ........ccccoeueirerieiinieinecincinceeneeeeceiens 14,0

44. Quimo Jaime MaquiSSUCTO .......cceeveruieieieieienieeieeieeieeeeeeeneenes 14,0

45. Maiquel Alves Gemusse ..... .. 14,0

. - 46. Nelsa Jolito Luis ................. .. 14,0

G?verr_lo (-ZIO Distrito de~ Molumbo 47. Carla Armando Rabeque..... .. 14,0

Servico Distrital de Educacao, Juventude 48. Eliseu Pedro Salvador...... 140

e Tecnologia 49. Gléria Albino Biriate ... 140

Aviso 50. Zelina Gabreil Marcos ................... .. 14,0

51. Berlindo Paulino Nacupeia Sualei .... .. 14,0

Nos termos do n.° 2 do artigo 1 do Decreto n.° 5/2006, de 12 de Abril, 52. Maria Alberto AZrate ...ooweeeeeeennn. . 14,0
conjugado com os artigos 10 e 35 do Estatuto Geral dos Funciondrios e 53. Larissa Narciso Janeiro.... 14,0
Agentes do Estado, aprovado pela Lei n.° 10/2017, de 1 de Agosto, com 54. Ana Rofino Mutauane Nagoma ..... 14,0
o Diploma Ministerial n.® 61/2000, de 5 de Julho, e com a Resolugdo 55. Luna Fernando Sisinio Ofumane ... .. 14,0
n.° 12/99, de 9 de Dezembro, publica-se a pauta de apuramento 56. Maria Ana Rosario Raul ................ .. 14,0
definitivo dos candidatos ao Concurso de Ingresso de Pessoal de Apoio 57. Dulce Baptista Brisimo....... . 14,0
no Aparelho do Estado, ano 2021, nas carreiras de auxiliar, classe U, 58. Faque Franque Nipaco........ . 14,0
escaldo 1, agente de servigo, classe U, escaldo 1, aberto por despacho 59. Esménia Franque Nipaco........ .. 14,0
de 7 de Maio de 2021, da Administradora do Distrito. 60. Florinda Anténio José Pires.... .. 14,0
Carreira de auxiliar, classe U, escaldo 1: 61. Rui Manuel Blaitone............... .. 14,0
Aprovados: Valores 62. Cristina Olimpio Vaz.......... .. 14,0

63. Beatriz Manuel Blaitone ..... .. 14,0

1. Elisa Rafael JAIME .......coovviiiiiiiiiicceeee e 18,0 64. Tvete José Manuel ............. 14,0
2. Tomas Basselar ROSATIO.......c.cccveeeeiieeiesienieseeseeie e 18,0 65. Sdbado Francisco Ernesto ... 14,0
3. Sf:rgio Litério Agostinho........cccocoviiiiiiiiiiiiicc 18,0 66. Néria José Lequissitela ....... 14,0
4. Angelo Alves Cebola ..o 18,0 67. Jaime J0sé TOME ..nrennnn. 14,0
5. Lasmi Lucas Mendes ..........coccoevueeunineinecinenieineeeneeeeene 18,0 68. Farida Abudo Rahamane..... 14,0
6. Claudia Arnaldo STtério .......ceceeveieriireneninineneeeceeceene 17,0 69. Angelina Alberto Mutipo........ 14,0
7. Dininha Germano da Silva.........ccccevievirrieerienieeieseeeeeseeeene 17,0 70. Abancia Sim3o Diquissone..... 13,0
8. Felicia Avelino Paulo........cccoooieiiiniiniiniiiiiccieeccieeee 17,0 71. Fina Olindo Manuel ......oovoveeoin, 13,0
9. Orlanda Armindo Miguel...........cccevierenininininiiicieieeene 17,0 72. Ermelinda Agostinho Rodrigues.... 13,0
10. Lucrécia Antonio Sebastido Valentim ............ccceceveeeveeennennee. 17,0 73. Nizia Mende da Costa Dionisio...... 13,0
11. Safi Chale Bramuge .........cccecvevevienieninenininieeeieeereicncnnene 17,0 T4, AVElinO JOAO v . 13,0
12. Lélio Eusébio MUanarira...........cocuveeeeeiuveeeeecineeeeeeeiieeeeeeiveeeeenns 17,0 75. Linete Narciso Carlos ...... .. 13,0
13. Dina Juvéncio Devrassone Watebo .......ccccueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns 17,0 76. Ermelinda Hortencilio...... ..13,0
14. Martinho Baptista Leonardo ...........ccccoceverenenerenienenencnnenne. 17,0 77. Paulino JOAO ....veveeveeeeeennn ..13,0
15. Rosa Vasco Sulemane Simbo .........cccceevvevieniieniniieeiecieeieeen 17,0 78. Maria Feliciano Andrisse.... .13,0
16. Saquina Beirdo Bonde.............. . 17,0 79. Ernes Tomas Escrivao......... ..13,0
17. Fazila Amade Nabamba..... . 17,0 80. Lufs Rodrigues Camuana...........c.coeeveveiriruereineniereneneereneeneeeenes 13,0
18. Tina Rafael Nhamposse............ ..16,0 81. Susana JOA0 ANLONIO......cceeieurireiiieienieniieeeeeeeecereseaeen 13,0
19. Jenito Anténio Gemusse Saca... .. 16,0 82. Adolfo Jaime GEemUSSE ......cecueerveereieiieiieieeieeee e 13,0
20. Nofre José Colago............... .16,0 83. Jorgina Patricio Figueiredo .........cccooeeveininineneincecene 13,0
21. Tania JOS€ TOME AMETICO «..veeevvueiieeieeieeeeeeieeeeeeeee e 16,0 84. Agnélia Amonge GUIdione .........cccceeverererieienienieneneneneenees 13,0
22. Amida Arcadio Estevao Emiliano ...........ccoeovvvveiiviiieiiiiineeeenns 16,0 85. Luana Luis Arlindo Gina ...........ccceveeeuieeiiieciieeie e 13,0
23. Brigido Manuel Sebastifio.........cccooueererieinieenenieineeseeeiene 15,0 86. Maria Rafael...........ccocoooiiiiiiiiiiicee e 13,0
24. CosmeE VaSCO SUMAL ..oooiviiiiieiieeeee ettt 15,0 87. Julio Nunes Camisola ........c..ccevveeeuieeiiieiiiieeieeeciee e 13,0
25. Sandra Hericulano Alberto Sande...........cocovveveeevieeeceeeecieennen. 15,0 88. José Fredissone DiStone..........ccooevveeevueeeeiieeieeeeiie e 13,0
26. Satar Rafique Chaibo ..........ccccoiiiiiiiiiiicceccce 15,0 89. Virgilio Anténio AIDErto............ccoceeviiviiiiiiiiiiiiiicccice 13,0
27. VICtOTia JOSE PITES.....vuiveiveieiieieeiieiseieeeeeiseessseseesse e seeees 15,0 90. Francisca Jos€ COmPania........cceeeueiniiniiniiniinninnieies 12,0
28. Mira Faruque JOA0 Pedro..........coovevueuevevreceeieeeeceeeeseeeenenenans 15,0 91. NOE€ doS MaChaCa .....ccueeriieiieiieieeiesieeesee e 12,0
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92. Joao Ernesto MacOrOmMa..........cccevuvreeeeeiuveeeeeireeeeeeireeeeeeeneneeens 12,0 155. Rodrigués Massache Mutana ............ccceeveverenencneneneennenens 11,0
93, FIorinda INACIO c...uveiieceieie e 12,0 156. Luizinha Paulino ...........cooveeiieoiiiiiicieec e 11,0
94. Lucrécia Antonio Sebastiao Valentim .........cccceeeveeuveeeevcnnnennn. 12,0 157. Paliane Estefano Meque.........cocoeeeieieienicnenenenencnceceeee 11,0
95. Veloso Valentim Carlos .........ooovvevvveeiiciieeieiiieeeeeeeee e 12,0 158. Paulino Alfredo LasSINe.........ccovevieeeevieeieiiieeeeeeiieee e 11,0
96. Aida Paulo Renade.............ccooveeivieiiiiiciiiciieecee e, 12,0 159. Rafael Paulo........c.oooouiiiiiiiiiiiceceeecee e 11,0
97. Jovénia LuiS JOSE ......coveiiiviiiiiiecieeeie e 12,0 160. Bela José Mariano Raso..........c..ccoouveeeveeeiieeeinieecieceieeeenee e 11,0
98. Santos Celestino JOAO......c..cevuvieeireeeiieeeeeeereeeetee e 12,0 161. Denisia Santos NACUNE ..........cccveeeivieeiiieeeiiecreeeeeee e 11,0
99. Marlina da Fatima Rodrigues Malua ..........ccccceevevveniencnnnenne 12,0 162. Genoveva Lino I, Rapia.......ccooceeveriiiiiinieniinieniecenceceen 11,0
100. Licia Simao Paulo Gacaca ..........cccoevevinininieiiiicnicncncnnens 12,0 163. Beatriz Questone Raja.........cceceevveieiiinieninininininiiicienee 11,0
101. Jeremias MoOrais Saraiva ...........ccovvveeeeevveeeeeiieeeeeeeieeeeeeeneeeeens 12,0 164. Orlando JOAO AIDEITO .......ccouveeeieeeeeieeceeeeeeeeeee et eaaeee e 11,0
102. Sérgio Felizardo MUZIUA.........ccoevevinienenineneneeeeeeceenes 12,0 165. Gervasio Agostinho ANtONIO ........cceevvevverereneneneneeeeeeeenes 11,0
103. Eugénio Daniel........ccccoceeeeiriiiiiiiiinieneneneccceccee 12,0 166. Arifo MUSSA LUTS ..uvvveiiieiiiiccecteeee e 11,0
104. Signe Calisto COmMDO .....c.ceeruiruieiiiiiienienenenereeeee e 12,0 167. NitoVernijo D. Coimbra ........cccoeceeievienienenenenenenceeeeeenen 11,0
105. Manecas Luciano Victor Pinto.........ccceeivveuvieiiiiieeeieiiieeeeens 12,0 168. Alberto SAamuel JOA0 .....cccuviiiiiiiiiiiieiee e 11,0
106. Rainde Orlando Alai .........cc.coovueeeerieecieeeieeeieeecee e 12,0 169. Eurico Gabriel Januario ............ccccceeevveeeiieeeiieeceeeeeeeeneeene. 11,0
107. Eirina Ramadame Ehima .........cccccooovvviiiiiiiiieiiciee e 12,0 170. Patricio Gabriel JONE......ccovvivvveviiiiiiiieieeeeeeeeeeeeee e 11,0
108. Onelsia Sirilo Francisco...... .. 12,0 171. Pascoalina Julio R. Furquia... .11,0
109. Josefa Arnaldo Costa Azevedo .. .. 12,0 172. Femilda Matias R. Semente .. 11,0
110. Laurindo Florindo Jodo ............. .. 12,0 173. Carlos Carlitos Ricardo......... .11,0
111. Aive Atanasio Namale...... .. 12,0 174. Marta Osério A. Uateca..... .11,0
112. Joelma Manuel Elias........ .. 12,0 175. Carlos Fatima Lacerda...... . 11,0
113. Zacarias Cipriano Alves... .. 12,0 176. Orlando Fonseca Paulo ..... . 11,0
114. Joaquim André Aly.......... .12,0 177. Chaquil Armando Janito ... .11,0
115. Joana Chico Barroso..................... .. 12,0 178. Nordito Pereira Gaspar ......... 11,0
116. Luis Arlindo Fernando Esqueira... .. 12,0 179. Maude Armando Angelo C. . .11,0
117. Telma Rosdrio Selemane .............. ..12,0 180. Atanésio Inoque Muanambila...... .11,0
118. Madalena Albino Chibante..... .. 12,0 181. Patricia Anténio Ualae Mirione... .11,0
119. Tatiana Fidele José Luis...... .. 12,0 182. Deolinda Luis Caetano................. .11,0
120. Joana Bento Fabido.......... .. 12,0 183. Aniceto do Rosario Fernando ...... 11,0
121. Vasco Ernesto Jodo.......... 11,0 184. Deolinda Gongalves Ftanteiga..... 11,0
122. Valéria Luis Namaissa..... 11,0 185. Rosa Cristovao Ulaia................ 11,0
123. Marcos Antonio ................. 11,0 186. Ducha Evaristo Sulate.... . 11,0
124. Silvio Anténio Chacuamba..... 11,0 187. Suzana Vitorino Saide....... 11,0
125. Constancia Albino................... 11,0 188. Carlos Baleme Bernardo....... .11,0
126. Ezelinda da Flavia L. V. José..... 11,0 189. Teresinha Mauricio Manuel..... .11,0
127. Laurinda Nelson Jane Emilio..... 11,0 190. Gildo Salvador Nipire............ .11,0
128. Esperanca Aurélio M. Caetano ..... .11,0 191. Castro Antonio........cceeeeeune.. 11,0
129. Rute Jodo Papasseco ..........c...... .11,0 192. Vigério Evaristo Z¢ Carlos... 11,0
130. Alberto Davide Ernesto.... .11,0 193. Albino Antonio Mecanico..... 11,0
131. Joaquim Lino .......ccccoevenenenene .11,0 194. Celestino Anténio Linha....... 11,0
132. Estamila Condlate T. Suambia... 11,0 195. Zelia Jodo Machesso............. 11,0
133. Justino JOSE ......covveeveieireeenieenns 11,0 196. Fanuel Augusto Lino Pires.... 11,0
134. Alberto Janeiro Comole ... 11,0 197. Angélica Manuel................... 11,0
135. Luciano Manuel................... 11,0 198. Cardoso Flavio Jodo Invuca.. .11,0
136. Francisco Manuel Chapala...... 11,0 199. Miguel Justino Anténio..... .11,0
137. Santo Sousa Fernando......... . 11,0 200. Atalia Luis Jodo ................ 11,0
138. Custodio Alberto Tebulo..... . 11,0 201. Zito Jodao Jemusse ... 11,0
139. Joaquim Francisco .............. . 11,0 202. Basilio Pedro..................... 11,0
140. Santinho Vasco Anténio ..... .11,0 203. Virginia da Luis Pedro...... 11,0
141. Custédio Zaqueu Raissone.. . 11,0 204. Amina Novais Manue............... 11,0
142. Joao Rafael Nihaca .................... . 11,0 205. Ana Paula Azevedo Fernando...... .. 11,0
143. Déalia Dario Rodrigué€s Moura...........coeeveerieneenieeniennieneennens 11,0 206. Samuel Moforte MPEene ..........ccvevvereerieriereeeeeieieieieneeeeeneenes 11,0
144. Lourengo Alfredo Mafuquene............cceeeveveicniencncnincncenn. 11,0 207. Eleutere Armando ..........coceeeeeieienieniinininieieeeeeeee e 11,0
145. Salama Armando Alexandre...........cocecveevevieniencncncnencneene. 11,0 208. Argentina Lufs Namaissa........ccccoeveverenininieenienienicnicncnene. 11,0
146. Estefania AfonSo ANtONIO........c..eeeeeeuveeeeeiieeeeeeieeeee e e 11,0 209. Chafurdine Momade MUSSa...........cooeueeeeeeiveeeeeereeeeeeineeeeenns 11,0
147. Estela EAUArdo .........oooeieeeeeiiiieieeeeeeeeee e 11,0 210. Sara Jos€ Romao David ..........ccovueeeiveieiiiiciieeeceeeeceeeeeeeeee 11,0
148. Joaquim JAIME........ccveieiiriinieniiniieiieeeteeeee e 11,0 211. Albino Metoputxa Calavava .........cocceevererereeienienienienennenes 10,0
149. Rudia Faustino AUZUSLO......cc.eeververiririieieieienieniesiesieeieeicenen 11,0 212. Clatdina Mateus Pedro..........ccoouvveiveiieiiiciiieeceeee e 10,0
150. EStEVAO MATTO ..eeeiieviiieieeeiee ettt 11,0 213. RoSario Gabriel JONE......ccoouvvvivieuviiiiiiiiieeeceee e 10,0
151. Juinior Coacha Phire ..........cccooooiiiiiieiiieccieceeeeeee e 11,0 214. Alcides Pedro Ernesto...........cooveeeveeeceeeeceeeiieeeceeceee e 10,0
152. Marta AIVAro JOTEE ..........ovuvvereeeeeeeeeeeeeeeeseee e 11,0 215. Artaz Francisco S0Zinho .......ccccoecerieniinieniiniiiccicniceeene 10,0
153. Madalena Armando A. QUIMO..........eecvereeriereenieeieeieeeeenns 11,0 216. Rosa JUlio SegUNAO....c..couiiiirieeieiieeesee e 10,0
154. Fausia VENaNCio......c.ccouevvevvinenininineeieieieicnieneneesie e 11,0 217. Candida Raimundo AUZUSLO ......c..cccevvereririeieieieieieereenenes 10,0
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218. Silvia Celestino FranciSCo.......ccc..ocovvvuveeeeeviueeeeecieee e 10,0 10. UAIte EVOTa URILE e.voeeeeeeeeeseeeeeeeee e eeeee s s seeeeseees s 17,0
219. Felizardo Bentos ELas ..........ccocoeevieeiiiiiciiieeieeeeceeeeeeee 10,0 11. Latifo Pinto FIOran0........cccuveiiviviieiieiiee e 17,0
220. Segundo JUlio SegUNAO.......c.ccevueiririeinieieenicirceeseee e 10,0 12. Anabela Bitons Luis Bungal ...........cccccveeiiiniincnninciincnens 17,0
221. Felismino Henriques .........ccceevereereenieriieeieniese e 10,0 13. Fernanda Manuel AIVES .......cccoovieviiiiiiiiiieieceeiececeseeeeee 17,0
222. Camoes Paulino Aidane..........ccoveeeevevveeieeineeieecieee e 10,0 14. Zabelita CriStOVA0 LODO ......oeiiveeriiiiieieieee e 17,0
223. Felicia Avelino Paulo............cocovviiiiiiiiiiiiiieeeceee e 10,0 15. 7€ ViIctor CebOla.......uvvieiiieiiiiieciiiee e 17,0
224. Elisa Chipossa EAuardo ..........cccccecevioinineincininincnce 10,0 16. Faustino Raimundo ALVeS.........ccccceeviiiinininininiiiiicicicne, 16,0
225. André HOrtencilio ......cccoeeevirieieicnicnicnininiccceeccee 10,0 17. Olga Jodo Rodrigues Abacar ...........ccceeevvevenenenenieeeeienicnens 16,0
226. Felizarda André......... .. 10,0 18. Gloria Bernardo Amussala...... .. 16,0
227. Amina Esmael Assane ..... .. 10,0 19. Regina Bernardo Macirio... .. 16,0
228. Belinha Julio Castigo....... .. 10,0 20. Jodo Ezequiel Mendes......... .. 16,0
229. Elsa Floréncio Egidio Fruquia ... .. 10,0 21. Hélio Lucas Amadeu..... .. 16,0
230. Félix Alfredo......cccevvevrerrerrernnns .. 10,0 22. Abdul Satar Dino .................... .. 16,0
231. Belinha Orlando Arlindo..... .. 10,0 23. Agira Agostinho Nacupeia . .. 15,0
232. Felismina Martins Samuel ...... .. 10,0 24. Abuchia Estévao Chinai ..... .. 15,0
233. Elga Francisco Mabseca ..... .. 10,0 25. Hélder Antonio Ricardo...... .. 15,0
234. Benjamim José Mdrio ...... .. 10,0 26. Anifa Abdala Ossifo Toto... .. 15,0
235. Betone Molande...................... .. 10,0 27. Paulina Marcelino Meque.... .. 15,0
236. Alexandre Gustavo Avelino.... .. 10,0 28. Dauda Atumane Machona... .. 14,0
237. Felicia In4cio..........ccovvveeeeennnen. .. 10,0 29. Bernardete Fernando Joio....... .. 14,0
238. Elisa Mateus..................... ... 10,0 30. Teresa Mendiate Sambique........ .. 14,0
239. Amina Novaz Manuel ............ccccooovieoiiieiiieiieeceeeeeeveeene 10,0 31. Ezequiel Rabissone Sandrinho...........cccooeveverenininnienienieenne. 14,0
240. Nelson Felizardo ZeCa ........ceevereereereenieiieieeeeee e 10,0 32. Tito Cucheque UbUadiua ........cceeveeeriieriernieeienieeiesieseeneeeens 13,0
241. Angelina Jos€ AlDano ..........ccccvevvevicneninincnenicccccee 10,0 33. Tonito Geronimo Bento .........ccoueviieiuveiiiiciiieeeeceee e 13,0
242. Amélia Ventura Pedror..........cooovvviveiviiiiiiiiiieeeeeiee e 10,0 34. Graciosa Bernardo Ernesto ..........ooovevviiiieiiieeieiieeeeeeeeeeeeeies 13,0
243, Elisio Vitorino Carlos ........ccccvevverierienierienienieieieieieiesieeeeenes 10,0 35. Argentina Luciano Dias ........ccccceceverenininininieieieeeienn 13,0
244, Nelson Taibo BitONne .......cc.ueeeeeevveeeeeiiieeeeeeeeeeeeee e 10,0 36. I11dio J0SE€ Uampa ....c..ccuevuieuieieieiiiiiinienenenecececececaeneeeen 13,0
245. Elsa Antonio Amado.......ccueeeeeeueieeeiiieeeeeeieeee e 10,0 37. Teresa JULI0 GabII€] .....ccvvviiiieiiiiieieeeeeeeeee s 13,0
246. Alice Saenda AMETICO ....c..uvvveiveiiieeieieeeeeeeeeeeee e 10,0 38. Valentim Catela V. LiCeNSO0........oooivevviiiiciiieeiecieeeeeeeeeeeeiies 13,0
247. Maria Faruque Jo20 Pedro ........c.cccoceevieviiniiniiiiiiiniecee 10,0 39. Nédia Carvalho Pedro........ccccevieviiiieniiiiiieniiiicieecseeeeene 13,0
248. Alverina Alvaro HilArio HATE .....o.oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeese e 10,0 40. Angelita AntOnio TOMAS......ccceceevveiiviiriininininieecrercecreniee 13,0
249. Nadia Eduardo Manonga ...........cccceevereneneneeienienieneenennenes 10,0 41. Inocéncia Agostinho Paulo ...........ccevevininininiiiiicicncncnee 13,0
250. Edna Miliano MATrio.......cccvveiiiiniieeieeieeeeeeeeeeeeeeee e 10,0 42, AIIMO LuiS SADONELE......vveiiieeiiiiieeiieeeeiee e 13,0
251. Alfina JOSE MATIO ...c..eiviiiiiiiiiesiie et 10,0 43. Isaura Gongalves JOAO0......cevuieruerieeiirienienieceeee e 13,0
252. Alice Chico Safde .......oeeeevviieeeeeeiee e 10,0 L7 L T 1) 1Y F: 1 6 (o J SRR 13,0
253, ANAIé JOSE JOAO oo 10,0 A5, TNES JULO vt e e 13,0
254. Américo Julio J. NamiCOl .....coouveevueeeeiieeieeeiee e 10,0 46. Alainisse Wuriamo MUSSItXO......c..covvveevriieeiveeeiieeeieeereeeneeens 13,0
255. Gloria Est&vao Castro Silva......cccevceeriereeneeneiieeiesieeeennns 10,0 47. Aniceto Sebastido Erneu.........ccooeevvevievienieniencececciceee, 13,0
256. Guida AntOnio CESATIO ..uuveeeeeeureeeeeeieeeeeeeieeeeeeeee e e e e e eanees 10,0 48. J0SE EAuardo EaS ......ccuvviiiieiiieieeeee e 13,0
257. Helena José Gumbo Charles ............ccoeeeeviieiieeiiicciieeiieee. 10,0 49. Luisa Joaquim LufS .......cccevereriinienieieninieieeeeeeesesienee 13,0
258. Nebu Bartomeu Dias Mueziha...........ccccoeeoinincincnncneennens 10,0 50. Angela DOMING0S JONE ..........ovceevveereeeereesreseeeeeeeeesseeeeeeesneenes 13,0
259. Hélia Mateus AbIlIO......c.cceveerienienieiieeeceeee e 10,0 51. Luisa Vasco Sangarote.........ccceevvereervereeneenieenienieeeieseeseesenens 13,0
260. JOIito LuiS VEIOSO ..uvveiieereeeeeeiieee et 10,0 52. Marietina Juma OSSifO ......cccuveiiieveieeieeee e 13,0
261. Nita Francisco BEISONe .........ccooovvviiivuieieiiiiieieeeeeeeeeieeeeene 10,0 53. Nilza AIVeS FrancCiSCo ......coouiiiiiiiiieeieiieeeeeeeeeee e 13,0
262. IVAN NATCISO ..ottt 10,0 54. Matilde Arnaldo Sumbuleta...........cc.ocoeveieeeievieeciiicieceeene. 13,0
263. M0iS€s TOME LUTS.....cccuerierieiieniierieeieieeceee e 10,0 55. Maria JOA0 MISSEl0 .....eevvieiiiiieiieieciiereesee e 13,0
264. Jacinta Silvestre SOZINNO0 ......cccuvvviveiviieiceeec e 10,0 56. Geremias Marcelino RaSO.........ccoveveiviiieiiiciieieceee e 13,0
265. Modestina EUZENIO .......ccveieiirienienienierieeeeeeeeeeeees 10,0 57. Jacinta Vasco IMpola.........ceceeieieneneneneninieeeeeeeieeee 13,0
266. Janito AIDErto GOa........cccecueverierieriiniieiieieieieiesee e 10,0 58. Linda SIMa0 JUMA.......cooiiiiiiiiiieiienieeeee e 13,0
267. Nito Marques Patela............cccceevinininiiniinniincncninininceeneee 10,0 59. Maria Leocddia Lufs Armazia ........c.ccoceveveveeieienencncncnenne. 13,0
268. Jema ANtOnio LUTS .....cooeveiiiiiiiiiececeeee e 10,0 60. OliNdO DOMINGOS ...c.veverierieriieiieiieienientesieet ettt 13,0
. . ~ 61. Ussaia Siamao ATUDA ........cccuveiiiiuiiieieiiieeeeeceeeee e 13,0

Carreira de agente de servico, classe U, escaldo 1: 62. Nucha Lemos Oniva ........ccceceeieienienienienieniieceieieniee e 13,0
Aprovados: 63. ANA TOTES LSO ..ottt eeeeeeene 13,0

1. Justo Quiniquine INACIO .......ccooeoieiiiiiiiiciceeccecce 18,0 64. Catarina da Silva Joaquim ........c.ccoeveverenenienieieeeseeeeee 13,0
2. Ema José Carlos Esmael ............cccooeviieiiiiiiiiiieeccce e 18,0 65. Cacilda Satar Leal Sura............ccccooovveieveieiiieiiieecec e 13,0
3. Carlos Manuel Calonga.........ccccevverierienieneenieenieeieeieeieeee e 18,0 66. 1za EAuardo Japita.......ccoceeveevieeieiienieneereeceieeeee e 13,0
4. Abuzane Patreque Elias ............cccccooiiiiiiiiiiiiiiiiice 18,0 67. Ermelinda Faruque Manuel..........c.ccocooevininiinininininincnee, 13,0
5. Felizardo Matias Faustino...........cccccoocoiieiiiincincnicicceceeee 18,0 68. Joaquina ANtONIo JOAO .....c.eeveuierierieriirierieeiieeeeeeeeeeee 13,0
6. Alberto Andissone Tacia...........ccceeeveeeeiiieiiieeiieecie e 18,0 69. Justina Belagio Muanariva...........cocoeevereeeeienienieneneneeeeeees 13,0
7. Inocéncia da Helena Vaz Fijua.........coccoeviviinieniencinccccicee 18,0 70. Domingas Domingos NOTtano ..........ccceceeveveriereeneeneennieeneennens 13,0
8. Laura Fernando Coropoa ...........cccecveueiiiiininiciiciiiccceeeeee 18,0 71. Samira EugénioMatanha........c..ccccocevenineninienieninineneneee 13,0
9. Arnaldo Silverino Ernesto..........ccocoeevuveeiiieciieiieeecieeeee e 18,0 72. Esménia FrancisCo MOITEITA .......c.uuveeevuveieeeeiiieeeeeieeeeeeeeeee e 13,0
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73. Benjamim dos Santos Busébio.........c.ccocevereneneniricnicnicnncnne. 13,0 136.
74. Patrique Benjamim Caminho........cccccceveveneneneninniinienieenne. 13,0 137.
75. Lacerda Ramos Pereira ..o 13,0 138.
76. Bento Domingos SEmente..........cc.ccvevvererenenenereeeeienienennes 13,0 139.
77. Fernando Manuel AIVAro ...........cooovuveeeeeceeeeceeeeeeeeeeeeeeen 13,0 140.
78. Eufrasia Patricio SAmbOr ..........oooovuviiiiiiiiiie e 13,0 141. Rafique Valeriano .......
79. Domingos Agostinho Ramos ...........ccceveverenerceienienieieenne. 13,0 142. Carlos Fonseca Vulai
80. Bragas ACACIO JAIME.......cccueviereerierieriieeeieeeeie e 13,0 .
]l Afoiso Manuel Esteviio .. 130 143. Rona}ldo DAISSONE ...t
82. Ana Paulina José Higino........ 13.0 144. Manjuma J uma 1... ....................................................................
83. Anastdcia Cardoso Armando ..... .. 12,0 145. Joel Joaquim Mariha
84. Jodo Izequiel Mendes.............. .. 12,0 146. Francisco JOao...............
85. Genita Patricio Jorge..... 12,0 147. Rondinho JOA0 JEMUSSE .......vvvieeereeieeciieeee e 11,0
86. Rabeca Sumange............. 12,0 148. Sérgio Litério AZOStNNO......c.coerveeiiiiieiirienenereseeeeee 11,0
87. Virginia Anténio Linha.... 12,0 149. Julia Simate Samuel...........c.oooiviiiiiieiiieiceeceeeee e
88. Fatima Marcelino Vasco.. . 12,0 150. Paulo Wilson Pedro..........ccoceeviiiiiiinienieniecieneceeeee
89. Felismina André............... .. 12,0 151. Sidénio Joao Martins
90. André Viagem Nicuta ...... .. 12,0 152, SilVErio Armando.........c.eoeveeeeuieieeeeeieeeeeeeeeee e
91. Lina Pedro Lize............ . 12,0 153. Veronica da Silva .......cceeeeevieiiieiiieiiciccieceeeeeeeee e
92. Emeréncia da Graga ... ~ 12,0 154, Pedro Fernando AIAIate ............oovvveererreeesrereessnnneessrnreeenons 11,0
93. Ema Ant6nio Amado ... « 12,0 155 Virgfnia Eusébio HONOIO ........c.eeeveveeeeseeeeeeeeeseeeeeseeeesesenene 10,0
94. Lorita Manuel Xav%er .............................................................. 12,0 156. Lourenco Fabio ............
gé lI\slaiqueED.ami;el 1(\:/[p1i1te .............................................................. i;,g 157. Jovenal Antunes Vilivita
. Nelsa Ernesto CuStUMES.........cveveeieierierienieriesieseseeeeesenenens , .
07, Palmira Agira Chabane ... 12,0 122 FD;E?H Sa;xlf‘;;f;‘r.‘f‘f::::::::::::::::::::::::::
98. Joana AIbINO MUCELO .......ooiveeiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 12,0 . .
99. Nafissa Cesar Sabino............cocevvvveiiiriciiiniiiieccccnne 12,0 160. Edminha Cathos """"""""""""""""""""""""""""""""""""""
100. Satar FaQUir ChaibO ....oooooeeeeoeee oo 12,0 161 Emesto Ant6nio...
101. Manuel Evaristo ROSAMO oo 12,0 162. Ernesta da Silva .......oooeeveeiiiciieceeeeee e
102. ZitO ATONSO GEIMUSSE .o, 12’0 163. EAuardo AIMEIda ......eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
103. Luquesio Fernando LUTS .............ccoovv.oovveooeeecesorecesereeeeseeeeee, 12,0 164. Abililene Bernardo.........ccceceeereeieieienienenenienesesceeeeen
104. Tim6teo JOA0 AIaNChe ........rveuivenieeeieeeeieeeeeeee e 12,0 165. Alefa José Reguele. ...,
105. LUCIANO MATIO -ttt ettt eae s 12,0 166. Graciano Felizardo
106. Marcelino Elias Malua..........ccoceevievinninninieiieiieciesieneeeen 12,0 167. FAUSIA ANEONIO ...evveeieeiesiieseieieeieeie e sea e
107. ANCha ANEONIO ATTUT weeeneeeeeeeeeeeee e eeeeeee e 12,0 168. Paula JONItO JAIMEC. . ..veeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e
108. S6nia Benjamim .........cccoveveiniiinieiiicieiis 12,0 169. GIOTIA AIDEITO ...
109. Marciana JOaquim ..o 12,0 170. Feliciano Bernardo.............ccccceiviiiiiiiiiiiiiiiiniciciecns
110. Leonilde Francisco BritO..........cooeeviievierieriienieniesieeseesceene 12,0 171. José Maquixone .............
111. JOA0 DOMINGOS.....cuviririerieiieiieiieteicrene et 12,0 172. Lider Francisco Brito ..o
112. MesSias ANEOMO COSAL evvroevnrsrrerrres s s 12,00 193, Lidia DOMINGOS oo
ﬂi Igﬁ:i‘l i";;lluf‘;“Abdala """""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 3’8 174 JULEO ATDETO e esseeseeseeseeseesees e
115. Fanita Maria FranciSCo .....cveoveveoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns 12,0 i;g 1::;1(16]?;??2;;;&; """""""""""""""""""""""""""""""""""""
116. Franklim Eusébio GUEITa........cccoevierereneneneiieieieeeieen 12,0 T e
117. Jodo André Rafael .o 12,0 177. Sidoca Chauale...........ccoovveeeeeiueieeeeceiee e
118. Delsa Emilio Fernando ..o 12,0 178. FAUSIA VENANCIO.....vvvvieieiiieieeeeeeiee e
119. LUCIAN0 MATO..ooooreeeoeee oo 12,0 179 FeleSta SOLOMONE ..cvvvvvvveiiiiisnns
120. Regina Bernardo Macam ..............o..eeeeeeeereeeeseeeeseeesseesneeones 12,0 180. DOmMIngos BOrges..........coccevueieuinieinieniiinicinieiecneeseeeeienene 10,0
121. Ilda MartinS AdOIfO ....oooovvieieeeiiee e 12,0 O Presidente de Juri, Renaldo Estévao Emiliano.
122. Cristina Mario AfONSO .....c..eeeeeevvvieiieiieeeeeeceee e 12,0
123. Elsa Lacerda ROAIigues .........cccoeeueeereneneneeieieienencncneens 12,0
124. Manheiro JOSE ANtONIO ........coeevvvieiieiiieeeeeiiiee e 12,0
156, QeI WAl e Governo do Distrito de Namacurra
127. Ais$a LOVAS FIANCISCO wavrvrveeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeeeeeeeeeseeen 12,0 Servico Distrital de Educacao, Juventude
128. Badil Zeca BAdil ........oooeeeeeeeeeeeeeeceeseeseereeeesseseeeseseseesseseeseesee 12,0 e Tecnologia
129. Alfredo Bernardo JOA0......cccuevveveenienieeieeiieieeieee e 12,0 Aviso
130. Ana Mandevo EHaS........ccoouveeieeviieiiieieeeeeeee e 12,0
131. Orlando AIDETTO .....ccveveeveieiiieeieteeeeeeeeeet et 12,0 Nos termos do n.° 1 do artigo 35 do Estatuto Geral dos Funciondrios
132. Carlos CUSEOIO .......vvveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 12,0 e Agentes do Estado, aprovado pela Lei n.° 10/2017, de 1 de Agosto,
133, HUMDETTO LLUCAS ....ovvieveeeeeceeeeeeeeee e 12,0 conjugado com o n.° 1 do artigo 16 do Regulamento de Concursos de
134. Laurita Armando .............coeeeveveueieeereeceeeeeeeeeeeee e 12,0 Ingresso e Promog¢do na Administragdo Publica, aprovado pelo Diploma
135. Laurinda LUCIAno .........cccoeeveviueeeeeeeeeeeeeeeeee e 12,0 Ministerial n.° 61/2000, de 5 de Julho, publica-se a lista definitiva
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de classificacdo final dos concorrentes ao concurso de ingresso nas
carreiras de agente de servico e auxiliar, devidamente homologado por
despacho do Administrador do Distrito de Namacurra.

Carreira de agente de servigo:

Aprovados: Valores
1. André Paulino de OliVeira..........cccceeevvveeerieeiieecie e 17
2. Delfim Mario Muibo....... .17
3. Daniel Rui Daniel........... 16,75
4. Marcelo Justino Abreu....... ..16,75
5. Nelson Victorino J6 Sifa.... .16
6. Jojé Bernardo Radl..........cccccceveuenee .16
7. Nélcio Bento Bernardo Francisco... 15,5
8. Anténio Fernando Henriques.... 15,5
9. Sidénio Manuel Lequeia............ 15,5
10. Paulino da Costa Puxo ... 14,5
11. Zito Gabriel Asside........ 14,5
12. Noveste Fausto Raul ............ 14,5
13. Almirante Juma Gongalves... 145
14. Carlos Joaquim Lobo............. .14
15. Lorindo Martins Maquecha... .14
16. Romario Oliveira Gimo ...........cccceeeeveeeieeenns .14
17. Hermenegildo de Emilio Amizade Racibo ... .14
18. Costancia Armando Jorge ........ .13
19. Osvaldo Bernardo Chimaquela. .13
20. Fernando Ramim Wire............. .13
21. Ali Manuel Sual€i ..........c..cccoveeennennn.n. .13
22. Manela Fernando Vicente Moreira...... .13
23. Sisinio Ernesto Jorge.........cccceveueenene. .13
24. Rachide Ramim Wire............ .13
25. Flavia José Félix Banjuana ... .13
26. Natélia Estacio Paulino ........ .13
27. Lucas Geraldo Muendane .. 12,75
28. Moisés Buramo Buramo .... 12,75
29. Paito Miguel Mariano................... 12,75
30. Ciete Munuel Anténio Mutapuel .... 125
31. Finela Anténio Pedro Bramugi.... 12,5
32. Fiquel Velasco Ernesto ............. 12,5
33. Sofia Paizano Moide Buramo ... 12,5
34. Farida Almeida Faria Felica...... 12,25
35. Dino Titos Greve Domingos..... .12
36. Isaias Manuel Curasse........... .12
37. Marina Boris Filipe Mulavina...... .12
38. Eldita Mario Chafune Chamusse .... 11,75
39. Jovéncia Jovéncio Fabula ............ 11,75
40. Marcelina Alberto Raimundo ... 11,75
41. Nela Pedro Lopes........ccccceuenene 11,75
42. Delta Valério Rancho..... 11,5
43, Eluviana Bacar Jamilo Dos Santos ..... 11,5
44, Lucia Malei Carimo.............ccceeeeevennne 11,5
45. Maria Augusto Chemeriua.... 11,5
46. Quenita Pedro dos Santos ...........cceeeeeieieienienieneneneneeeeens 11,5
47. Agness Azevedo Jorge Trinta.........cceceveevuenreeneincnnecnnennes 11,25
48. Chico JoA0 Rall ........coovviiiiiiiiiiiceiee e 11,25
49. Chico Marques Francisco ..........cccocceeiveeneneenccencneeneees 11,25
50. Fernando Ernesto Magalh8es.........c.cceceeeeienieienenenencnene 11,25
51. Jofimgue Américo Manuel..........c.ccoceveeeiieninieneninenenene 11,25
52. Jorge Rui Silvestre LufS.....c..coceverereneriiieniiicieneneneeeeee 11,25
53. Manuel Stiven GINGUINE .......c..coeverereeeeienienieienrenreneeeeeeeens 11,25
54. Marcelina da Santa Maria BriSCO.......cccvvieevvveeiiiieeeeeeieeeeene 11,25
55. Olimpio Zeca OHMPIO ....cvevverieririniiiiicieicicreeeeee e 11,25
56. Rabeca Arcanjo Custddio Ribeiro ........cccecevvvevvivvenieniceienne. 11,25
57. Rosa Angelo PANIMIO .......oo.ovvveiveeeseeeeeeeeeeeeseeeeeeseeeene 11,25
58. Sonia Hort€ncio Joaquim.........cceveveveeieienieieieeeeeeeeeee 11,25
59. André Ramos HOTACIO.........c..coovveeeiueeeiieeeeeeeeeeeee e 11

Valores
60. Carmene Pedro MONteIro ..........eecveeeervereenieneeseeeeee e 11
61. Casimiro Mucussete JOA0......ccvuervereeriereeniierieereeeeeie e 11
62. Ducha JOrge OSSiUa.......cc.eeueeuieieiiiiniineeiieieeeeereeie e 11
63. Emuna Rachide MUSSa........c.cccueeierienienierieeeceee e 11
64. Germano Madeira Rondao ..........c.cccevvereenieneeneeieeieeeee, 11
65. Ivone Joao Carvalho...........ccceeeeeieiiiiiecieceeceee e 11
66. Joaquim Elpidio Joaquim.........cccoeevvereineincnninciiceeee 11
67. Lelo Leonardo AIDErto........cuevvevierienienieniieeeeeiceeeeee 11
68. Luis GUSLAVO LUTS .eovieiiiiiiieeieeeeceeeeeeee e 11
69. Luzes da Mariamo Lucio Ernesto Culcete..........cccveveeennennee. 11
70. Mande AIbino Mande .........c.cecueeeerienieneeniieieeseeeeeee e 11
71. Mario Bernardo Mucerebo..........ccoocvevvenienieneenieeeeeeee, 11
72. Melania Tito Henriques ..........cceevevveverenininieieienenenenene 11
73. Sérgia SErgio MaCAIio......cc.eeeeeeierieriinieeieeieeeeeie e 11
74. Tito Eugénio CESar ..........cccoevveeneinenieenieinieeeneeeeieeeenen 11
75. Acinete Xavier AIDEItO ......cooovveiivieuveieeeeiee e eeees 10,75
76. Adilsone Joaquim Pereira .........coccoocvevienienieneenennecieeeee, 10,75
77. Bude Isaquiel Camacho ........ccccoeovevienieneiniecececcieeee, 10,75
78. Edigar Bernardino Azevedo..........cocooevininieieiiniinincnenene 10,75
79. Ernes Tomas ESCIIVAO........ccovuviiiieiieiieeeeeeee et 10,75
80. Fania Dorito Adriano ........ccc.eeeeveuveeeiiiieeeeeeeeee e 10,75
81. Ferndo Simdes Gaspar ...........ccuevvereererenienenieieieieniesieeneenes 10,75
82. Helena Jorge LiSSane .........cccceveveerienienieneniencnieieieeieeiene 10,75
83. Isabel JOSE FrancCiSCo......cc.eccvveeeeueeeeiieeceeeeeeeeee e 10,75
84. Miloca Marcelino ..........cocueeeeueeeeeeeeieieeeiee e 10,75
85. Pedrista Cassimiro Filipe .........ccceevveriiniriienienieeienieeienne 10,75
86. Tomazia JUli0 ZaCarias ........ccceeveeereeneeerieeieeieeieeee e 10,75
87. Anténio ESmMael OSSENE .........ceevevveeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeee e 10,5
88. Arminda Pedro Bilale........cccocoovvuviiiiiiieiiieiieeeeeeeeee e 10,5
89. Belmira Romeu Antonio Fatia.........ccccveviivvveeeeeciiieeceeiieee. 10,5
90. Chaicha Arde Paulino .........cccceoevieiviiiiiiiiiieieeeee s 10,5
91. Efésia Magalhaies Chabuma..........cccoccoveineincnnincincieee 10,5
92. Elisa AntOnia JOAO .....c.covvieeuieeieieeiiieeeieeeeiee e 10,5
93. Filox Faria FELIX MUIro........c.cccocveevviieiieciieeieeeeeeeeeeene 10,5
94. Helena Orlando Gamela...........ccocevveniineinieneinieeiceieeeee, 10,5
95. IO Marinho.......cooiiiiieieiieeieceeeese e 10,5
96. Manuel Marques Ernesto ..........cccccoevenineniniiniecicncncnenenne 10,5
97. Manuela JOSE PEreira ........ccoovvvieeeiveeeeecieieee e eenaes 10,5
98. Nelson Joaquim MATi0 .....cc.ceeeeeierieneneninieieieieieseeneneee 10,5
99. Rute Oliveira GIMO.........ccveeeveeeiieeeiieeeiee et 10,5
100. TimAteo Zito MUSSANZUE ....c..eeueeuveeereerinrierieiieiieresieniesienienee 10,5
101. Torres Anténio DOMINGOS .......c.coveuerueierenieinieieenicieiceeenes 10,5
102. Adelina Manecas Barros Chazala..........ccoceeveeniiniinennnnnne. 10,25
103. Assia Pedro CardoSo.........cecuevveriirienienienieeesieeeeee e 10,25
104. Bernardo Raivoso Rocha .........ccccevveviiniinienieiccciceeee, 10,25
105. Cacilda Bartolomeu Marques ..........ccccoceeeeeeeeeeienenenicnenne 10,25
106. Dina Mamudo Chale............cooovuveiiiiiieiiieeeieee e 10,25
107. Fernanda Armando Fernando Sale..........cccocevvvvvieiivcinnnennnn. 10,25
108. Floriana Ferrdo CaliSto .........cccvuvivivivieieiiieiiee e 10,25
109. Graciela Gracio Ratl.............ccoveeiiiieiiiiiiieciieeeeeceeeie e 10,25
110. Gurete JOSE BOa .......oveiieeiiiiiieciiee e 10,25
111. Jamila Humberto Joaquim ...........ccocevievienieneeneniecicnene, 10,25
112. Jorgina MArio Martins.........cceeoveeververieneenieneenieeeeie e ennes 10,25
113. Laurinda Mario EAUardo.........ccceeeeeeveieeieiiieeeeeeeee e 10,25
114. Lito JOA0 GabIi€l.......eeiieeeeiiieeciieee e 10,25
115. Lotina Ivo FIOr&NncCio .....ccuvvvieeeieiieieeeeeeeeeee e 10,25
116. Manucha Alves Branquinho .........c.ccccoevevininininiiicncncnene 10,25
117. Mauro Macario CAMATA .........ccuveeeeeiuveeeeecieeeeeeeieeeeeeeaeeee e 10,25
118. Noémia Emilio MUStaque .........cccuevvevuerienrininieieieieseneniene 10,25
119. Abel Carlos Sortane..........c.ccecveeriieniieeciieeiiesiee e 10
120. Abel Tonecas COMPIido .......cccveveerierieneenieneeieeeeeie e 10
121. Angelo Gabriel de SOUSA ............oeveeeeeeeereeeeereeseeeeseseeses 10
122. Bernardete RapoSo MOTais.........ccvevueruireninenieiereieniencnienae 10
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123. Carmem Maria Jodo Bulande Jequecen.........c..ccccocevenuenncnnee. 10
124. Celina Daniel Gongalves Subuana...........cccccceeevevencncnenneene 10
125. Chadida Vasco dos Santos .........ccceeeeerereeierienieneneneneneene 10
126. Eminéncia Costa Alferes Ezenho...........cccoecveeievcnincncnnenns 10
127. Esménia David JOSE .......cccoovevieiiininiiniiieieeieeeseneseene 10
128. Fabira Aibo Figueiredo.........c.ccoeovvinieinccininieinceceeee 10
129. Graciete S0ZiNho JOA0.......ccuevueriiririieiieieieieeiesie e 10
130. Horténcia Carlos Matos ..........ccceeeeririeieiiienienenencnceens 10
131. Jamila JoAo Mendonga...........cocevevevininieienienienineneneeeeees 10
132. Lidia Jalio Ribeiro Valdez.........cccecevevveiiniencncninencneneee 10
133. Leopoldo Jodo Camacho.........cccceeeevenirieieiencncncnencnene 10
134. Pascoa Geraldo ASSANe...........cceeveruereneniieieienienienienenenieene 10
135. Picial Tomané JOS€ MEentiroSo .........ccceeeeueeieeenienenenenenenns 10
136. Sénia Rupia SECTetario.........couevveruerrereririieieieiesiesiesieeeeiene 10
137. Suraia Luis Ricardo Gungunhane............ccccccecevveerecrncnennnee 10
138. Tucha Jodo Mario

139.

Alice Maria Mario

Carreira de auxiliar:

Aprovados:

1. Esmeralda RoSario Bola.........ccceevueeieeienieeiesieeeeee e 18

2. Pio Alves NOronha.......ccccceecvieieeiiiieeieciecieeceeeie e 18

3. Inés Miguel Pompilio Naciaia.........ccceeevveneeneniecnerncneenee 18

4. Tichon Frederico AIDErto.........coevveeieieieieieieienieeieseeeeeens 18

5. Arlete Ernesto Dias Nacivila..... .18

6. Neiva Jodo Amade Molela Rovuma....... 17,75

7. Rosario Bernardo Claudio Intxamua...... 17,75

8. Domingas Domingos Gongalves............ 17,75

9. 1d6 JOSE JOSSar.....cuvvveeeeieeeeecienns 17,75
10. Bela Bernardo Mourio... 17,5
11. Janina Castro Abrio ...... 17,5
12. Analtina Pedro Jesus...... 17,5
13. Emilia Mateus Jo@o ....... 17,5
14. Enxo Mesa Coutinho...... 17,5
15. Peldgia Anténio.............. 17,25
16. Maria Eduardo Joao........ 17,25
17. Lourengo José Viano...... 17,25
18. Albertino Rafael Lino .... 17,25
19. Esvéncia Inacio Pires................... 17,25
20. Cecilia Tonecas Atibo Muariga ... .16
21. Ancha Joao Vasco .......cccceevveenns .16
22. Alexandre Luis da Rocha.......... .16
23. Ramisa Renato Anténio Culpa..... .16
24. Artaneza Selemane Anténio ....... ...16
25. Silvio Eduardo Duarte Raposo..... .16
26. Nina Alberto.......ccccvevvvrveeeeenen. ...16
27. Rosa Figueredo Cordeiro............. .16
28. Elisete Ferndo Coutinho Rapoio .. .16
29. Celestina Daniel Manuel........... .16
30. Isabel Maria Victor Salvador ... 15,75
31. Salina Anténio Rafael.................. 15,75
32. Quinita Armando Anténio Filipe. 15,75
33. Rachid Mili¢o Trigo.....ccccccerereruenne 15,75
34. Fausia Orlando Evaristo Ardinho ... 15,75
35. Mandela Eduardo Jodo.......... 15,75
36. Rizique Manuel Jodo Favor ..... 15,75
37. Fatima Carlitos Muezemba....... 15,75
38. Alberto Mariano Lembranga..... 15,75
39. Aguinaldo Anténio ..... ...15,75
40. FIna Carlos VIEZAS ...cc..ecvverierieriieriieieeieeie st 15,75
41. Artimiza AIbino Armando .........ccoeceeveeveenieriieeiienrenee e 15,5
42. Janete Abilio Branquinho .........cc.cocoevieiiiiiiiiininninninenene 15,5
43. Teresa Virgilio MArio ........ccccoceeemeeieinieieicicncneneneseeeene 15,5

Valores
44. Matilde Domingos Guilherme Riane...........cccccceevevencncncne 15,5
45. Laura Domingos Rui FIAVIO.......ccccovivinininiiiiiiiiincnenee 15,5
46. Joana Orlando Eugénio Sebastiflo..........ccceeeeveievicncncnenene 15,5
47. Cremilda Horténcio Carvalho .......ccc.oooeveveeeiiviiieiieciiieeeeins 15,5
48. Agostinho José AZOStINNO ......ccccueverinininiiiciceeseneee 15,25
49. Rui Manuel Bré Much€o............cccoeevviieiiieiiiecieeceeeeee 15,25
50. Sifa Herculano Ronda0 ..........c.ccooveevvieeieiciieecieeceeeeeee 15,25
51. Licia Luciano Pedro .........ccccovveriiiiiniinieniencececeeeeen 15,25
52. R082 JOA0 GEMDA......coiiiiiiieeieeiecieceeeeee e 15,25
53. Imaculada Jaime Martinho SUMine.........c..cocoevvvveeeeevuveeeeennnns 15,25
54. Talicio EIidio STMOES.......cceevvuveiiieereeeeeeeieeee et enaes 15,25
55. Pedro Erasmo Vasco Maulate............coooevvveeieveveeeicciieeeeennns 15,25
56. Odete da Silva Vicente LiVIO.......ccoouveeeeeveieiiiiieeeeeiieee s 15,25
57. Rosaria JOA0 Mendiate .........cc..eeeiveueiiiiiiiiieeeiiiee e 15,25
58. Zaida Alfredo Daniel ..........c.cccoeeveiiiiiiiiiecieeeeeeee e, 15
59. Linda Regalado ROfINO .....c.eeuveieieiiiiiieieieeeeeseee 15
60. Natdlia Francisco GOMES .......cccecverierieneeniienieenieeieeieeieenne 15
61. Maria Raimundo Jaime .........ccccoeovevieniineenienceeeceeeeeen 15
62. Dauson Alfredo Lampifo.........ccccocvviiiiiiiiiiiiiiiice 15
63. Lurdes Lodovico ANEONIO .....ccveevereieriereeeieeieeie e 15
64. Clara Paulo Manuel...........ccccoovuveiiniinienieeeeeeeeee e 15
65. Luisa Afonso Henriques..........coecvevereneninieieienienenenenene 15
66. Zena Aguinaldo ANEONIO......c.ceveververieriiniieiieieieieie e 15
67. Nito Antonio Manuel ...........ccceevveviiiienienieceeceeeeee e, 15
68. Joaquim Chiposse MUNEZO ........ccevueriiriieiieieieieiesiesieseeene 13,75
69. Justina Adelino FranciSCo ........cecevienieneenieneenieeiceieeenen 13,75
70. Beltur Ricardo Doncaro ..........coecveveevieneenienceneeicee e 13,75
71. Idalina José Madeira Razao .........cccoeeeeeeveeeieeineeceecieeeeeeenns 13,75
T72. Dina Francisco JOSE .......uveiiieviviiiieceeeeeeeeee e 13,75
73. Nabe Humberto Cigarro JUNior........ccceeeeeeeeieienienienenenenne 13,75
T4. Tvan Adelino SOATES .......veveiveveiiiieireieeeeeeeee e eaaees 13,75
75. Chicoloa Chico JOTTESSE....ccivueiiiiieiiieeeeiee e 13,75
76. Aresmina Adelino Caetano Nzanze ...........ccc.coovveeeveeevneeenn... 13,75
77. Remigio Renato AIVAIO ..........ocoovcoviveeeeieeeeeeeeseeeesreeeeene 13,75
78. Genifa Jaime Satde.........ceccverieriirienieneeeeeee e 13,75
79. Elisabete Liguene JOSSENe..........cccouevveninininieieienienenenene 13,75
80. Nita PInho Damifo .........covvvveiiieiieieeeeeee e 13,75
81. Adelino Ernesto Miquitaio........c.ccoeverererereeienicnienennennennes 13,75
82. Ivas Zito Alberto Mugema........c.coevererenereeienieienennennenes 13,75
83. Bigue Domingos Canagaia........c.cccceveverereeieienienienennennene 13,75
84. Elisinha Manuel Sualei ......c...coovvvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeceeee e 13,75
85. Harina Irene Ernesto Madime.............ccccoevvvveeiiieeiieecieeene, 13,75
86. Yazide Mussagy Ibraimo .........ccccecevereneninienieieieeeeee 13,75
87. Berlinda Francisco Pedro Tiago........cccovvevveeveriieecieniieniennene 13,25
88. Gina JOSE dOS SANLOS........ccvvvveeieerreeeeeeieee e 13,25
8. Berta INUNES....ccouvviieeeeieee et 13,25
90. Adilson Horacio Alexandre Pualiua .............ooovveveeeiveeeeinnens 13,25
91. Artimiza Eduardo Miguel Pinto..........cccceeeeviiiiiicncncncnenne 13,25
92. Ana Beatriz Vicente Chuva.........c...ccooeeviiiiiiieciieeeeeieeee. 13,25
93. Esmeralda JOrge JOA0.......ccooevieinieinenieincinicecsceceee 13
94. Amuza Laurentino do ROSATIO .......cceevveveeviieciieiieieeie e, 13
95. Eva Manuel AnbiqUe ........cocevieriiniinienieieeiccieceeee e 13
96. Lemos STMOCS ....c..evuvieeerieeiienieeiesiieeieesie et sie e eee e 13
97. Anita Arlindo Andaque..........cccoeevevviniininininiieieicencnenene 13
98. Paulo André Sargene...........ceceevvevervenieninineeeeieiesenenenene 13
99. Delfina Carlos Eugénio Brito........cccocevirinirieiiiiinicncncnene 12,75
100. Marcelino Jodo Herminio .......cccccooeevvveeeeieeeeeieieee e 12,75
101. Neyma Armando Chauale............ccccoverininininieienenencnene 12,75
102. Vany Manuel Mutar Simango.........cccceeeeeeeeieeenienenenenenne 12,75
103. Zaida Eusébio Angelo ANtOnio ............coo..ovverrverreererenereens. 12,75
104. Anastacia GemusSe MPUISST .e..vevverrerierierienieenieeieeieeeeeanes 12,5
105. Castarina Inés MArio FUCO ........cocuevvieriiiieiieceeeccceee, 12,5
106. Ivete Benedito Abilio Martinho.......cc...cooeveveeeeecieeeeecieeeeen, 12,5
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107. Justino Albino AIMeida ..........oooeevveiieeinieieecieeeeceieee e 12,5 170. Ziarra Vasco LUiS........ocoveuviiieeieie e 11
108. Leocadia Geraldo Miguel ..........coceeeririnieieicncncncnenenene 12,5 171. ANaStacia AIVES JAIME c..v.veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ees s 10,75
109. Atumane AntOnio AtUMANE .........oceeeeuveeeeeeiueeeeeeineeeeeeieeeeeenns 12,25 172. Catija Ardquia DUarte .........cccevuevienierienieieieieieiesie e 10,75
110. Edilson Manuel Bernardo ..........cccceevevieeieeienciesieeieseeeeenne 12,25 173. Danilo Herculano AIVES ...........cocooweveeeeeeeeereseeeeeseseens 10,75
111. J0a0 QUINtO MANECAS ....cc.eeueeueeneiritiniieieeiieeeieiesie e 12,25 174. Davide Elias ZeCa ......cccvevveeeeeieeieeieeieeeeeesee e 10,75
112. Leonel Manuel Panguene.............cccoeeveencinenecncnnncnennee 12,25 175. Delcidio Tadeu Miguel ........ccooveveveninininieieicienienenenee 10,75
113. Mateus Olimpio Namaeia ........c.eeeeveeeeieieierienienieseneseeens 12 176. Donaldo Zarle ADBTHO .....c.uvvvviieeiiieeeeeeeeeeeeee e 10,75
114. Adélia AIVaro Pereira ............coovverveerveerveserssssssssssersssersoonns 12 177. Egeu Luciano Lemos .........cccceciviiiiiiiniiiiiiiiccice 10,75
115. Alex Carlos da CoSta .......eeeeeeveeeeeeireeeeeeieee e e e 12 178. Elisa Emiliano AUgUSLO ......ccceevueviiriinininiinieieieiesieneneniee 10,75
116. André Benedito AntONio .........cccceveverereeienienenenenencneenees 12 179. Elsa Lacerda ROAIIgUES .......ccccuevuevieniiniiniieiieieieiesieseseniee 10,75
117. Belita Martinho Mariano...........cecceeveevieeieeieeieseeneeseeeeenees 12 180. Esta Fernando Ernesto ........c.ccoeevveiieriinienieneeneccceeeeen 10,75
118. Faife Abel Ratl...........ocooeuviiiiiiiieieeeee e 12 181. Fatima Juma Mulihiua ........ccocvviiieoiiiiiecieee e 10,75
119. Faustina Faustino Pedro...........ccoceorireiiieninireceeeeee 12 182. Fatima Sérgio Vicente DOMINZO0S .........ecervevrvenieenieieieneenenes 10,75
120. Donaldo Pedro Paulo Francisco Fereira ........cccceeeeeeeeeeeeenne. 11,75 183. Loucardia Basilio Pagador...........ccccoeceviniiinieniiniinienencnee 10,75
121. Eva Abreu MAqUina .........ccccoeviuiiiiniiiiiiiieiiieccneccnene 11,75 184. Maria da Concei¢do NOVais .........cccoevviiiciiiiiiiiiice 10,75
122. Faustino Jaime Panela..........cccooovviieveniiiiiiiiieeieiee e 11,75 185. Amelinha Sabino SEITote .....cooovuveeeeeeeeeeeeeeeee e 10,5
123. Fidel Filipe Alfredo.......... 11,75 186. Aviso Jorge da Silva .......ccooeiieineiiieeeeeee e 10,5
124. Nico Francisco Nheuere...... 11,75 187. Bilton Mario Chafunel ............ccoeceevvirienieeiecieseeee e 10,5
125. Admira Paulo Silva Jo@o .... 11,5 188. Carlita Carlos MAgUel ........ccoueueireiieieirieieiesieieeseeec e 10,5
126. Alzira Anténio Luis Hospital..... 11,5 189. Carlota Michone DOmingos ..........ccceeeveereirenieenieirenenenes 10,5
127. Amilcar Eusébio Luis Hospital..... 11,5 190. Dionisio Armando FranciSco ..........ccecueeeieiecierienienieseseeneens 10,5
128. Anacidia Luciano Manuel.......... 11,5 191. Emilia Antonio David .........c.ccevieieveeniiieeiieeeeeieeeeesennes 10,5
129. Anamarcela Marcelo Caetano.... 11,5 192. Fernando José Constantino ............c.cceeveervevererieeruesesesnennenns 10,5
130. Anastéacio Fraklim Paulo Azevedo.... 115 193. Isa MONLEIT0 GINOVE .....vveveieerveiereseeieieeeeie s 10,5
131. Aurora Manuel Joaquim Sinalo ........ 115 194. Isac Atumane ISac AGUIAr........c.ccooccucueiniiucueinicicieieicecieeeenes 10,5
132. Cecilia Diniz Real ..........cccoccueee. 115 195. Jodo Joaquim FIliPe .......ccccvieueuriiceciiniieieccee e 10,5
133. Jacinto Jacinto Varela Nzezela ..... 11,5 196. J0osé Adelino NOMUATEIA ......c.veveeeinieieiiiieiieeeeeeeeeenes 10,5
134. Jamila Renato Filipinho.............. 11,5 197. Lindo JOAO LUTS «..ceveieieiecicccceceeeee s 10,5
135. Marcelo Justino Abreu .... 11,5 198. LUCIa VASCO PEATO ..o 10,5
136. Mariamo Abdul Hemede.. 11,5 199. Maria Jamilo NOVAIS ........ccoeviiiiiiiiiieseeeesss s 10,5
137. Tamar David Jodo ........... 11,5 200. Nilza Jacinto Azevedo Magimela..........ccooveeevreniceeenceeenne 10,5
138. Zarina Albano Antonio .............. 115 201. Nunes Jlio Martinho MUITUA. ............coververeereeeereceeece e 10,5
139. Adelito Roberto Uaeva Cigarro .... 11,25 202. Osnar Lodovico Baptista............oceceveeruerereerrererersaereresraenans 10,5
140. Ana Paula Felizardo Mocassar...... 11,25 203. Paulo Bulande JOnE...........oeueiierueiniieeieiniieieieeee s 10,5
141. Chamimo Anténio Lapissone .... 11,25 204. QUitério Juma CassamO .............co.vveverveverrerersereesnessssesraenens 10,5
142. Djane Sérgio Veloso Ossiua....... 11,25 205. Sara Sulemane José Gabriel ..........ccccoeeveviieerereieereieenans 10,5
143. Durdo Sadl Rosse.........cccc....... 11,25 206. Telma Monteiro Laz .......cccueeeeueeieieeeiieeeieeeeeeeeeeeeee e 10,5
144. Flugéncio Alberto Feliciano ... 11,25 207. Uilma JOrge VElOSO.......vuevieeirieeieieirieseieseeiesiessiesssesseenans 10,5
145. Jacinto Manuel Jacinto........ 11,25 208. Zabura Amisse Abuque Uadole .........ccoevmverrrrrerirrenrerinnen. 10,5
146. Janete Izaquiel Rafael Froi.. 11,25 209. Zelda Daniel AIDEIto..........ovueuevenreerrierrieeeieeeiseseieenesseeseonn. 10,5
147. Luciana Feliciano Alfredo ...... 11,25 210. Lazida Armindo Roque Mateus Uamir.............cccccvevevevernenes 10,5
148. Moide Rosdrio Saué............ 11,25 211. Rosita Ligarado MEl .........cccocurreemreereeneeeeesneeeneesneesneneseeeees 10,5
149. Albino José Victorino............. .11 212. Anténio Lufs CaliSto ...........veevveveeeeeeeeeeeeeeeeesseseenesiens 10,25
150. Ana Bela Francisco Mateus ... .11 213. Aurora Maria CaSSiMO ... .veeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeee e eenens 10,25
151. Céssina Alisane Camacho... -1 214. Benucha Aidiavo Supinho ..........ccccoeeceevinieernnicennccennes 10,25
152. Délio Brito Victor ............... .11 215. Camacho Elias Rafael..........ccc.ooovovueveeeveeeeeeeeeeeeeeennians 10,25
153. Duarique Jorge da Silveira...... .11 216. Dercia Carimo ESMael ...........c.coevveeverveeerieeeeeeeeeceeeee e 10,25
154. Elias Afonso Tomés............ .11 217. Edma Jonito Alfredo Segredo..........ccoovveveviereeverereeerererrannns 10,25
155. Elsa Santana Paulino.... 11 218. Esperanca Artur Cipriano ...........c.oceveeveeveereereresnsssssessonens 10,25
156. Féuzio Brasil Mério ..... .11 219. Eufrasia Vaz MONLEITO ...........c.coevveereeeeeeerseeeeeseseeeseneseens 10,25
157. Fazenda JOrge ........oovvvvvvinriinninnne, 11 220. Katriona JOSE LUTS.........veuivereerniereeeeieneeesnesseeessessssessssseens 10,25
158. Genocidio Marcelino Viega Remane...........ccoooovviieeinnnnnn, 11 221. Linor VICtorino JOA0 ........vveervernrierrieseiessisnessessssessssesssssnens 10,25
159. Gildo Ernesto de Sousa ..., 11 222. Marinho Gentil J020 ROfINO........vureemierieneeeeeesseriseeeneeens 10,25
160. Hermenegildo Francisco Celso Negrinha...........cccccccooeviec 11 223. Munira Atumane Mussa Majibica ............ccocoovvvvrersrrerruens 10,25
161. Inés Satl AdOIfO ....ccueereeeiieieeeeeeee e 11 224. Waide IDraimo NATCISO v oo 10,25
162. Inoque Cardoso PEdro ... 11 225. Eulélia JGlio FOrtUNAto ..........vveerverereesnieeieressnsssessssessssnnees 10,25
163. Levisto Jamilo Manuel............cccocvevieiiiecieeieeiesieeceeeeee 11 226. Alves Francisco Madembe. ... 10
164. Luisa Nelson Issufo ROSEIr0 .........ccocviiiiniiniiniiniinciniinis 11 227. Berta Vasco NAZATE..........o.ovevoveeeeeeeeeeeeeeeeeseeesersesseneneans 10
165. Rosmi Fernando Mobiua Saide...........cocoevviiniiiiniincininins 11 228. Betania Moisés AZEVEdO..........vucveveeeeeeeeeeeeereeereseresensnn 10
166. Simone Raimundo Furumula MOISés...........ccoovvniininnninnn. 11 229. Cristina Henriques Herculano............ccccccccvviiiiiiiinicins 10
167. Tasmania Ernesto André Emilio Silva........cc.ccooovvnrinnnnnn. 11 230. Ema Omar Aibo OMAr ..........co.rverreerreesnessnnessessesenees 10
168. Tiago Camacho Antonio Marques ............ooocuevvissriinnninns. 11 231. Fabito AIDErto AVElin0 ............orrvveerrreessnrreessnneesssereesssnns. 10
169. Victorino Abilio Mangueete ..., 11 232. Faustino Herminio Artur...........ccceeeeeeveeeeieieiecesreee e 10
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233. Gracio Uzer Jamal..........ccocvveeeeiiniiiiieiiieeeecreeee e 10 28. Aniceto Pascoal Mateus..........ccovuveeiiiiieiieeciieeee e 10,10
234. Hipdlito Artur Lapssone Tumba ........ccceevevveveenieniinineeeennnne 10 29. Eva NONZ NOta....couiiiiiiiiiieiceieceteeeteseeeee e 10,00
235. Joana Teodonio Pereira............coccovvviiiiiniiiiiiciniiciiiiccs 10 30. Camilo Raja RUCUIA .....c.c.covrieveiiiciiiiicciereccecceeeenae 10,00
236. Jorge Frederico JOrge.......ccoeuvineinecieinieincecnceeeeees 10 31. Paulo Rosario Jacobo.........ccccceviivinininiiiiiiiiiciciccce 10,00
237. Josué Neves JOSE EStar...........cccoovvuieeiiiiiiiceiieeiieecee e 10 32. Célia AIDErto ChaTles.....veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 10,00
238. Julieta Ernesto MUSSSa........eceeeivveieeiieieeeeeiieeeeeeeeieeeeeeneeeee e 10 33. Cremilda Olimpia AUgUStO ATNASSA ....c..cverveurrreiereieneeieeenenas 10,00
239. Neide Satl AdoIfo......cccueieuiiiciieeiieeeeee e 10 34. Nilton Rafael Tahaia ....coo.veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 10,00
240. Nelcio Ricardo JOA0 .......ccovveeuiiiiiieeieeeeeeeeee e 10 35. Joao de Nelton VIlanculos .....coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 10,00
241. Nina Tomds de Figueiredo Adriano..........c.cceevvevenenenennnnnn. 10 36. EAWIN NEISON STthOLE oo, 10,00
242. Quica Onofre VICLOTINO ........ccvieevieeiieeeiieecieeeiee et 10 37. Joana Jos€ Tenente PAChCCO ..o 10,00
243. Rabuna Pedro Canimone.............ccceeeeveeeeeeeeieeeiieeee e 10 38. Delson CandeeirO RaiSC .. e e, 10,00
244. Rosalina Tavares Fagir ..........ooccocoovvvvviviiinnniniinininninninninnnninne 10 39. Linda Campos AdamO .........ccooooovrrevrrererrerreerereeeeceene 10,00
245. Santos José Francisco dos Santos .........cccevcveveerveneenieenneenne. 10

246. Silvestre Américo Mussa CéSar........c.cuevvververeenveneeneenneenne 10 Reprovados:
247 . Victorino VACtOT LISSAINO oo 10 1. Silvério Ivan MUuChave .........cccecveevvivieiiiiieceecieeieeeeee e 8,60
248. Silvia Martins FranciSCo WazZir ......cccovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeenn 10 2. Armando Pedro Serafim..........cccooovvviieeoiiiiiiiee e 8,00
249. Camilo JOSE LUCAS .....ooveeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 10 3. Modesto Constantino JAIroSSe. ..........ccveerveuerveierenieiereeeennenenne 7,60
Namacurra, Agosto de 2021.— O Presidente do Jari, Samuel Mesa 4. Walter Domingos Abel ...... e 7,60
Coutinho. 5. Anucha Augusto Tenesse Pitoro...........cccccevevenenencncnceeenee. 7,20
6. Isaquel AJape JUSSA .....oeveiiieiiiieeieeieeee e 7,00
7. Lindo Rodrigues Nhangau ..........cccceceevieieiiencncnencniencnenee 7,00
8. Sidney Ama AUZUSLO .....evverieriieriieriienitenieenieeieeie e ereeaesinenae 6,80
9. Fernandes Domingos Francisco .........c.ccoevevenencnenencncenennee 6,40
. . . 10. Perpétua Cristévao Marra Ntunduatha............cccoeevevcnecincnnncne 6,20
AUtaquIa de Chimoio 11. Minucha Ferznando Nhamuingue.........c..ccccocevevenencneneenenne. 6,20
Conselho AUtéquico 12. Edson Inacio Mero Binze..........cc..cooveeeveeciieeciieecieceieeeeneeeee 6,00
. 13. Assado Ernesto JUNIOT........ccouvviieeiuviieecieee e 6,00

Aviso . c
14. Domingos José Manuel..........cccecoeveieienienenenenenenceeees 6,00
Nos termos do n.° 1 do artigo 35 do Estatuto Geral dos Funciondrios 15. Eunicia Orlando Nhanombe...........ccccvevienininininincnieienenne. 5,60
e Agentes do Estado, aprovado pela Lei n.° 10/2017, de 1 de Agosto, 16. Reginaldo JOA0 Elias.......ccceiviririeiiieienicnicneneeeeeee 5,60
conjugado com o n.° 1 do Decreto n.° 30/2018, de 22 de Maio, publica- 17. Tatiana Victor Alberto Barira.........cc.ccceeevvenveincnccnccincneens 5,40
-se a lista de classificacdo final dos concorentes ao concurso de ingresso 18. Anita Perreira Bonde Mafuca ..........c.ccccevvevieveiericieeirieeenenias 5,40
na carreira de técnico, a que se refere o aviso do dia 21 de Maio 19. Armando Francisco Zacarias ............c.cooveveerreerereesierenreesenennns 5,20
de 2021, conforme o despacho da mesma data, do Presidente do 20. Arménio JOSE OIMPIO ...euvuveeeieeerireireieicieiseeeieeeieeeeeieeaeeees 5,00
Conselho Autdrquico de Chimoio. 21. Jodo Ernaldo Jodo............. .5,00
Aprovados: Valores 22. Américo Filipe Daimone..... ... 5,00
1. Nora Paulo Zibite .........ccuevvevireneneninieiieeeeeeeeeeeeeee 16,00 23. Igor Martins Lagossa............... 5,00
2. Alice Manuel SUEta .. ...vereerererrerrnrrrrrnes 15,60 24 Ferando Mundondo Jaime..... 4,60
3. Efigéncia Preciosa Jodo B. P. Chemuchenga.... ...15,60 25. Celma Chemo Fernando ..... - 4,60
4. Tnocéncia Q. QUEMDO ....evevrvvrrrerreersnern 1560  26-Suria Ussene Amade.......... - 4,60
5. Iris Vanessa José Dique ..... ...15,60 27. Belito Sim@o....... - 4,60
6. Aida Eusébio Manera.......ovvveeini. 13’40 28. Chica ManUEL.........oooovouiiieieeiiieeeeee e 4,40
7. Ema Isabel de Oliveira Anténio... 13’20 29. Judas David Viriato Langa ........................................................ 4,40
8. Aurélio Francisco Manuel.....ooe oo, ”'13’10 30. Julia Mateus Zengeni ................................................................ 4,30
9. Cilila Carmen da Amélia Rui Mafuca Muatereza... ..13,00 31. Adelaide Patricio Dos Santos Afonso......ccceeeeeeveeeeeeiveeeecennnns 4,20
10. Manuel JoSE ManUel ..o 12,80 32. Madalena Paulo Izaquel Alfandega ..........ccccceveevvinieencnncnnne 4,20
11. Lurdes Hil4rio Daniel ... 12,10 33. Paulo Armando Mazia ...........ccccueeeeeoveeieeciieeeeeeeee e 4,00
12. Vania Francisco Casse ... 12,00 34. Rabeca Evaristo Afonso Ombole............cccoviiiniiiiniinnne. 3,60
13. Kenad Baptista Marques.... ..12,00 35. Saimone Mario Lucas Mbendana ..............ccccocooeiiiiiininnnnne. 3,60
14. Diana Carlos André............ 11,40 36. J0S€ Pedro Capece........c.cocvruiiiiiriciniiieeniceeieseee e 3,60
15. Valdmiro Manuel Fernando Jambo .... ..11,40 37. Rachela Da Laurinda Pedro Francisco..........cccecevvevienicncncnnen. 3,60
16. Mindoca Monteiro Uarane................... 11,10 38. Admiro JOA0 MEtASSE. ...c..eeverueeureuieieienienienienieeieee et 3,60
17. Luisinha Jodo Roque.......... 11,10 39. Amelia Jaime MasSSESSE .......cevereierierienienierieneeieieieniesiesienneas 3,60
18. Madalena Andrade.......... 11,10 40. Anily Lufs ANEONIO «..coviveriiriiniiriieiieieteteeteeteeieee e 3,40
19. Nilsa Jodo Jofrisse.............. 11,10 41. Dercio Agino SilVEIra ......ccceeeeeeieienieniiniieieeiieeeieieiee e 3,40
20. Inacio Jofesse Augusto ...... ...11,00 42. Helder Cleto JOSE GUITAZE .......ecevveeeevieeiieeeiieeeiee e 3,20
21. Adérito Nelson Sithole....... ...11,00 43. Hélder de Jesus Lopes Navalha ........ccccceeeeieininieiienencnienene 3,20
22. Jacquiline Silva Harris.... 10,80 44. Ludevique do Rosdrio Schmitt.........c..cccceveeieiniiiciiiiinincnicnenne 3,20
23. Orlanda Angelo Fogolone.. ...10,80 45. Salomao TeOfilo ValOi ....ccueeeeuiiiiiieeiieeeieeeeeeeeeeee e 3,20
24. Angelina Bugénio JOSE........covvivieriiieierieieieieieieiereeseveneines 10,40 46. Lazaro Baptista Francisco.........cccccceeveveninininiecieniencncncnenne 3,20
25. Hélder de Nascimento Filipe Massanjene.............c.cccceveeenenee. 10,10 47. Mino Fernando MasSola ............cooevuveeeeeiiieeieiieieeeeeee e 3,20
26. Josimar Manuel Artur MEIa........covvveeeueeeeeeeeieeeeee e 10,10 48. Ana Paula Fernando LuiS..........cccceeviieiiiiniiieeiieeieceieeeiee s 3,20
27. Antonio FElix JOAQUIML.......cevuririiieiirieieieeieeeeee e 10,10 49. Anastacia Fernando..........c...ooooeeeiiieiiieeiiceeeee e 3,20
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50. Antonio Luis Bola.....c.uviiiveieiiieieieeeeeee e 3,20 113. Isac Lucas AIDEItO ....ccccuveeeeeeieeeeeecieee e 2,00
51. Bela Lazaro JONAS .....cuvveeeeeuveieeeeeeeeeeeeee e 2,80 114. Jaime TOME JAIME........coovuvieiiecreieeeeeeee e 2,00
52. Chaileti Pedro Arnancia...........cooevuveeeeeeeeeeieiieeeeeeeeeee e 2,80 115. Julia Mateus AgOStiNho.......cccceeeeeieienienienenenenenceeeeee 2,00
53. Delfffim Verniz Mabuleza ..........cc..ooeveuveiiivcieiiieiiiieeeeeieeeeae 2,80 116. Katia Maria S. Cadeira Draiva.........ccccocooveveeeeiiiveeeicieeeeenns 2,00
54. Dionizio Eduardo Campira .........ccccccevereneneneninieieenenene 2,80 117. Leonilde da Inés Eduardo Domingos........c.cceceveverereeeeeenne. 2,00
55. Diquissone Vasco SAENE........cccecueuerueruerienrenenieneeieienienienaens 2,80 118. Lucia da Gléria Valentim Cebola Chiluvane.......................... 2,00
56. Elisa Marcelino Closse Mavuque .........cccceeeeeeeeeienienueneennens 2,80 119. Marcelo Francisco MONteiro........cc.eeeveeeveeeereeeeneeeeneeeineeennee. 2,00
57. Equibel de Baptista BObO.........ccccoovieriiiiiniiniiniececeeeee 2,80 120. Maria Florindo Adriano .........c.cceceevervieniienieniienienenceeeenn 2,00
58. Felisberto de Resende Uanela Chivale..........ccccoceevvenienennenn. 2,80 121. Mateus HOracio Cuedza.........cceevveeveereeeienienienieseesieeieeenn 2,00
59. FranciSCO VASCO ..uueeeeeureieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeiaeeeeeeteeeesennneeeeens 2,80 122. Mateus Joaquim Dias.........cccceveveriniiriniiiicnincncnenecceeens 2,00
60. Paulino Marino Primeiro..........ccoceuveeeeevuveeeeeiieeeeeeieeeeeeeieeeeens 2,80 123. Mauricio Alfredo Rabeca........ccvevevveveiiieiiieeecciiiee e 2,00
61. Paulo Domingos JOAqUim .........c.ccceevuevuenieneneneneneeieecieene 2,80 124. Mauricio FranCiSCo .......cccouviiiieuiieeeiiieeeeeeee e e 2,00
62. Sergio Antonio TeiXeIra......ccevueeeierienienenininieeecieieeeeenaene 2,80 125. Milton Tomas BENESSE........eiiveueiiiieiiiieeeeeieee e eeiee e 2,00
63. Suzana Benjamim ViCtOrino ..........ccccevveverenenenenieieienenaens 2,80 126. MOAESto DENIASSE .....veveieeeieiiecieieeeeeeee et 2,00
64. Isac Gongalves CastiZ0 ......cc.cevverruirieueriernienieenieieeneeeenene 2,80 127. Moises Peissai Antonio Muteia ............cceeevveerervecnecnnennenens 2,00
65. Micheque Manuel ..........ccocceeeieieienienieeceeeee e 2,80 128. Monica Lucas Matias..........ceceeeveeerienienienieneneneeeeeenienieeenes 2,00
66. Regina Agostinho José Corneta..... 2,80 129. Nerio Sabino Alberto Dos Santos... .2,00
67. Domingos Jorge Domingos........ 2,80 130. Olinda Francisco José ............c........ .2,00
68. Julia Elias Tchauque ........... 2,80 131. Osvaldo Joao Elias...... .2,00
69. Lorizon de Hilvety Alberto Sixpence Piquetai..... 2,70 132. Osvaldo Rosério Fernando .2,00
70. Miguel Armando Palinho..........cceovevvcncncncnennn. 2,60 133. Pequenino Tomis.............. .2,00
71. Mineusia Paulino A. Calisto ... 2,60 134. Pita Fungai Sueta .......c.ccccevevenenenenennene .2,00
72. Rangaridzai Creva Sinalo........ 2,60 135. Sebastiana da Concei¢do M. Primeiro ...... .2,00
73. Yara Alice A. C. Silva Essimela... 2,40 136. Sergio Emanuel Anténio de Deus............. .2,00
74. Yazalde Da Costa Xavier.............. 2,40 137. Suzela Victorino Rosse................... .2,00
75. Angélica Emilio Sousa Sair 2,40 138. Taimo Moises Tafura........ .2,00
76. Abel Pinto Francisco.............. 2,40 139. Tiago Jorge José Baptista.. .2,00
77. Aida Francisco Melo........ 2,40 140. Zaqueio Lino Farnela............... .2,00
78. Alice Fernando Joaquim ..... 2,40 141. Zemia José Alberto Armando......... .2,00
79. Amélia Jodo Sinal .........cccceeevennen. 2,40 142. Celsa Fernando Tomas Aniva Jone. .2,00
80. Ana Gabriel Moises Magumisse....... 2,40 143. José Luis GIMO ......ccvvvveveuveeeeennnens .2,00
81. Augusto Armando Chico Andrade........... 2,40 144. Natercia Possiano Jaime ... .2,00
82. Cardeal de Jesus Maria F. Figueiredo...... 2,40 145. Rosa Daniel Muzingo ........... .2,00
83. David Tomé Junqueiro..........cceevevvereennenne 2,40 146. Advento Henriques Sandes... .2,00
84. Deogracio Possiano Jaime ................... 2,40 147. Amélia Lucas Chico.......... . 1,60
85. Elcidio Manuel Jorge Cha da Costa..... 2,40 148. Jone Tomas Macumbuze... . 1,60
86. Felicidade Jodo Rangaridzai ...... 2,40 149. Alberto Jodo Vasco........... . 1,60
87. Lina Bernardo Alberto Samanjo 2,40 150. Bernardino José Serrote ........ . 1,60
88. Lucia dos Martes Nhamposse .... 2,40 151. Chapandi Alberto Tassima.......... . 1,60
89. Manuel C. Samuel................... 2,40 152. Cremilde Augusto Joaquim Ale... . 1,60
90. Nelson Bernardo .........ccccccoveevueiecieeennnnnn. 2,40 153. David Gabriel Muchanga...... . 1,60
91. Oliveira Manuel de Oliveira Timosse...... 2,40 154. Domingos Josefo Tomo........ . 1,60
92. Osvaldo Hilério Daniel ....... 2,40 155. Edson Anténio Edson ........... . 1,60
93. Silvana Lila Lucas Massiza. 2,40 156. Elcidio Joaquim Machava............ . 1,60
94. Adérito Vasco Luis.............. 2,40 157. Elvira Maria da Cruz Chinhoca ... . 1,60
95. Amade Gerente Gimorosse . 2,40 158. Emilio Sereciano Chalongua........ . 1,60
96. Atencdo Massausso Lufs..... 2,40 159. Ernesto Fazmao Ernesto ....... . 1,60
97. Budo Agostinho Victor.... 2,40 160. Flaness dos Santos Queiroz ..... . 1,60
98. Cecilia Ernaldo Jo@o .... 2,40 161. Gadja José Farai Mandonga..... . 1,60
99. Cliton Jaime Pita.........cccooevveeiiieeneen. 2,00 162. Gil Filipe Julai.........cc.coucu...... . 1,60
100. Custédio Marques Da Silva Muhate..... 2,00 163. Gracinda Moises Sitole ............cccoevvenne... ... 1,60
101. Daniel Lucas Jao........ccccevieveineeniinieneeiecieeeeeeee 2,00 164. Guenia Armando Manjalusso Chirenje..........ccccevvevvereenuennne. 1,60
102. Danilo JOSE Marovi.......ccccceveeveenieenienieeienieseesnene ... 2,00 165. Hebete Cristovao MUjange ..........coocveveeereeenieenieniienienieneenenns 1,60
103. Delcinho Bartolomeu Franque........c..ccccocevveniniiieicnicncncnnens 2,00 166. Hilario Elias Sabonete............coovveveieeieieeeeieieeeeeeeeeeeveeeeeenns 1,60
104. Dércio Jorge ROQUE.......ccueeueviiriiiiiiiiinicninencccccccce 2,00 167. HOTACIO ATTUL c..coeniiiiiiieiieicicictctceeeeee e 1,60
105. Edleusa da Costa XaAVIET .......ccceuvreeeeeveeeeeeeieeeeeeieeeeeeeeeeeeeenns 2,00 168. Isac Ezaquiel Ricardo .........ccccoceeeeininininiiicicicnicncncncee 1,60
106. Edmo Manuel de Oliveira TimOSSE ........ocevuveeeeeiuveeeeeiieeeeeennns 2,00 169. Jenildo MArio JOANETE .........coeeuvveeeeeiiiiee e 1,60
107. Eduardo JOSE FUIAL........cocouvviiiieiiieeeeeeee e 2,00 170. Joana Mdrio Chipenembe ............ccceeveririeienienieneneneneee 1,60
108. Elidio Eugénio Damifo...........cccecveverenenenenenieieieeeeee 2,00 171. Joaquim JoE0 AINAT ......ooveiieiiiiiieeeieeeeeeeeeee 1,60
109. Elsa Brasiela LivingUi........ccccueeverieriereneneneneneeeeeieeiee 2,00 172. Luisa César Custodio Mendes ..........ccceceeveeeveeeeeeeeceeeeceeenen. 1,60
110. Elton Jo2o Manuel .........c.coeeevieniiniinieieiiecieeecee e 2,00 173. Manuel Victor Manuel..........c.ccooceevievieneeninnenieeienieeiennene 1,60
111. Elton Luis M. Taela ......cccoveeriieiiiiiiiinieeeceseeeceieene 2,00 174. Nerso Paulo Sit0€.......ccuevverierierienieieieeiecieeie e 1,60
112. Hilda Zaodza Sousa MiqUitai.......c..coceeueeererereenenienienicncnnens 2,00 175. Pascoa da Conceigdo Justino Chuquela..........ccccoevencnenenen. 1,60
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176. Paulo Bernardo Francisco TOMO .......ccccveeeeeeveieeecieieeeeeneeenn. 1,60
177. Sergio Manuel Boi ......c.coceeeviriiiiiiiininininencccccceccceeen 1,60
178. Sheila MArio JUMA ....oeeeeeuveeieeeieieee e 1,60
179. Simbarache Nicolao Tobias Marondo ............cceevveeeeeuveeeenn. 1,60
180. Teresa Alberto Bingala ...........ccoecveviereneneneneninieeeeeen 1,60
181. Tome JOA0 MISSASSE ..ccvvveevreeeirieerieeeiee et et 1,60
182. Valéncia Manuel Puleza .............cooooevieeiiieiiiecieceeeeeeene 1,60
183. Vasco Soda JUNIOT......cccuerieriirienieieeieeeecee e 1,60
184. Claiton Félix Elias Brande..........cccccoeveviieriiinienienienieceene 1,60
185. Julieta Armando Manjalusso.......c..cccceeveveeeeeeieieieniencnenne 1,60
186. Lenita José Carlos Vontade ............oooveeeeevuvieeeciieeeeeeieeeeeens 1,60
187. Massada Adamo Manuel.........ccccoeoovvuviiiiiiieieiiiiiiee e 1,60
188. Michela Joaquim RapoS0........ccoccevuerereneneneniiicieecees 1,50
189. Raci Jorge Marrunguja..........ccceeeveueeueeeuineeeenieeeeneeniesneeeneene 1,20
190. Rainha Nhama JOrge........c.coccoveuivieininieinieineiecneeneeceene 1,20
191. Raquel Anténio Manuel.........c.cooceevirniinenieinienieeicnieeeeeen 1,20
192. Raquel Elisa Silvano Maquil ..... 1,20
193. Regina José Bruno ........c.ccceeevenenennenene 1,20
194. Rosa da Alianga Benedito dos Santos...... 1,20
195. Rosalina Z. Maquissene..........c.cceceevenenee. 1,20
196. Wilson Fakison Chimbaru .. 1,20
197. Gledic Manecas Patricio Botdo......... 1,20
198. Agostinho Jossias Mussatimuana..... 1,20
199. Augusto Guilherme Isaac.................. 1,20
200. Cabote Zaccarias Melo .... 1,20
201. Carlos Madeira Fernando. 1,20
202. Domingos José Raul .................. 1,20
203. Euler Jodo Domingos Mussona . 1,20
204. Eunice Dos Santos Queiroz ....... 1,20
205. Filipe Tamelo.........ccccceevenene 1,20
206. Francisca Domingos Ledo... 1,20
207. Graga Castro Matambo ....... 1,20
208. Itai Vinagre Eluzane ........ 1,20
209. Jeremias Alberto Catane .. 1,20
210. Jodo Victor Malganha...... 1,20
211. Joaquim André C. Jambo. 1,20
212. Manuel Artur JOSE........cccovveeeennen. 1,20
213. Maria de Fatima Inacio Cardoso... 1,20
214. Nelson da Graga Alberto Semo..... 1,20
215. Nelson Juma Jo@o0 ........cceuvveennne. 1,20
216. Possi Alberto Possi ...... 1,20
217. Rabeca Moises.............. 1,20
218. Sara Ernaldo JOA0 ......ccceveevvieiennnene 1,20
219. Suzana Joaquim Gongalves Simbe ... 1,20
220. Titos Cugoliua.... 1,20
221. Tores Jodo Waite..........cccovveeeennnees 1,20
222. Valdimiro Joaquim Jodo Joaquim..... 1,20
223. Wine Joana Baptista Mabuleza..... 1,20
224. Cacilda Jodo Garicai Navaia... 1,20
225. Larissa Inacio Manuel............. 1,20
226. Lemita Fernando Maston......... 1,20
227. Domingas Salomao SeMEeNte ............ceeereereeeniernueereeneeneennens 0,80
228. Ester Carlos Miriasse Chuva.........ccccoeceevieneeninneenienieeeenne 0,80
229. Evaristo JOA0 VaSCO...ccueeuieiirieeierieniiesieeicesieeie e 0,80
230. Florencio Tenece Hota........ccccvevueereeriienieeiieieseeie e 0,80
231. Hélio Elisio J0A0 da SilVa.......ccccuveeeveuviiiieiieeceee e 0,80
232.11da J0SE Zano VEIEmMO ........ccoeveuveeeeeeieiieeeiiieeeeeieeeeeeaneeee s 0,80
233. Leocadia Elisa Samuel............coovuvviiiiiiiiiiiiiieeieiee e 0,80
234. Nelsa Chandinha Antonio Simbe............cooovviiiiviivieieiiiieeeens 0,80
235. Paulo Fernando Nhacho..........ccccoovveeeiiioiiiiieeccce e 0,80
236. Rute Antonio Manuel...........ccoceeierienienienienieeeieeieeeeenn 0,80
237. Manuel Suite JUNIOT ........ccevverierienieriieieeiceeee e 0,80
238. Marta Benjamim Bulande.........c..ccccoceniniiiiiinininnnncne. 0,80

Valores
239. Cristina da Gléria Lino P. Simbanai...........ccceeeeveevivieenieeennnen. 0,80
240. Isabel Jodo Anténio Piramanga ...........ccecevveveerierenenceeeeennen 0,70
241. Licia Narcisa Felizardo ............cooovveeivieiiiiieiieeeeceeeeeee 0,40
242. Santos Chico Joaquim...........ccceveireieenieinienieeneeeeeeeeeeaene 0,40
243. Sofia Pedro Ernancia............cooovuveeieiiiieiieiieeeeeceiee e 0,40
244, S0zinho BibO GUELE .......c.vvvviiiiiiiiieeeeieee e 0,40
245. Joaquim CoSmMO Francisco ........cocevereeieienieneneneniececeneen 0,40
246. Joaquina de Jesus Lopes Navalha.......c.cccccoeveninincncnnnnee. 0,40
247. Irina Saide AUZUSLO.....c..ccvevieriereririerieeiteteteneeree e 0,40
248. Leticia da Pdscoa Dezima Jodo Baptista.........c.cceceveeeeiennneee 0,20
249, LiNa JUHASSE ...vvveeieeieiie et eeee et e e 0,20
250. Aibo GOrdinho Peres..........oeieevueeieeeiieeeeceieee e 0,16
251. Almirante Manuel Inharugue..........ccccccoeeveviineninininnnennene. 0,12
252. Alves Maria MassuqUE .........eecveevereerienieniienceneenieenieesieeneenn 0,12
Faltaram:

1. Angelina Emilio Souza Sair.

2. Angelina Jorge Carlos.

3. Anténio Joaquim Quembo.

4. Augusto Miguel Augusto.

5. Azarias Maria da Cruz Chinhoca.

6. Dina Armando Leao Chauara.

7. Domingos Cagoada Domingos.

8. Edmilso Joaquim Zamissa.

9. Edmilson Laurindo José Brito Torres.
10. Edson Casimiro Armando Simao.
11. Eusébio Carlitos Paulo Nacalawa.
12. Fatima Joaquim Anténio.
13. Felicidade M. G. Paulo Lopes.

. Felizarda Inés Gumissai.

. Fidelina Ant6nio Bangueiro.

. Filipa Zacarias Naftal Macaringue.
. Francisco José Pungunja.

. Gabriel Ismael Dala Cosmo.

. Ganizane Manuel.

. Germinda Lucas Bacrasse.

. Ger6nimo Manuel Sainete.

. Gilda José Draiva.

. Hamilton de Jesus Mupetse.

. Hebreu Joao Ziuanane Chaia.

. Hélder Octavio Duarte Sagrast.

. Inoceécia Q. Quembo.

. Isabel da Concei¢do Anténio Mariano.
. Jacinto Jodo Jairosse.

. Jaime Ernesto Lopes.

. Lidia Chemo Francisco.

. Owen Joao Francisco.

. Paulo Manuel Fazenda.

. Pedro Claudio Hilario Munando.
. Rabeca Licio Guba.

. Vasco André M. Mutombo.

. Carlota Fiel Nhanombe.

. Castigo Joaquim Janudrio.

. Celeste Carlos Navalha.

. Celsa Filipe Nhica.

. Cledic Manecca Patricio Botao.

. Costumo José Luis.

. Cremilde Moises Manuel Quechine.
. Daniel Manuel José.

. David Catique Ofece.

. David José A. David.

. Eduento Henriques Sande.

. Elviro Sebastiao David.

. Erca Maaike Matsinhe.

. Ernestina Roque Fole.

. Joana Jodo Hobjana.
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51. Jodo José Viagem.
52. Joaquim Augusto Manuel Chamussia.
53. Joaquim Fernando Mandongue.
54. Joaquim Machombe.
55. Joaquim Pereira Cassalote.
56. Joaquim Tomas Manuel.
57. Johane Moises.
58. José Samuel Jacinto.
59. Jovéncio Tomé Limpo Juliasse.
60. Juvéncia Maria José Baptista Maviga.
61. Kelvin Ekson Barcos.
62. Kelvin Evaristo Uaila.
63. Ledia José.
64. Liliana Hélio Manuel Anténio.
65. Lourenco Ibraimo.
66. Lucas Mariano Viramao.
67. Licio José Aniceto.
68. Luis Locate Charles.
69. Luisa José Fernando Nota Armando.
70. Madalena Manuel Trinta.
71. Manuel Chin Hep.
72. Manuel Victorino Antonio.
73. Marcelino Anténio Meque.
74. Marcos Paulo Vicente.
75. Maria de Jesus Flores.
76. Maria Fernando Almeida.
77. Marlim Anténio Sinoia.
78. Moreira Jorge Aratjo.
79. Nelma de Jesus Eugénio.
80. Neustacia Eusébio Costa.
81. Neuza da Gléria Tivane Rangel.
82. Noemia Jdlio Sinoia.
83. Obede Alfredo.
84. Odete Horacio Cherene.
85. Olivia Modesto Luis Foia.
86. Rafael Alberto Johan Davissone.
87. Regina Horacio Miquitaio Gimo.
88. Ricardina Simdo Marques.
89. Rita Artur Francisco.
90. Rita Fernando Quembo.
91. Rita Gabriel Juliasse.
92. Rosa Anténio Chico.
93. Rosaria Augusto Bernardo Semo.
94. Samuel Alberto Querampe.
95. Samuel Bernardo Seventine.
96. Silvia Alfredo Joao Manuel Charifo.
97. Simao Pedro Massingue.
98. Sofia Manuel Sevene.
99. Tomé Dores Choca.
100. Vanelsa Adélia Pangabue Vasco.
101. Verénica Joao José André
102. Wilma da Silva Moda.
103. Wilson Jodao Bambai.

Chimoio, 26 de Julho de 2021. — Os Membros do Juri, llegiveis.

Universidade Licungo (UniLicungo)
Conselho Universitario

Resolugéo n.° 12/CUL/2021

Reunido em sua primeira sessdo ordindria, que decorreu nos dias
19 e 20 de Julho, o Conselho Universitario procedeu a apreciagdo da
proposta do Regulamento da Carreira Docente.

a alinea i) do n.° 1 do artigo 45 dos Estatutos da Universidade Licungo,
o Conselho Universitario delibera:

1. E aprovado o Regulamento da Carreira Docente.
2. A presente Resolug@o entra em vigor imediatamente.

Quelimane, 20 de Julho de 2021. — O Presidente do Conselho,
Gilberto Correia.

Regulamento da Carreira Docente
CAPITULO I

Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Objecto)

O presente Regulamento tem como objecto a instituicdo dos
principios, regras, mecanismos e procedimentos que regem o pessoal
integrado na carreira docente da Universidade Licungo (UniLicungo).

ARTIGO 2
(Ambito de aplicagao)

O presente Regulamento aplica-se ao corpo docente ou equiparado
integrado nas Unidades Organicas da UniLicungo e, subsidiariamente,
ao corpo docente contratado em regime de tempo parcial e lectores em
servico nesta Universidade.

ARTIGO 3
(Equiparacao)

O corpo docente contratado para exercer tarefas e fungdes de
docéncia e investigacdo, pode ser integrado, por equipara¢do, nas
categorias da carreira docente, respeitando-se os contetidos de trabalho
e respectivos requisitos, de ingresso ou promocao, definidos no presente
Regulamento.

CAPITULO 1T
Principios
ARTIGO 4
(Principios)

A UniLicungo orienta-se, para além dos principios gerais e
pedagdgicos definidos na Lei do Sistema Nacional de Educacio e na
Lei do Ensino Superior, pelos seguintes principios:

a) Respeito pela dignidade da pessoa humana e pelos direitos
fundamentais a ela inerentes;

b) Democracia e pluralismo de expressdo;

¢) Igualdade, tolerancia e ndo descriminacéo;

d) Valorizagdo das ideias da patria, ciéncia e humanidade;

¢) Liberdade de criacdo cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica;

) Autonomia administrativa, financeira, patrimonial e cientifico-
pedagégica.

ARTIGO 5
(Etica profissional)

1. O corpo docente deve cumprir, fazer cumprir e respeitar as normas
e os procedimentos institucionalmente estabelecidos na UniLicungo e
na Administrag@o Publica.

2. No exercicio das suas fungdes e tarefas, o corpo docente esta
exclusivamente ao servigo do interesse publico, devendo ter uma
conduta responsavel e ética, no respeito pelos deveres, direitos e
interesses dos cidaddos que procuram os seus servigos.
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3. O corpo docente, na realizacdo das suas actividades, deve
considerar e promover a ligacéio entre a teoria e a prética, o ensino e a
investigacdo na universidade e no sector produtivo.

4. O corpo docente deve promover nos estudantes o espirito critico,

criador e inovador na sua formagao cientifica, técno-profissional, s6cio-
cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica.

5. O corpo docente deve se reger sobre os principios de respeito
a dignidade da pessoa humana e dos direitos fundamentais a ela
inerentes, democracia e pluralismo de expressao, igualidade, tolerancia
e ndo descriminag@o.

6. O corpo docente deve velar pelos valores de liberdade de
pensamento de expressdo, de internacionalizagdo, humanismo,
igualdade e equidade, inser¢cdo comunitéria e criatividade.

ARTIGO 6
(Responsabilidade)

Na realizacdo de actividades de educacgdo, formacdo, pesquisa,
extensdo e inovacdo, o corpo docente deve ter um alto sentido de
responsabilidade profissional individual pelo sucesso e insucesso dos
resultados do seu trabalho.

ARTIGO 7
(Imparcialidade)

No exercicio das suas funcdes e tarefas, o corpo docente deve actuar
com imparcialidade e obedecer aos critérios previamente definidos.

ARTIGO 8
(Qualidade cientifica)

O corpo docente deve realizar actividades de ensino, pesquisa,
extensdo inovacdo primando sempre pela qualidade cientifica e
pedagégica dos resultados do seu trabalho.

ARTIGO 9
(Exclusividade)

1. O exercicio de funcdes e tarefas de docéncia, pesquisa e extensio
obedece ao principio de exclusividade, estabelecido nos termos da lei
em vigor, exceptuando-se os casos expressamente autorizados pelo
Reitor.

2. O Docente pode requerer ao Reitor a autorizacio de passagem a
condi¢do de exclusividade na sua relacdo laboral com a UniLicungo.

3. O Docente pode requerer ao Reitor a autorizacdo de passagem a
condicao de ndo exclusividade na sua relacao laboral com a UniLicungo.

ARTIGO 10
(Incompatibilidades)

1. O exercicio da actividade docente € incompativel com o
exercicio de outras actividades remuneradas ou nio remuneradas, que
cumulativamente:

a) Sejam consideradas incompativeis por lei;

b) Tenham hordario coincidente que prejudique o exercicio da
fun¢@o na UniLicungo;

¢) Comprometam a transparéncia e responsabilidades exigidas
pelo interesse institucional e publico.

2. O exercicio de outras actividades, ligadas a docéncia, a
administragdo e gestdo, a investigagdo e extensdo, fora da UniLicungo,
o corpo docente carece de uma autorizagdo expressa do Reitor, desde
que sejam salvaguardados os interesses da Institui¢ao.

3. O docente que assuma outros compromissos ndo pode prejudicar
o trabalho de docéncia, que € sua actividade fundamental na Institui¢ao.

CAPITULO IT
Constituicao da Relacao de Trabalho
SECCAO1
Modalidades
ARTIGO 11

(Constituicao da relacéo de trabalho)

1. A relag@o juridica de trabalho para a carreira docente faz-se por
nomeacao ou por contrato, sujeitos ao Visto do Tribunal Administrativo
(VTA) e a publicagdo no Boletim da Republica (BR), sempre que a
dispensa de publicacio ndo seja expressamente determinada.

2. Serd nula e de nenhum efeito a nomeag@o ou o contrato que
ndo respeitar os requisitos legais, determinando responsabilidade
disciplinar e criminal aquele que lhe der lugar.

ARTIGO 12
(Preenchimento de Necessidades Permanentes)

O desempenho de actividades profissionais pelo corpo docente
correspondente as necessidades permanentes especificas de docéncia
e investigac@o, que exija qualificacdo académica e técnico-profissional
ou formagdo especializada, deve ser assegurado por pessoal com
nomeacao definitiva, sem prejuizo do que se encontra disposto para o
exercicio de cargos em comissdo de servico ou realizacao de tarefas por
contrato ou convite.

SECCAOII

Nomeacao
ARTIGO 13

(Requisitos Gerais de Nomeacao)

1. Sdo requisitos gerais para a nomeacdo em lugares do quadro
da carreira docente, os previstos no Estatuto Geral dos Funciondrios
e Agentes do Estado (EGFAE), no Regulamento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado (REGFAE), bem como noutra
legislagdo vigente na Administragio Publica ao caso aplicdvel.

2. Os documentos comprovativos dos requisitos referidos no nimero
anterior sdo igualmente os previstos no EGFAE, no REGFAE, incluindo
outros documentos que possam ser expressamente solicitados.

SECCAO III

Contratos
ARTIGO 14
(Contratos)
1. O pessoal docente pode ser recrutado por via do contrato, quando
a natureza do trabalho a realizar assim exigir.

2. Todos os contratos a termo certo serdo equiparados as categorias
profissionais correspondentes da carreira docente.

ARTIGO 15
(Tipos de contrato)

1. Para efeitos do presente Regulamento, sdo considerados os
seguintes tipos de contrato:
a) Contrato em regime de tempo inteiro;
b) Contrato em regime de tempo parcial,
¢) Contrato para estrangeiros, a titulo individual;
d) Contrato para estrangeiros por acordos de cooperagio.

2. Os contratos previstos no nimero anterior ndo conferem ao
contratado a qualidade de Funcionario do Estado.
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CAPITULO 111

Regimes Especiais de Actividade e Inactividade
SECCAOTI

Regime Especial de Actividade
ARTIGO 16

(Regime especial de actividade)

1. O Docente pode exercer temporariamente determinadas fungdes
em regime especial, no quadro ou fora do quadro de origem.

2. Considera-se regime especial de actividade todas as situagdes
previstas na legislacdo especifica em vigor na Administragdo Publica,
mais as seguintes situagdes especificas da carreira docente:

a) Convidado;
b) Visitante.

3. A designag@o para o exercicio em qualquer das funcdes de
regime especial obedece ao estabelecido no EGFAE e carece de
despacho do Reitor, que produz efeitos a partir da data do VTA e
devem ser publicados no BR, com excepcéo das situacdes previstas nas
alineas a) e b) do n.° 2 do presente artigo.

4. Para todos os efeitos, as condi¢oes de exercicio de fungoes, em
regime especial de actividade determinadas no nimero 2 do presente
artigo, obedece ao estabelecido na legislacao em vigor na UniLicungo
e na Administracao Publica.

5. A mudanca automdtica de uma categoria para outra ndo ¢é
aplicavel ao Docente que se encontra totalmente desligado do exercicio
das actividades de ensino e investigacdo na Instituicdo, em regime
especial de actividade ou inactividade, no quadro ou fora do quadro
da UniLicungo.

SECCAO I

Regime Especial de Inactividade

ARTIGO 17
(Inactividade no quadro)

Nos termos previstos na legislagdo, considera-se na situa¢do de
inactividade no quadro, o docente que, temporariamente, ndo exerce as
fungdes académicas na UniLicungo pelos seguintes motivos:

a) Gozo de licenca registada;
b) Doenga por periodo de 6 meses;
¢) Prisdo preventiva; e,

d) Suspensdo por motivos disciplinares.

ARTIGO 18
(Inactividade fora do quadro)

1. Considera-se em regime de inactividade fora do quadro de acordo
com a legislacdo, o Docente que esteja nas seguintes situagdes:
a) Em regime especial de assisténcia médica;
b) Doenca por periodo;
¢) Gozo de licenga ilimitada; e,
d) Em cumprimento de pena de priséo que ndo implique demissdo
ou expulsdo dos servicos.

2. Para todos os efeitos, os direitos atribuidos nos termos do presente
Regulamento poderdo reduzir ou cessar quando o Docente se encontrar
em regime de inactividade ou incapacidade, nos termos previstos na lei
e demais regulamentos em vigor na UniLicungo.

3. Em todos os restantes casos de inactividade ou actividade ndo
previstos no presente regime especial cessam, temporariamente, 0s
direitos e as regalias da qualidade de docente.

4. O corpo docente poderd retomar na plenitude o usufruto dos seus
direitos e das suas regalias ao retomar, em pleno, as suas fung¢des no
quadro ou fora do quadro, findadas o periodo de regime especial.

CAPITULO IV

Categorias da Carreira Docente
ARTIGO 19

(Definicao)

1. Considera-se carreira um conjunto hierarquizado de categorias
e escaldes de idéntico nivel de conhecimento e complexidade a que
o corpo docente tem acesso, de acordo com o tempo de servigo, o
mérito de desempenho individual, o grau académico e a qualificagdo
profissional.

2. Considera-se categoria a posi¢do que um docente ocupa na
carreira docente, de acordo com o seu desenvolvimento profissional.

ARTIGO 20
(Carreiras e categorias)
1. No presente Regulamento sao consideradas carreiras docentes as
seguintes:
a) Carreira de Assistente Universitario;
b) Carreira de Docente Universitario.
2. A carreira de Assistente Universitdrio tem as seguintes categorias:
a) Assistente Estagidrio; e,
b) Assistente.
3. A carreira de Docente Universitdrio tem as seguintes categorias:
a) Professor Auxiliar;
b) Professor Associado; e,
¢) Professor Catedratico.

ARTIGO 21
(Grupo salarial e escalao)
1. No Sistema de Carreiras e Remunerag¢oes (SCR) da Administracio
Publica, o pessoal integrado na carreira docente é do grupo salarial 15.

2. Os escaldes das categorias da carreira docente variam de 1 a 4,
conforme o tempo de servico na respectiva categoria profissional e o
grau académico do titular, com a excepg¢do da categoria de assistente
estagidrio, que dispde apenas de 3 escaldes, 1 a 3 nos termos da lei.

CAPITULO V

Ingresso e Desenvolvimento Profissional
ARTIGO 22

(Ingresso)

1. O ingresso, para o quadro de pessoal, na carreira docente far-
se-4, em regra, por concurso publico documental seguido de entrevista
profissional.

2. O ingresso far-se-4, em regra, na categoria inicial da respectiva
carreira.

3. O docente proveniente doutras Instituicdes de Ensino Superior,
nacionais ou estrangeiras, querendo vincular-se a UniLicungo, poderd
ingressar na categoria correspondente na altura da contratacdio, desde
que satisfaca os requisitos de qualificagdo académica e profissional
exigido neste regulamento.

ARTIGO 23
(Promocao)

1. A promocdo é a mudanca vertical de uma categoria para outra
imediatamente superior e opera-se para o escaldao e indice a que
corresponde na tabela salarial.
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2. A promocdo, em regra, depende da verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Tempo minimo de 3 (trés) anos completos de servico efectivo
na categoria em que estd enquadrado, exceptuando-se os
assistentes estagidrios em que a lei fixou o minimo em 2
(dois) anos de servigo efectivo na instituicao;

b) Média de classificacdo anual de avaliagdo de desempenho igual
ou superior a “Bom”, nos ultimos 3 (trés) anos, na categoria
em que se encontra posicionado;

¢) Aprovagdo em concurso ptblico documental ou da avaliagdo
curricular, de acordo com os qualificadores profissionais da
carreira docente;

d) Existéncia de vaga no quadro de pessoal;

e) Existéncia de disponibilidade or¢camental; e,

) Os previstos no Anexo II do Regulamento.

3. A promogdo far-se-4 a pedido do interessado por meio de
requerimento dirigido ao Reitor submetido a unidade organica onde
estd afecto e com o parecer desta.

4. A obten¢do do novo grau académico reduz o tempo, em 1 (um)
ano, de permanéncia na categoria, depois da conclusdo do nivel
académico de Mestre ou Doutor.

5. O numero de trabalhos cientificos que deve ser publicado,
constante dos requisitos de promogdo, para todas as categorias
profissionais da carreira docente, ndo deve ser apresentado 2 (duas)
vezes 0 mesmo trabalho, para cada ano de avaliacdo do desempenho.

6. A promocao produz efeitos a partir da data da anotacdo do TA e
exige a publicacdo no BR.

7. O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a definigdo
de outras regras de promocio, desde que ndo contrariem a legislagdo
em vigor na UniLicungo e na Administracdo Publica, que se mostrar
necessdria e adequada para uma situagdo especifica ndo prevista no
presente Regulamento e noutra legislagdo em vigor na Administragao
Publica.

ARTIGO 24
(Obrigatoriedade de Promocéao)

1. Todo o docente pode requerer a sua promogao desde que retina os
requisitos exigidos no primeiro concurso que for aberto.

2. A competéncia profissional, o desempenho profissional e o grau
académico devem ser requisitos bdsicos privilegiados para promogao
do corpo docente.

3. O Docente que esteja hd mais de 3 (trés) anos na mesma categoria
profissional, antes da entrada em vigor do presente Regulamento, pode,
no periodo de 1 ano, requerer a sua promocao.

4. A promog¢do ndo necessita de posse, produz efeitos a partir da data

da anotacdo do Tribunal Administrativo competente e exige publicagdo
no Boletim da Reptiblica.

ARTIGO 25
(Progressao)

1. A progressdo é a mudanca horizontal de um escaldo para outro
imediatamente a seguir e opera-se dentro da respectiva faixa salarial da
mesma categoria profissional.

2. A progressdo depende da verificagdo cumulativa dos seguintes
requisitos:
a) Tempo minimo de 2 (dois) anos completos de servigo efectivo
no escaldo em que estd posicionado;

b) Média de avalia¢do de desempenho igual ou superior a “Bom”,
nos tltimos 2 (dois) anos, na respectiva categoria;

¢) Existéncia de disponibilidade or¢amental.

3. A progressdo nos escaldes das categorias profissionais da carreira
docente é automadtica, desde que retina os requisitos definidos no
nimero 2 do presente artigo.

4. A progressdo ndo carece da publicacdo no BR nem de tomada de
posse e produz efeitos a partir da data da anotagdo do TA.

5. A progressdao ndo depende do requerimento do interessado,
devendo a Institui¢do providenciar oficiosamente o seu processamento,
através da avalia¢do do potencial, em tempo oportuno.

ARTIGO 26
(Garantia de promocgao e progressao)

1. Os encargos resultantes do preenchimento de vagas do quadro de
pessoal da unidade orgénica e da execugdo das regras de promogdo e
progressio serdo satisfeitos pelo fundo de salarios, devendo ser dotado
anualmente com a disponibilidade or¢amental necessaria.

2. Para efeitos de promocio e progressdo do docente, nao conta o
periodo de licenga sem direito a vencimento, bem como, o tempo de
penhora, suspensdo e perda de vencimento por motivos disciplinares
ou criminais.

ARTIGO 27
(Mudanca de Carreira)

1. O corpo docente pode concorrer para uma carreira diferente
daquela que estiver enquadrado na UniLicungo, havendo cabimento de
verba para o efeito.

2. A integracdo do corpo ndo docente (proveniente das outras
carreiras profissionais) na carreira docente universitario e assistente
universitdrio far-se-4 mediante um concurso, satisfazendo os requisitos
basicos especificos de qualificagdo académica e profissional (vide
Anexo II), para cada categoria a integrar de acordo com a necessidade
da Unidade Organica.

CAPITULO VI

Concursos
ARTIGO 28

(Definicao)

z

Concurso ¢ um conjunto de actos que se destinam a recrutar,
seleccionar, classificar e graduar segundo critérios cientifico-
administrativos rigorosos e objectivos, ao Docente que se candidate
aos lugares de ingresso ou promogdo na carreira docente e preencha
os requisitos previamente estabelecidos nos respectivos qualificadores
profissionais.

ARTIGO 29
(Tipo de Concursos)
Os concursos para integracdo do corpo docente nas categorias da
carreira docente classificam-se em:

a) Concurso de ingresso;

b) Concurso de promogio.

ARTIGO 30
(Concurso de ingresso)
1. O concurso de ingresso destina-se ao preenchimento de vagas
existentes no quadro de pessoal aberto para todo o cidaddo.

2. O corpo docente em regime de tempo parcial poderd ser recrutado
com dispensa de concurso publico, sem prejuizo do estabelecido no
n.° 1 do artigo 22 do presente Regulamento.
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ARTIGO 31
(Concurso de promocao)

1. O concurso de promocdo destina-se ao desenvolvimento
profissional do corpo docente, de uma categoria para a outra
imediatamente superior, dentro da mesma carreira e drea profissional,
com excepgdo dos contratados a tempo parcial.

2. A participagdo nos concursos de promogao é obrigatéria para
todos os docentes que retinem requisitos exigidos pelas normas
estabelecidas no presente Regulamento.

3. O periodo para a promog¢do de um docente de uma categoria para
outra, referido na alinea a) do niimero 2 do artigo 23, é reduzido nos
termos do nimero 4 do mesmo artigo, do presente Regulamento.

4. A falta injustificada a um concurso de promogdo impede ao
docente de ser admitido ao concurso seguinte.

ARTIGO 32
(Principios)

No processo de recrutamento, seleccdo, classificacdo ou graduagdo
de candidatos concorrentes, para ingresso, promocao ou progressao,
devem ser observados os seguintes principios:

a) Liberdade de candidatura no caso do concurso de ingresso;

b) Divulgac@o prévia dos procedimentos, métodos e critérios de
selec¢do a utilizar;

¢) Objectividade nos métodos e critérios de avalia¢do;

d) Garantia de condig¢des e oportunidades iguais para todos os
candidatos e equilibrio de género;

¢) Imparcialidade dos membros que compdem o juri;

/) Direito a reclamagéo e recurso dos candidatos aos resultados
do concurso.

ARTIGO 33
(Competéncia para a abertura do concurso)

Compete ao Reitor abrir o concurso de ingresso ou promogao, na
carreira, sempre que as necessidades de servico o imponham ou sob
proposta de uma determinada unidade organica ou 6rgao colegial.

ARTIGO 34
(Normas e procedimentos de concursos)

1. Compete ao Reitor a aprovacdo das normas e procedimentos
especificos de concursos para ingresso e promogao na carreira docente.

2. As normas e os procedimentos especificos a utilizar em concursos
de ingresso e promogdo na carreira docente, serdo definidos num
documento especifico que sera parte integrante deste regulamento
(Anexo II).

3. Na falta de normas e procedimentos especificos de concurso para
docentes, sdo aplicdveis as normas e os procedimentos estabelecidos
na lei especifica, adequando-as a situagido concreta e especifica dos
candidatos concorrentes.

ARTIGO 35
(Designacao do juri)

Para os concursos de promogio € designado um juri constituido por
3 ou 5 elementos e vogais suplentes em niimero idéntico para situacdes
de falta ou impedimento, todos designados pelo Reitor.

ARTIGO 36
(Composicao do juri)

1. O Reitor designa, de entre os membros do jiri, o presidente,
sem prejuizo de assumir ele préprio a presidéncia do juri, quando as
circunstancias o exijam.

2. O candidato para a promocdo as categorias de Professor
Catedratico e Professor Associado, pode sugerir 1 se forem 3 ou 2 se
forem 5 membros do juri do concurso de promogao.

3. O despacho da composi¢do do jiri estd sujeito a afixacdo nas
unidades orgéanicas e servicos.

4. Os membros do juri ndo podem pertencer a categoria ou classe
inferior aquela para que seja aberto o concurso.

5. Qualquer dos membros do juri pode pertencer a outras
universidades, nacionais ou estrangeiras.

6. Em casos excepcionais, o juri pode ser assessorado por entidades
de reconhecida competéncia académica e profissional.

ARTIGO 37
(Recrutamento)

1. Poder-se-4, transitoriamente, para casos especificos, recrutar
docentes por via de convite e em regime de tempo parcial para
preencher vagas de lecionagio especificados com a devida autorizagio
da autoridade competente.

2. A aplica¢@o do prescrito no niimero precedente € a contar da data
da entrada em vigor do presente Regulamento.

CAPITULO VII

Deveres e Direitos do Docente
SECCAOT
Deveres
ARTIGO 38

(Deveres gerais)

1. S@o deveres gerais do docente, os seguintes:

a) Assegurar o desenvolvimento harmonioso do processo de
ensino-aprendizagem e investigacdo cientifica;

b) Criar confianga nos estudantes que ingressam e se graduam nos
cursos que a institui¢do ministra;

¢) Garantir a qualidade do ensino e da investigacdo que realiza;

d) Ser assiduo, comparecendo regular e continuamente ao local
onde presta servicos;

e) Ser pontual, comparecendo ao servico dentro das horas normais
de trabalho que lhes forem designadas;

) Ter zelo profissional, conhecendo as normas regulamentares e
as instrugdes dos seus superiores hierarquicos;

g) Possuir e aperfeigoar os seus conhecimentos técnico-cientificos
e métodos de trabalho de modo a exercer as suas fungdes
com eficiéncia, eficicia e correcgdo;

h) Dedicar ao servigo toda a sua inteligéncia e aptiddo, exercendo
com competéncia e eficiéncia as suas funcdes;

i) Apresentar-se ao servigo sébrio e em perfeito uso das suas
faculdades mentais;

J) Utilizar correctamente e conservar em boas condi¢des os bens
e equipamento que lhes forem confiados;

k) Exercer fun¢des em qualquer local que lhe seja indicado;

[) N#o exercer outra fungfio ou actividade remunerada sem prévia
autoriza¢@o do seu superior hierarquico;

m) Nao recusar, retardar ou omitir injustificadamente a resolugio
de um assunto que deva conhecer ou o cumprimento de um
acto que devia realizar em razdo do seu cargo;

n) Exercer fungdes de administrac@io e gestdo universitdrias que
lhe forem confiadas na institui¢io;

0) Aumentar o nivel académico para estar a altura das exigéncias
e desafios da instituigdo.
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2. Sao igualmente aplicdveis ao corpo docente os deveres gerais,
especiais e especificos constantes do EGFAE e de outra legislacdo em
vigor na UniLicungo e na Administragdo Publica.

ARTIGO 39
(Deveres especiais)

Constituem deveres especiais do corpo docente, para além dos
previstos no EGFAE e outras legislagdes, os seguintes:

a) Ministrar aulas das disciplinas das areas cientificas e
desempenhar outras tarefas correspondentes ao seu perfil
académico e profissional, segundo o plano de trabalho e
horério que lhes forem atribuidos;

b) Realizar investigagio cientifica e desenvolver actividades de
extensao;

¢) Participar nas diferentes actividades de eventos cientificos;

d) Desempenhar outras tarefas ou fungdes que lhes forem
designadas, desde que sejam compativeis com a sua
formacao.

SECCAOTI

Direitos
ARTIGO 40

(Direitos)

Para todos os efeitos, sdo aplicdveis, sem reservas, ao corpo
docente, todos os direitos e todas as regalias definidos no EGFAE e
noutra legislacdo em vigor na UniLicungo e na Administracio Publica,
incluindo os seguintes:

a) Beneficiar, de acordo com as possibilidades, de condi¢des
adequadas de trabalho e protec¢ao;

b) Ser avaliado periodicamente no seu desempenho profissional;

¢) Participar nos cursos de formacéo profissional de curta duracéo,
de elevagdo do seu nivel académico e em eventos cientificos;

d) Ser previamente ouvido antes de qualquer punic@o;

e) Dirigir-se a entidade imediatamente superior sempre que se
sentir prejudicado nos seus direitos;

) Progredir na carreira logo que reunir os requisitos exigidos nos
termos da Lei;

g) Ser promovido, quando reunidos todos os requisitos
estabelecidos no presente Regulamento;

h) Manifestar-se dentro das normas estabelecidas na lei;

i) Eleger e ser eleito para os 6rgéos colegais da universidade, a
todos os niveis da estrutura organizacional.

CAPITULO VIII
Formacao, Bolsas de Estudo e Avaliacdo do Desempenho
SECCAOTI
Formacéo e Bolsas de Estudo
ARTIGO 41
(Objectivo)

A formacdo tem como objectivo capacitar o corpo docente
a um desempenho eficiente de actividades ou fungdes de maior
responsabilidade e complexidade e elevar o seu nivel académico e
profissional,para a realizacdo de tarefas da sua categoria, com eficiéncia
e eficdcia exigidas.

ARTIGO 42
(Acesso a formacao)

As condi¢des de acesso a formacdo constam do EGFAE, do
Regulamento de Bolsas de Estudo em vigor na Administragdo Publica
e do Regulamento de Bolsas de Estudo especifico da UniLicungo.

ARTIGO 43
(Normas de acesso as Bolsas de Estudo)

As normas, os critérios e procedimentos de atribui¢do e acesso as
bolsas de estudo constam do EGFAE, do Regulamento de Bolsas de
Estudo em vigor na Administracio Publica e do Regulamento Bolsas
de Estudo especifico da UniLicungo.

SECCAOII

Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente
ARTIGO 44

(Objectivo Geral)

A avaliacdo do desempenho do corpo docente tem por objectivo
geral avaliar os resultados do trabalho realizado pelo docente, no
cumprimento das metas e objectivos estabelecidos no plano de
actividades, acordado previamente com o seu superior hierdrquico.
Esta avaliacdo deve ter em conta as condigdes reais e objectivas que se
oferecem ao docente para a realizag¢@o das suas actividades.

ARTIGO 45
(Objectivos Especificos)

A avaliag¢@o do desempenho do corpo docente tem como objectivos
especificos, os seguintes:

a) Apreciar o potencial e os meios para o desenvolvimento
profissional do docente;

b) Recolher informagdes objectivas sobre o desempenho
académico anual obtido pelo docente;

¢) Conhecer as potencialidades, fraquezas e necessidades
do docente, permitindo-lhe corrigir as suas limitag¢des
profissionais e de conduta individual;

d) Premiar a boa qualidade e quantidade dos resultados alcangados
pelo docente;

¢) ldentificar eventuais necessidades de ac¢des de formacgdo e
aperfeicoamento profissional do docente;

) Avaliar os resultados do trabalho realizado pelo docente;

£) Apoiar no seu desenvolvimento profissional na carreira.

ARTIGO 46
(Aplicacao dos Resultados da Avaliacao do Desempenho)

1. A avaliagdo do desempenho do docente € obrigatdria.

2. Os resultados da avaliacdo do desempenho sdo considerados
para efeitos de promogdo e progressdo na carreira, atribui¢do de bolsas
de estudo, participacdo em cursos técnico-profissionais e estagios, a
conversao da nomeagio provisdria em definitiva, bem como a atribui¢ao
de bonus de rendibilidade extraordindrio, prémios, distin¢des ou outros
incentivos, legalmente estabelecidos.

s

3. O resultado de avaliagdo do desempenho de “Mau” implica
a instauragdo e realizagdo de um inquérito para o apuramento da
responsabilidade disciplinar do docente avaliado.

4. Adicionalmente e excepcionalmente podem ser consideradas
outras formas de avaliagdo (relatério do progresso da formagao).

ARTIGO 47
(Filosofia e Normas de Avaliagcao do Desempenho)

1. A filosofia, o processo, as formas, os indicadores e parametros e o
sistema de pontuagdo da avaliagdo do desempenho constam do Sistema
de Gestdo de Desempenho na Administra¢do Publica (SIGEDAP).

2. Para além do instrumento de avaliacdo especifico previsto no
SIGEDAP, recomenda-se o uso de outros instrumentos previstos no
Regulamento Especifico de Avaliacdo do Desempenho do Docente, no
Sistema de Gestido Universitaria e outros.
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CAPITULO XIX
Licencas, Faltas e Responsabilidade Disciplinar
SECCAOTI
Licencas
ARTIGO 48

(Tipo de licencas)

O pessoal docente goza de todo o tipo de licengas definidas na lei,
incluindo os seguintes:

a) Licenca de ano sabatico;

b) Licencga para o exercicio de fun¢des em organismos e
organizacdes internacionais, dentro ou fora do Pais.

ARTIGO 49
(Licenca de ano sabatico)

1. A licenca de ano sabdtico € concedida somente aos Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares, por um periodo maximo de um
ano.

2. O direito a gozo da licenca de ano sabético € requerido pelo
docente no fim de cada periodo de cinco anos de servigo efectivo.

3. A licenca de ano sabdtico serve para os professores se dedicarem
exclusivamente a trabalhos de investigacdo cientifica para edi¢do de
livros, publicacdo de manuais, monografias, artigos e outros trabalhos
cientificos de relevancia que exijam maior fundo de tempo para sua
realizacdo.

4. A licenga de ano sabdtico € requerida ao Reitor pelo interessado
com parecer favordvel da Direc¢do Cientifica e da unidade organica a
que o docente pertence.

5. O gozo de licenca de ano sabdtico far-se-4 sem prejuizo dos
direitos do docente, incluindo o direito a saldrios, subsidios e bonus de
que vinha beneficiando até a altura do pedido da licenca.

ARTIGO 50

(Licenca para o exercicio de funcdes em organismos e
organizagoes internacionais)

1. A pedido do docente de nomeagdo definitiva, pode ser concedida
licenca sem vencimento para o exercicio de fungdes com cardcter
precdrio ou experimental ou ainda para o exercicio de funcdes como
funciondrio de organismos ou organizacdes internacionais, dentro ou
fora do Pafs.

2. Analisados casuisticamente, os pedidos poderdo ser autorizados,
se os interesses institucionais e do Pafs em geral estiverem
salvaguardados.

SECCAOII
Faltas e Responsabilidade Disciplinar
ARTIGO 51

(Faltas)

Para todos os efeitos e enquanto nao existirem normas especificas,
ao corpo docente sdo aplicdveis as faltas definidas na lei especifica em
vigor na Administragdo Publica.

ARTIGO 52
(Responsabilidade Disciplinar)

1. Ao Docente que violar os seus deveres, abuse das suas funcdes,
direitos e regalias ou de qualquer forma prejudique o prestigio da
UniLicungo, serdo aplicadas as sangdes disciplinares previstas na lei,
sem prejuizo de procedimento civil ou criminal.

2. A exoneracdo ou mudanga de situag@o laboral ndo altera a puni¢do
por infrac¢do disciplinar cometida no exercicio da fungéo.

3. E excluida a responsabilidade disciplinar ao docente que actue
em cumprimento de ordens ou instru¢des emanadas pelo seu legitimo
superior hierdrquico e em matéria de servico, se previamente delas tiver
reclamado ou exigido a sua transmissdo ou confirmada por escrito.

4. Em caso nenhum haverd dever de obediéncia quando o
cumprimento de uma ordem ou instrucdo implique a pratica de
ilegalidades ou crime.

5. Sdo aplicdveis aos docentes os procedimentos e as penas
disciplinares constantes na lei especifica.

CAPITULO X

Cessacao da Relacao de Trabalho
ARTIGO 53

(Termo da relacao de trabalho)

A relacdo de trabalho de um Docente com a UniLicungo cessa
por morte, aposentacdo, exoneracdo, demissdo, dentdncia de contrato,
rescisdo de contrato, por mutuo acordo ou com justa causa e por
aplicac@o de pena disciplinar de expulsio.

ARTIGO 54
(Exoneracao)
1. A relagdo de trabalho iniciada por nomeagao pode ainda cessar por
exoneragdo a pedido do interessado ou por iniciativa da UniLicungo.
2. A exoneragdo, por iniciativa da UniLicungo sé poderd ter lugar
dentro do periodo probatdrio, nos termos previstos na lei especifica.

3. A exoneragdo produz efeitos no prazo maximo de 30 dias a contar
da data de apresentacdo do pedido.

ARTIGO 55
(Demissao e expulsao)

A relacao de trabalho poderd terminar como consequéncia directa
de aplicacdo da pena de demissdo ou expulsdo, em resultado de um
processo disciplinar instaurado contra o corpo docente, nos termos
previstos na lei especifica em vigor na Administracio Publica.

ARTIGO 56
(Dentincia de Contrato)

A dentincia do contrato deve ser feita com pré-aviso de antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, salvo nos casos em que € seguida de
nomeacdo para o quadro de pessoal.

ARTIGO 57
(Rescisao de Contrato)

1. A rescisdo de contrato pode revestir-se das seguintes formas:

a) Acto unilateral da UniLicungo, com fundamento por justa causa
por ambas as partes;
b) A pedido do interessado e devidamente fundamentado em
justa causa.
2. A rescisdo de contrato por iniciativa da institui¢do, com
fundamento em justa causa, é equiparada, para todos os efeitos legais,
a demissdo.

3. Para todos os casos ndo previstos neste artigo sdo aplicadas as
normas estabelecidas na lei especifica em vigor na Administragdao
Publica.
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ARTIGO 58
(Mutuo acordo)

A cessagdo da relagdo de trabalho por mutuo acordo baseia-se no
entendimento alcancado entre as partes em resultado do reconhecimento
mutuo das razdes fundamentadas que a justifiquem.

ARTIGO 59
(Acumulacao de anos de servico na mesma categoria)

Os docentes que permanecem 10 (dez) anos na mesma categoria,
cumprindo ou ndo os requisitos de promocdo, sem serem promovidos,
por culpa prépria comprovados, serdo reorientados ou reconvertidos,
profissionalmente, para outras carreiras profissionais, dentro ou fora da
instituicao.

CAPITULO X1

Disposicoes Finais e Transitérias
ARTIGO 60

(Previdéncia Social dos Docentes)

Para todos os efeitos, aos Docentes sdo aplicdveis as normas
da previdéncia social definidas na legislacdo especifica em vigor na
Administrac¢do Publica.

ARTIGO 61
(Duvidas e omissoes)

As dividas e omissdes que se verificarem na aplicacio e interpretacao
do presente Regulamento serdo resolvidas e esclarecidas por despacho
do Magnifico Reitor.

ARTIGO 62
(Revisao e emendas)

A revisdo ou emenda do presente Regulamento deve ser proposta
por iniciativa do Magnifico Reitor ou a pedido das unidades e servicos
e aprovada pelo Conselho Universitario.

ARTIGO 63
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor depois da aprovacdo do
Conselho Universitdrio e Publicagcdo no Boletim da Republica.

ARTIGO 64
(Anexos)

Constituem anexos deste Regulamento, os seguintes documentos:

1. Glossario;

II. Qualificadores profissionais da carreira de docente da Universidade
Licungo;

III. Quadro da carga hordria média semanal.

Anexo | - Glossario

1. Carreira Docente — € o conjunto de categorias que integram os
profissionais que exercem fung¢des académicas universitarias constantes
no Capitulo VI e Anexo I

2. Carreira Profissional — € um conjunto hierarquizado de categorias
e escaldes de idéntico nivel de conhecimento e complexidade a que o
docente tem acesso, de acordo com o tempo de servico, o0 mérito de
desempenho individual, o grau académico e a qualificagio profissional.

3. Categoria Profissional — € a posi¢cdo que um docente ocupa na
carreira docente, de acordo com o seu desenvolvimento profissional.

4. Docente — ¢ todo o pessoal integrado na carreira docente que,
possuindo requisitos habilitacionais e profissionais, € recrutado para
realizar tarefas e exercer fun¢des de docéncia, investigagdo cientifica,
extensdo, inovacgdo, administra¢ao e gestdo universitdria.

5. Mudanca de Carreira— € a transi¢@o de uma carreira para a outra,
obedecendo aos requisitos habitacionais e profissionais exigidos pelos
qualificadores profissionais.

6. Orgidos Colegiais — sdo Conselhos de tomada de decisdes
colectivas e de aconselhamento ao Reitor, constituidos pelo Conselho
Universitdrio, o Conselho Académico, o Conselho de Direccao,
Conselhos das Faculdades/Escolas/Institutos e Conselhos dos Centros
de Pesquisa.

7. Progressdo — é a mudanca de escaldo dentro da respectiva faixa
salarial, dependendo da experiéncia do docente no escaldo, do mérito e
demais exigéncias nos termos da lei.

8. Promog¢do — ¢ a mudanca para a classe ou categoria seguinte da
respectiva carreira e opera-se para o escaldo e indice a que corresponde
o vencimento imediatamente superior.

9. Servicos Centrais — sdo direccdes e gabinetes centrais de
administragdo e gestdo, coordenados directamente pelo Reitor ou por
delegacio de competéncias aos Vice-Reitores.

<

10. Unidade Organica — ¢ a base institucional, sem autonomia
juridica, de natureza pedagdgica, cientifica ou administrativa, de uma
universidade, através da qual estas entidades organizam e desenvolvem
as suas actividades, afirmando a sua missdo numa determinada drea
geogréfica ou do conhecimento, com especial énfase nas dimensdes do
ensino e da pesquisa.

Anexo Il - Qualificadores Profissionais da Carreira
Docente da UniLicungo

1. Carreira de Docente Universitario:
1. Categoria de Professor Catedratico:
1.1 Contetdos de Trabalho:

a) Coordena o trabalho pedagédgico e cientifico do seu
Departamento ou grupo de disciplina da sua area cientifica;

b) Lecciona aulas tedricas;

¢) Define, em articulag@o com os restantes docentes do seu grupo,
a estratégia de desenvolvimento da disciplina, grupo de
disciplina, incluindo linhas de investigacdo e liga¢do com
as instituicdes relevantes do governo, sector empresarial e
a sociedade civil;

d) Orienta e organiza o processo de recrutamento, enquadramento
e formagdo de assistentes da disciplina, drea cientifica ou
Departamento;

¢) Rege disciplinas de cursos com programas de graduagdo e
pés-graduacio;

) Concebe, orienta e realiza projectos de investiga¢@o cientifica
e programas de extensdo da sua especialidade;

g) Orienta e supervisa Teses de graduacdo e pds-graduacdo,
Monografias e Dissertacdes Cientificas, dentro da area
cientifica de especialidade;

h) Organiza programas de formag?o e actualiza¢iio dos Assistentes
e Assistentes Estagidrios sob sua tutela;

i) Estimula a ligagéo cientifica permanente entre os membros
da sua equipa e as de outras universidades ou institui¢des
equiparadas, para fins académicos; e,

J) Substitui, nas suas faltas ou impedimentos, os restantes
Professores Catedrdticos da sua drea cientifica e,
eventualmente, os respectivos Chefes de Seccdo ou
Departamento e/ou Director e Director-Adjunto, na Chefia ou
Direccao do seu Departamento, da sua Secgio ou Faculdade.
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1.2 Requisitos de Promog¢do de Professor Associado a Professor

Catedratico:

a) Ter o grau académico de Doutor ou o certificado de equivaléncia
do grau de Doutor devidamente atribuido pela entidade
competente da drea de certificacdo e equivaléncia do
Ministério de tutela;

b) Ter a categoria de Professor Associado, com pelo menos, 3 anos

de experiéncia profissional de docéncia no ensino superior e

mérito comprovado pelo curriculo académico;
¢) Ter reunido na categoria de Professor Associado os requisitos
correspondentes, no minimo, a pontuago obrigatéria de 67,5
pontos nos seguintes indicadores:

Dimensao Indicadores de avaliag¢do Pon.tuagza(.) Pontuacio Suplementar
Obrigatoria
a) Regéncia de 2 (duas) disciplinas de cursos com programas de A
Graduagdo ¢ de Pos-Graduagao. 6 I Regéncia =3 pontos
b) Leccionag@o de aulas tedricas e tedrico-praticas em 1 (um) curso da 6 1 Curso = 3 pontos
Graduagdo e 1 (um) curso da Pos-Graduagao. P
Ensino 24 c) Apoio aos Professores Catedraticos e/ou Associados na defini¢do
nsino 24 pontos L .. . e
de, pelo menos 1 (uma) Politica e Estratégia de desenvolvimento da 6 1 Politica = 6 pontos
Disciplina, da Area Cientifica ou do Curso ou do Departamento.
d) Formulag@o de Programas Tematicos ou Analiticos (Dosifica¢ao ou 6 1 Proerama = 6 pontos
Programacdo) de 1 (uma) disciplina ou mddulo ou Calculo Tematico & p
e) Concepgdo e realizagdo de 3 (trés) projectos de investigacdo e . B
extensdo na area de especialidade. 3 I'Projecto = 1 ponto
.. . L . . 1 Monografia ou relatério
f) Supervisdo de 5 (cinco) Trabalhos de Culminagdo de Licenciatura de estAgio ou ensaio
(Monografias Cientificas) ou de Relatorios de Estagio ou Ensaios 5 cienti ﬁcogou relatorio de
Cientificos ou Relatérios de Praticas de Laboratdrio (para a avaliagdo catica de laboratorio ou
pratica da disciplina) ou Simulac@o. pde simulagdo = 1 ponto
g) Supervisdo de 5 (cinco) Dissertagdes de Mestrado ou Relatorios . s
Finais de Culmina¢@o de Mestrados Profissionalizantes. 10 I Dissertagdo =2 pontos
h) Participacdo em 3 (trés) Juris de Defesa de Trabalhos de Cursos de L
A ~ 3 1 Jari = 1 ponto
P6s-Graduagio.
Pesquisa e extensdo | i) Supervisdo (ou sob sua supervisio) de 2 (duas) Teses de 6 | Tese = 3 pontos
(66 pontos) Doutoramento na sua area de especialidade ou de formacao. P
j) Desenvolvimento da pesquisa na sua area, definindo 1 (uma) area de 1 1 Nucleo ou Linha =1
especialidade (Nucleo ou Linha de Pesquisa). ponto
k) Ap.resentacao de 5 (C.lan)) trabalhos cientificos, individuais e/ou 5 | Trabalho = 1 ponto
colectivos, em eventos cientificos
1) Publica¢do de 2 (dois) livros na area cientifica ou de formacao. 10 1 Livro = 5 pontos
m) Publicagdo de 1 (um) capitulo de livro ou em Actas de congressos . _
e simposios na rea cientifica ou de formacao. 2 I Capitulo =2 pontos
n) Publicag@o de 6 (seis) artigos, dos quais, 3 em revistas de circulagido
internacional (revistas ou actas ou simpoésios da sua area cientifica ou 18 1 ARTIGO = 3 pontos
de formagao); sendo, pelo menos, 2 (dois) artigos como coordenador, p
em parceria com pesquisadores juniores ou colaboradores.
0) Promogao, ao nivel nacional e/ou internacional de 3 (trés) eventos B
cientificos no sector. 3 I Evento =1 Ponto
p) Apoio aos Professores Catedraticos e/ou Associados na orientacao esegﬁiiﬁzﬁg’e
e organizagdo do processo de recrutamento, enquadramento e 1.5 formaqﬁo de 1 assistente
formagdo de, pelo menos 2 (dois) Assistentes Estagiarios do Sector. j 0,75 pontos
q) Coordenagao, orientacdo e supervisdo das actividades de docéncia Coordenagao, orientagdo
e de pesquisa e extensdo de, pelo menos, 2 (dois) Assistentes e 1.5 e supervisao de 1
Assistentes Estagiarios que estdo sob sua tutela. assistente = 0,75 pontos
Gestio e r’) Coo_rdepagﬁo de 2 (dois) Erojectos dg pesquisz_i e de extensdo da sua ) 1 Projecto = 1 ponto
.. - area cientifica ou de formacao de 2 (dois) pesquisadores.
administracio = — — PP
s) Coordenagdo de 4 (quatro) comissdes de trabalho ou de comissdes 1 Comissao = 0,375
(10 pontos) H 1.5
de eventos cientificos. pontos
t) Substituicdo, nas suas auséncias ou impedimentos, dos restantes
Professores Associados do seu grupo de disciplina e, eventualmente, 15 1 Substitui¢do = 1,5
os respectivos Professores Catedraticos e/ou Associados e Chefes do ' Pontos
seu sector.
u) Direcgdo, Chefia ou Coordenagdo de 1 (uma) unidade académica ou 1 Direcciio. Chefia ou
administrativa (Turma ou Area Cientifica ou Curso ou Departamento 2 Coor denecl 5(’) ~ 2 pontos
ou Faculdade ou Escola ou Reparticdo) § P
Total 100 Pontos
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d) Podem ser considerados casos especiais de trabalhos originais
devidamente reconhecidos por autoridades competentes
(patentes, inovagdes, teorias, férmulas, etc.); e,

e) Ser aprovado em concurso publico documental aberto para
Professores Catedraticos, seguido de uma avaliagido
curricular e prova publica, com classificagdo minima de Bom.

2. Categoria de professor associado:
2.1 Contetidos de Trabalho:

a) Rege disciplinas de cursos com programas de graduagao
e pos-graduagdo;

b) Lecciona aulas tedricas e tedrico-priticas ao nivel da
graduagdo e da pds-graduagdo;

¢) Apoia os Professores Catedraticos na definicdo de politicas
e estratégias de desenvolvimento da disciplina, drea
cientifica ou Departamento;

d) Orienta e supervisa teses de graduagiio e Pés-graduacdo
(Mestrado e Doutoramento), Monografias e
Dissertagoes Cientificas, dentro da sua drea cientifica
de especialidade;

e) Apoia os Professores Catedrdticos na orientagio
e organizag¢do do processo de recrutamento,
enquadramento e formacdo de Assistentes e Assistentes
Estagidrios do seu Departamento;

J) Concebe, coordena e realiza projectos de investigagéo e
extensdo na drea de especialidade;

2) Coordena, orienta e supervisa as actividades de docéncia,
pedagégica e cientifica dos Assistentes e Assistentes
Estagidrios que estdo sob a sua tutela;

h) Substitui, nas suas auséncias ou impedimentos, o0s
restantes Professores Associados do seu grupo de
disciplina e, eventualmente, os respectivos Professores
Catedraticos, Chefes de Departamento ou de Secg¢@o;

i) Desenvolve a pesquisa na sua drea, definindo uma édrea
de especialidade;

J) Apresenta trabalhos cientificos, individuais e colectivos,
em semindrios, coléquios, palestras;

k) Publica na sua édrea de especialidade e promove
a publicagdo no seio do seu grupo de pesquisa;

[) Concebe projectos de pesquisa na sua area cientifica;

m) Coordena a pesquisa da sua drea cientifica e forma
pesquisadores; e,

n) Promove a nivel nacional e internacionais palestras,
semindrios, coloquios, jornadas cientificas no seu sector
e em colaborag@o/parceria com outras universidades
nacionais e internacionais.

2.2 Requisitos de promogdo de Professor Auxiliar para Professor
Associado:

a) Ter o grau académico de Doutor ou o certificado de equivaléncia
do grau de Doutor devidamente atribuido pela entidade
competente da drea de certificacdo e equivaléncia do
Ministério de tutela;

b) Ter pelo menos 3 anos de experiéncia profissional na categoria
de Professor Auxiliar, e no minimo a pontuag@o obrigatéria
de 67,5 pontos, nos seguintes indicadores:
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Dimensao Indicadores de avaliacio Pon'tuaq;af) Pontuacio Suplementar
Obrigatéria
a) Colaboragido com os Professores Catedraticos e/ou Associados e/ou
Auxiliares do seu curso ou area cientifica na elaboragao de Programas 7 1 Programa tematico ou
Tematicos ou Planos Analiticos (Dosificacdo ou Programacéo) de, plano analitico = 7 pontos
. pelo menos, 1 (uma) disciplina.
Ensino - ~ o oy o
(24 pontos) b) Leccionagdo de aulas tedricas e teorico-praticas em 1 (um) Curso ] 1 Disciplina = 4 pontos
de Graduagdo e em 1 (um) Curso de Pds-Graduagio.
c) Regéncia de 1 (uma) disciplina em Cursos de Graduagao e 1 (uma)
disciplina ou modulo ou Circulo Tematico em Cursos de Pos- 8 1 Regéncia = 4 pontos
Graduag@o da sua area cientifica ou de formagéo.
d) Colaboragao com os Professores Catedraticos e/ou Associados e/ou
Auxiliares do seu Curso e/ou de outras Institui¢des de Ensino Superior S
. . . L . 3 1 Linha = 3 pontos
nacionais ou estrangeiras ou area cientifica de 1 (uma) Linha ou
Nucleo de Pesquisa de um Curso de Graduacdo ou de P6s-Graduac@o.
e) Supervisdo de 10 (dez) Trabalhos de Culminagdo de Licenciatura
(Monografias Cientificas) ou Ensaios Cientificos ou Simulag@o) ou 5 1 Trabalho de culminacdo
Relatorios de Praticas de Laboratério, dentro da sua area de = 0,5 pontos
especialidade ou de formacao.
f) Supervisdo de 3 (trés) Dissertagoes de Mestrado ao nivel nacional 6 1 Dissertacio = 2 pontos
e/ou internacional dentro da sua area de especialidade ou de formacao. ¢ P
g)'Partlclpagelo em 2 (dois) Juris de Defesa de Trabalhos de Cursos de ) 1 Jari = 1 ponto
Pés-Graduacgdo.
Pesquisa e extensdo | h)Supervisdo d_e 4 (quatro)' Trabalhos de Laboratério ou de Estagio ou 4 | Trabalho = 1 ponto
(66 pontos) de Campo (actividades praticas).
i) Concepgdo, orientagdo e realizacdo de 1 (um) Projecto de . _
Investigac@o Cientifica e de Actividades de Extensdo. 10 I Projecto = 10 pontos
j) Publicaco de 1 (um) livro na sua Area Cientifica ou de formagao. 10 1 Livro = 10 pontos
k). Pulral;cac;ao ,de 1 (.um)’ capitulo de livro ouem actas de congressos e 5 I Capitulo = 5 pontos
simposios na area cientifica ou de formagao.
1) Publicagdo de 3 (tés) artigos, dos quais 2 (dois) em revistas de
circulacdo internacional (revistas ou actas ou simpdsios da sua area 9 1 Artigo = 3 pontos
cientifica ou de formagéo).
m) Coordenagdo de 2 (duas) comissdes de trabalhos ou eventos s
Do 6 1 Comissao = 3 pontos
cientificos.
n) Apresentacdo de, pelo menos, 3 (trés) trabalhos cientificos em 6 1 Comunicagdo = 2
eventos cientificos nacionais ou internacionais. pontos
0) Acompanhamento e monitoria da formacdo académica e do 1 acompanhamento = 2
. . . 2
desenvolvimento profissional de 1 (um) assistente sob sua tutela. pontos
p) Substitui¢do de, pelo menos 1 (uma) auséncia ou impedimento, dos
rgstgntgs Professores Associados e Auxﬂlares do seu grupo de ) | Substituicdo = 2 Pontos
disciplina e, eventualmente, dos respectivos Professores Associados e
Gestio e chefes do seu sector.
administracio q) Coc?rde}lagao de 1 (um) PNrOJecto de Pesquisa e de Extensdo da sua 4 1 Projecto = 4 pontos
(10 pontos) area cientifica ou de formag@o.
r) Direcgdo, Chefia ou Coordenagdo de 1 (uma) unidade académica ou
administrativa (Turma ou Area Cientifica ou Nucleo de Pesquisa ou 1 Nicleo ou Linha = 2
Linha de Pesquisa ou Curso ou Departamento ou Faculdade ou Escola 2 ontos
ou Reparti¢do ou Direccdo Central ou Assessoria ou Pro-Reitoria ou p
Vice-Reitoria ou Reitoria)
Total 100 Pontos
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¢) Ser aprovado em concurso publico documental aberto para

Professores Associados, seguido de uma avaliac@o curricular,

com classificacdo de Bom.

3. Categoria de Professor Auxiliar:
3.1 Contetdos de Trabalho:

a) Colabora com os Professores Catedraticos e Associados
do seu Departamento ou drea cientifica nas tarefas de
docéncia, investigacdo e extensdo, em geral;

b) Lecciona aulas tedricas e tedrico-préticas;

¢) Rege as disciplinas de cursos de graduagio e pés-
-graduacdo da sua drea cientifica;

d) Orienta e supervisa teses de graduagio e Pés-graduagio,
Monografias e Dissertacdes Cientificas, dentro da sua
area cientifica de especialidade;

e) Orienta os trabalhos de laboratdrio, estidgio ou de campo;

/) Concebe, orienta e realiza projectos de investigagio

g) Orienta e supervisa os trabalhos de elabora¢do de Teses,
Monografias e Dissertacdes Cientificas dos estudantes
que escrevem trabalhos da sua drea cientifica;

h) Acompanha e monitora a formagdo académica e o
desenvolvimento profissional dos assistentes sob sua
tutela; e,

i) Substitui, nas suas auséncias ou no seu impedimento, 0s
restantes Professores Auxiliares da sua area cientifica e,
eventualmente, os respectivos Professores Associados
e regentes da sua disciplina.

3.2. Requisitos de mudanca de carreira de assistente para Professor
Auxiliar:

a) Ter o grau académico de Doutor ou o certificado de equivaléncia
do grau de Doutor devidamente atribuido pela entidade
competente da drea de certificacdo e equivaléncia do
Ministério de tutela;

b) Possuir pelo menos trés anos de docéncia no ensino
superior, e reunido na Carreira de Assistente, os requisitos
correspondentes, no minimo, aos 67,5 pontos nos seguintes

cientifica e de actividades de extensdo; indicadores:
Dimensao Indicadores de avaliaciao Pon'tuagfaf) Pontuaciio Suplementar
Obrigatoria
a) Participag@o na preparacdo de materiais de ensino e aprendizagem Preparagao de 1
. . ~ . 12 L
Ensino de 1 (uma) disciplina, sempre sob a orientacdo do Professor orientador. disciplina = 12 pontos
b) Leccionagdo de aulas teoricas, praticas, teodrico-praticas, de . N
(24 pontos) L L . Leccionagao de 1
laboratério em, pelo menos, 1 (uma) disciplina especifica sob 12 L
. . . disciplina = 12 pontos
supervisdo dos respectivos professores supervisores.
c¢) Execucgdo, desenvolvimento e participagdo em 1 (um) Projecto de
Investigagdo nas disciplinas sob sua supervisdo e orientacdo do 6 1 Projecto = 6 pontos
professor supervisor.
d). Responsablllzagao por 1 (uma) actl\{ldade{ de'extensao dos cursos 7 | Actividade = 7 pontos
ministrados no respectivo sector da sua area cientifica ou de formacéo.
e) Supervisdo de 10 (dez) Trabalhos Cientificos de Culminagdo de N
. . N - . 1 Trabalho de culminagio
Licenciatura (Monografias Cientificas ou Relatorios de Estagio ou 12 -
. ~ . - = 1,2 ponto
Pesquisa e extensdo | Ensaios Cientificos).
(66 pontos) f) Partlgpag:ao em pelo 1 (um) Evento Cientifico nacional ou 7 | Participagiio = 7 pontos
internacional.
g) Apresentagdo de 1 (um) Trabalho Cientifico em eventos cientificos. 12 ! Apre;zt;tzf:o =12
h) P}lbllcaqao de 1 (urp) a,rtl.go em revista d@ 01r’cula<;ao 1nterna010~nal 12 | Artigo = 12 pontos
(revistas ou actas ou simposios da sua area cientifica ou de formagao).
1). Pa’rtlmpac;ao em 2 (duas) comissdo de trabalho ou de eventos 10 | Participagiio = 5 pontos
cientificos.
~ j) Direcgdo, Chefia ou Coordenagao de 1 (uma) unidade académica ou
Gestiao e . . 0 L o
.. ~ administrativa (Turma ou Area Cientifica ou Curso ou Departamento 1 Direc¢do ou
administragao - . - 10 .
(10 pontos) ou Faculdade ou Escola ou Repartigdio ou Direcgdo Central ou Coordenagdo = 10 pontos
Assessoria ou Pro-Reitoria ou Vice-Reitoria ou Reitoria)
Total 100 Pontos

¢) Ter sido aprovado em concurso publico documental aberto
para promocdo a Professores Auxiliares, seguido de uma
avaliacdo curricular, com classificacdo de Bom.

II. Carreira de Assistente Universitario:
1. Categoria de Assistente:
1.1. Contetddo de Trabalho:
a) Participa na preparag@o de materiais de ensino-aprendizagem,
sempre sob orientacdo do professor supervisor;
b) Lecciona aulas tedricas, préticas, tedrico-praticas, de
laboratério, orienta estdgio ou trabalho de campo em

disciplinas da respectiva area de especialidade, sob a
supervisao dos respectivos professores supervisores;

¢) Executa, desenvolve e participa em projectos de investigacao
nas disciplinas especificas sob supervisdo e orientagdo do

professor supervisor e responsabiliza-se por actividades de
extensao dos cursos ministrados no respectivo Departamento,
da sua area cientifica;

d) Supervisa Monografias Cientificas de programas de graduac@o;
e,

¢) Orienta e participa em semindrios e tutora turmas da sua area
cientifica.

1. 2 Requisitos de promogdo de assistente estagiario para assistente:

a) Ter, pelo menos, 2 anos de experiéncia profissional de docéncia
e grau académico de mestre ou equivalente, com avalia¢do
do desempenho minima de “Bom’ nos tultimos 2 anos na
categoria;

b) Ter reunido na Categoria de Assistente Estdgidrio, no minimo
67,5 pontos nos seguintes indicadores:
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Dimensao Indicadores de avaliacdo Pon.tuagzaf) Pontuacio Suplementar
Obrigatéria
a) Apoio a realizagdo de actividades de docéncia, ministrando aulas o L
- (o . Docéncia de 1 disciplina
tedricas e/ou praticas de laboratério e/ou de campo de 1 (uma) 12 _
Y = 12 pontos
disciplina.
Ensino b) Participac@o na preparacdo de materiais de ensino-aprendizagem de
(24 pontos) 1 (uma) dlsc1p11na,.sempre sob orientagao do professor ou assistente Materiais de 1 disciplina
supervisor e cumprimento com as tarefas correspondentes a uma fase 12 _
. . - . o . . = 12 pontos
formativa de introdugdo a actividade de docéncia, investigagdo e
extensdo do respectivo Curso ou Departamento Académico.
c) Participagdo em 1 (um) Projecto de Investigagdo dirigido pelo seu . _
. . L 1 Projecto =15
supervisor ou em actividades de Estagio ou de campo, acompanhando 15 ontos
estudantes do seu curso ou da sua area cientifica de especialidade. P
Pesquisa e extensio d) Elaboragdo de 1 (um) Trabalho/Artigo Cientifico. 15 1 Trabalho = 15 pontos
qu e) Apresentacdo de 1 (um) Trabalho/Artigo Cientifico em Eventos 1 Apresentacdo = 14
(66 pontos) . 14
Cientificos. pontos
f) Participacdo em 2 (dois) Eventos Cientificos. 12 1 Evento = 6 pontos
2) ElaFJ().rag:ao de 1 (un‘l) plano 151d1V1dua1 de forr_nag:ao CIentlﬁC'ft e 10 1 Plano = 10 pontos
pedagdgica conducente a progressao e ao desenvolvimento na carreira.
Gestao e h) Apoio na Direc¢@o ou Coordenacdo de 1 (uma Unidade Académica
administra¢ao ou Administrativa (Turma ou Area Cientifica ou Curso ou 10 1 Apoio = 10 pontos
(10 pontos) Departamento ou Direc¢do Central).
Total 100 Pontos

d) Ser aprovado em concurso publico documental aberto para
Assistente, seguido de uma avaliacdo curricular, com a
classificagdo minima de Bom;

e) Estar enquadrado na categoria de Assistente Estagidrio com
o grau académico minimo de Mestre ou equivalente, com,
pelo menos, 2 anos de experiéncia profissional de docéncia.

2. Categoria de Assistente Estagidrio:
2.1 Contetidos de Trabalho:

a) Apoia a realizagdo de actividades de docéncia, ministrando
aulas praticas de laboratdrio e/ou de campo;

b) Participa na preparagdo de materiais de ensino-aprendizagem,
sempre sob orientacdo do professor ou assistente supervisor;

¢) Implementa as actividades de investiga¢@o e desenvolvimento
sob orientacdo do professor ou assistente supervisor e as
tarefas correspondentes a uma fase formativa de introducao a
actividade de docéncia, investigagdo e extensdo do respectivo
Departamento académico;

d) Participa em trabalhos de investigagiio dirigidos pelo seu
supervisor e em actividades de estdgio ou de campo
acompanhando estudantes do seu Departamento ou da sua
area cientifica de especialidade;

e) Cumpre o seu programa e plano individual de formacio
cientifica e pedagdgica conducente a progressdo e ao
desenvolvimento na carreira;

/) Assiste aulas teéricas da disciplina ou grupo de disciplinas
a que estd adstrito; e,

g) Acompanhamento do Assistente Estagidrio por um Docente
Universitdrio.

2.2 Requisitos de Ingresso para Assistente Estagidrio:

a) Ter concluido o nivel de mestrado em area afim a licenciatura,
com, pelo menos, a média global de 14 valores;

b) Ter a classificagio média de “14 valores” nas disciplinas
a concorrer para leccionar;

¢) Ser aprovado em entrevista profissional, que satisfaca
os requisitos constantes do presente Regulamento, com
a classificacdo minima de Bom;

d) Em casos excepcionais e por imperativos de interesse
institucional poderdo ser selecionados e recrutados

licenciados em dreas estritamente especificas.
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Anexo lll - Quadro da Carga Horaria Média Semanal

Parametro Padrao

semestre

Indicador - - ——
Professor Assistente Assistente estagiario
1. Horas de preparacio de aula tedrica, 25 13 12
pratica ou laboratorial, por semana ’
a) Disciplina leccionada pela 1.2
vez i i i
- Aula teorica 2,5 4 0
- Aula pratica 1 1,5 4
- Aula de laboratorio 2 2 4
b) Disciplina leccionada pela 2.
vez i i i
- Aula teorica 1 2 0
- Aula pratica 0,5 1,5 2
- Aula de laboratorio 1,5 2 2
2. Orientagdo de trabalho de
Culminacio: Monografia/ 2,5 2 0
Dissertacao/Tese
3. Horas de apoio aos estudantes e
correc¢do de provas de avaliagdo, por N.° de estudantes/5 N." de estudantes/5 N.’ de estudantes/5

4. Horas de producio e preparagio de
material didactico, por semana

A ser proposto pelo docente

A ser proposto pelo docente

A ser proposto pelo docente

5. Horas dispensados em trabalho de
investigacdio em que o docente foi
envolvido

A ser proposto pelo docente

A ser proposto pelo docente

A ser proposto pelo docente

6. N.° de horas despendidas em

actividades de extensio, por semana

A ser proposto pelo docente

A ser proposto pelo docente

A ser proposto pelo docente

7. Pesquisa e estudo individual 6 10,5 16
8. Frequéncia de cursos pedagogicos e | Carga horaria total do curso/16 Carga horéria total do Carga horéria total do
de especializaciao semanas curso/16 semanas curso/16 semanas
9. Supervisio e coordenacio de ) ) 0
Assistentes e Monitores
10.  Coordenacio pedagégica e 3 3 0
cientifica do grupo de disciplinas
11. N.° de horas de aulas por semana 8 12 16
12. N.° médio de horas por semana
despendidas em  actividades de 40 40 40
administracaciio e gestao
13. Actividade de gestdo universitaria - - -
a) Direc¢ao da
Faculdade/Centro/Orgéo 20 a 36 horas 20 a 36 horas 20 a 36 horas
Central/Extenséo
b) Chefia de Departamento 10 a 20 horas 10 a 20 horas 10 a 20 horas
©) Coorfi enagdo  de  Curso e 4 a 8 horas 4 a 8 horas 4 a 8 horas
Seccao.
9 ACth%d.a des académicas 1 a4 horas 1 a4 horas 1 a4 horas
especiais

14. Outras actividades académicas e de
gestao

A fixar caso a caso

A fixar caso a caso

A fixar caso a caso




Preco — 150,00 MT
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