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CAPITULO I: DISPOSICOES GERAIS

Artigo |
(Definicdes)

Para efeitos do presente Regulamento Geral Interno, os significados dos termos utilizados
constam do glossario em anexo que € parte integrante do presente Regulamento Geral Interno.

Artigo 2
(Denominacio e Natureza Juridica)

A UniLicungo ¢ uma pessoa colectiva de direito puablico, dotada de personalidade juridica e goza
de autonomia estatutiria ¢ regulamentar, cientifica, pedagogica, administrativa, financeira,
patrimonial e disciplinar.

1.

a)

Artigo 3
(Objecto e Ambito)

O Presente Regulamento Geral Interno (RGI) complementa os Estatutos da Universidade
Licungo e compreende o conjunto de normas, principios e procedimentos que regem o
funcionamento desta Universidade no ambito da realizacdo da sua missfo estatutaria.

O presente Regulamento aplica-se:

A todos os 6rgdos e unidades organicas, constituidos e a constituir na Universidade, aos
docentes, discentes, investigadores e ao pessoal técnico-administrativo e de apoio;

b) Aos Servigos Centrais e Locais, académicos, cientificos, administrativos e de apoio da

¢)

Universidade;
As entidades, instituigdes e orgdos subordinados ou tutelados.

d) Sem prejuizo da legislagdo pertinente e dos acordos intergovernamentais ou

interinstitucionais, este regulamento aplica-se ainda, a todos os individuos e institui¢des
que, ndo fazendo parte da Comunidade Universitaria, se relacionem com a Universidade.

Artigo 4
(Objectivos)

l. O Regulamento da UniLicungo visa garantir a qualidade de gestio e funcionamento das suas
Unidades Organicas e dos Servigos Centrais.

2. Na realizacdo dos objectivos acima descritos, e sem prejuizo dos preconizados na legislagio

a)
b)

)
d)

e)

)
g)

sobre o Ensino Superior em vigor, a UniLicungo prossegue os seguintes objectivos especificos:

Formar profissionais de nivel superior com alto grau de qualificagdo técnica e cientifica;
Realizar investigagdo que promova o desenvolvimento socioeconémico e 0 bem-estar da
sociedade:

Disseminar o conhecimento e participar em eventos cientificos, de forma a promover a
criatividade e solugdes inovadoras;

Valorizar a cidadania mogambicana e a unidade nacional;

Permitir a transferéncia. intercambio e a valoriza¢io de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos através de desenvolvimento de actividades de extensdo;

Incutir na comunidade académica o alto sentido ético, deontoldgico e estético;

Promover o intercambio cultural, cientifico e técnico com institui¢des nacionais e
estrangeiras, através da mobilidade de estudantes, corpo técnico administrativo e docentes.
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i)
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Promover o espirito para a mobilidade académica na produgdo cientifica, dentro e fora do
territorio nacional;

Contribuir para o desenvolvimento comunitario;

Incentivar a criagdo cientifica:

Promover a liberdade de expressio; e

Promover valores de igualdade e equidade.

Artigo 5
(Principios)

. Sem prejuizo dos principios gerais e pedagogicos estabelecidos na Lei do Sistema Nacional de
Educacdo e na Lei de Ensino Superior e demais principios legais. a UniLicungo orienta-se, pelos
seguintes principios:

a) Respeito pela dignidade da pessoa humana e pelos direitos fundamentais a cla inerentes:

b) Democracia e pluralismo de expressao,

¢) lgualdade, tolerancia e ndo discriminagdo;

d) Valorizagdo dos ideais da patria, ciéncia, tecnologia e humanidade;

e) Liberdade de criagdio cultural, artistica, cientifica e tecnologica;

f) Participacdo no desenvolvimento econémico, cientifico, social e cultural do Pais, da regido
e do Mundo; e

g) Autonomia administrativa, financeira. patrimonial e cientifico-pedagogica.

2. Para além dos principios enumerados no nimero anterior, a UniLicungo orienta-se pelos

seguintes principios organizacionais:

a) Centralizagdo normativa e descentralizagio executiva;
b) Controlo sistematico dos actos administrativos de forma justa, transparente e imparcial:
¢) Gestio participativa através do funcionamento regular e eficaz dos 6rgdos instituidos;
d) Celeridade no procedimento administrativo de modo a assegurar a economia e a eficacia
das decisdes tomadas:
¢) Responsabilidade individual no cumprimento das decisdes tomadas:
f) Descentralizagdo, desconcentragfio e diversificagio das estruturas e das acgdes definidas
no Ambito da sua missao; e
g) Correcgdo das assimetrias de desenvolvimento regional, em prol da sua reducdo ao longo
do territorio nacional.
Artigo 6
(Valores)

A Unillcungo rege-se pelos seguintes valores:

a) Exceléncia Académica;

b) Cultura Académica:

¢) Liberdade de pensamento e de expressao;
d) Autonomia;

e) Internacionalizagio:

f) Humanismo e Integridade:




g
h)
i)
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Igualdade e Equidade;

Reforco da cidadania, do patriotismo, da consciéncia civica e €tica;
Laicidade:

Inser¢cdo comunitaria; e

Inovacio e criatividade.

Artigo 7
(Contendo e limite de exercicio da Autonomia)
A autonomia da UniLicungo ¢ a capacidade para exercer os poderes e a faculdade que lhe

assiste na prossecucdo da sua respectiva missdo bem como observar deveres necessarios a
nivel administrativo, financeiro, patrimonial e cientifico pedagdgico para que se alcance a
liberdade académica. intelectual em conformidade com as politicas e planos nacionais
relevantes.

A autonomia ¢ exercida no quadro dos objectivos da UniLicungo, da estratégia do Ensino
Superior, das politicas e dos planos nacionais, em particular de educacgao, ciéncia e cultura.
A autonomia da UniLicungo ndo retira a tutela ou fiscalizagdo governamental, bem como
a acreditagdo e avaliagdo externa, nos termos da lei.

Artigo 8§
(Autonomia Estatutiria e Regulamentar)
A UniLicungo goza de autonomia Estatutaria e Regulamentar , no exercicio das suas

atribuicoes, sendo-lhe reconhecido o direito de elaborar os seus proprios estatutos e
regulamentos, com observéncia do disposto na Lei do Ensino Superior e demais legislagdo
aplicavel.

A iniciativa de propor a aprovagdo de normas e sua alteragdo pertence a todos os érgdos
com competéncias conferidas pelos Estatutos da UniLicungo.

Artigo 9
(Autonomia Cientifica)

A UniLicungo goza de autonomia cientifica, no exercicio da qual tem a capacidade de
livremente:

a)

b)

c)

Definir as areas de estudo, cursos. planos, programas, linhas de investigagdo cientifica.

cultural, desportiva e artistica:

Desenvolver as actividades de ensino e pesquisa no ambito das prioridades politicas,
soclais e economicas do Pais;
Realizar actividades de extensdo e de presta¢do de servigos 4 comunidade.

Para a materializacdo das actividades referidas no nimero anterior, a UniLicungo pode
celebrar acordos e contratos com instituicdes e agéncias publicas nacionais e estrangeiras,
tendo em conta as linhas gerais da politica nacional do sector, designadamente em matéria de
educacio, ciéncia, cultura e cooperagdo internacional.
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Artigo10
(Autonomia Pedagogica)
No ambito da a autonomia pedagdgica, a Unilicungo , em harmonia com as politicas nacionais de

Ensino Superior, ciéncia, tecnologia e cultura, tem entre outras, a capacidade de:

a) Propor nos termos da Lei do Ensino Superior e seus regulamentos, a criagdo, suspensdo e
extingdo de cursos:

b) Elaborar e aprovar os curricula dos cursos e desenvolver os programas, auscultando para
tal a sociedade e o mercado de trabalho, tendo em conta as prioridades nacionais de
desenvolvimento,

¢) Definir os métodos de ensino e de avaliagdo, assim como introduzir novas experiencias
pedagdgicas:

d) Definir os meios e critérios de avaliacao: ¢

e) Assegurar a pluralidade de doutrinas e métodos que garantam a liberdade de ensinar e
aprender.

Artigo 11

(Autonomia Administrativa)
1. A UniLicungo dispde de autonomia administrativa no quadro da legislagao aplicavel.

2. A UniLicungo pode integrar, constituir ou participar em pessoas colectivas de direito publico
ou privado, com ou sem fins lucrativos, com vista a realizagio da sua missdo, mediante acordo
expresso do Reitor ou do mandatario com poderes especiais para o efeito.

3. O estabelecimento de consorcios com outras instituigdes de ensino superior, de investigagdo, de
desenvolvimento, com empresas ou outras entidades afins, nacionais ou estrangeiras, publicas ou
privadas far-se-a nos termos a regulamentar, sem prejuizo da legislagdo vigente.

Artigo 12
(Autonomia Financeira)
I. No quadro da Lei do Sistema de Administragdo Financeira do Estado, a UniLicungo goza de

autonomia financeira, podendo gerir as verbas que Ihe sao atribuidas pelo Orgamento do Estado.
2. A UniLicungo ¢ igualmente auténoma na obten¢do e gestdo de receitas proprias para a
prossecucao das suas actividades.

Artigo 13
(Autonomia Patrimonial)
1. No dominio da autonomia patrimonial, a Universidade Licungo é competente para adquirir,

gerir e dispor de bens méveis e imdveis, sem prejuizo da legislagio aplicavel.

2. A aquisigiio, gestio e disposigdo de moveis e iméveis resultantes das verbas do Orgamento do
Estado segue as regras estabelecidas por Lei.

3. Os bens doados ou legados sdo propriedades da UniLicungo, e a sua gestiio segue as regra do
n.1 deste artigo, sem prejuizo do que tiver sido estabelecido no acordo de vontades das partes,
desde que nao contrarie a lei.
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Artigo 14

(Autonomia Disciplinar)
A UniLicungo goza de poder disciplinar sobre docentes, investigadores, discentes, corpo técnico

e administrativo e demais pessoas sob sua gestdo, nos termos da Lei.

Artigo 15
(Missio estatutaria, fun¢des e organizac¢io)

1. Nos termos dos Estatutos a Unilicungo é uma institui¢do de Ensino Superior Publica cuja
missdo estatutdria ¢ a formacdo de técnicos superiores com qualidade de modo que esses
contribuam de forma criativa para um desenvolvimento econémico  sociocultural
comunitario.

2. No cumprimento da sua missdo, a Universidade Licungo realiza fungdes no dominio da
formagdo profissional, desenvolve actividades de pesquisa, extensdo e inovagdo em prol do
desenvolvimento sustentavel.

3. Para o cumprimento dos seus objectivos, a Universidade Licungo organiza-se segundo os
dominios de actividades cientificas, académicas, administrativa, financeira, patrimonial e

disciplinar.

CAPITULO II: SISTEMA ORGANICO

) ) SECCAO I
ORGAOS DE DIRECCAO DA UNILICUNGO

Artigo 16
(Composicio)

Séo orgaos de Direcgdo da UniLicungo os seguintes:
a) Conselho Universitario;
b) Reitor;
¢) Conselho Académico; e
d) Conselho de Directores.

Artigo 17
(Conselho Universitario)
1. O Conselho Universitario ¢ o orgao superior de decisdo da Universidade Licungo.
2.  Compete ao Conselho Universitario:
a) Aprovar o seu regimento;
b) Eleger o seu Presidente, de entre os seus membros externos, por maioria absoluta
dos votos validamente expressos:
¢) Aprovar a proposta de alteragdes dos Estatutos, nos termos da Lei do Ensino
Superior;



3.
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)
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Preparar o processo eleitoral e eleger os candidatos aos cargos de Reitor e Vice-
reitores nos termos da Lei, dos Estatutos e do regulamento eleitoral que para o
efeito aprove:

Apreciar os actos do Reitor. dos Vice-Reitores ¢ dos orgdos de Gestio da
Universidade Licungo:

Propor as medidas consideradas convenientes ao bom funcionamento da
Universidade Licungo;

Aprovar os regulamentos atinentes a simbologia da Universidade Licungo e seu
uso;

Aprovar a criagdo, modificacio e extingdo de unidades organicas. cursos
universitarios, ouvidos os orgdos colegiais instituidos nos termos dos Estatutos,
sem que tal implique alteragdo destes;

Aprovar os regulamentos de oOrgio colegiais, das unidades académicas, das
unidades de investigacdo, de unidades especiais, de outras unidades:

Analisar e aprovar o plano e orgamentos anuais assim como o relatorio de
actividades e o relatorio de contas;

Analisar e aprovar planos e programas de médio e longo prazos de
desenvolvimento da instituicio;

Desempenhar as demais func¢des previstas na Lei ou nos Estatutos.

Sob proposta do Reitor, compete ainda ao Conselho Universitario:

m) Aprovar os planos anuais e apreciar o relatorio anual das actividades da

n)
0)
p)

Universidade Licungo;

Aprovar as contas anuais consolidadas da institui¢do:

Fixar as propinas devidas pelos estudantes;

Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos pelo Reitor.

O Conselho Universitario tem a seguinte composigao:

a) Reitor;

b) Dois Vice-reitores;

¢) Um representante de Directores das Extensdes da Universidade:

d) Trés representantes do corpo docente, sendo 1 assistente e 2 Professores Doutores;
e) Um representante do corpo de investigadores;

f) Dois representantes do corpo discente:

2) Um representante de Directores de Faculdades/Escolas/Institutos Superiores;

h) Um representante do pessoal técnico administrativo;

i) Dois representantes da Sociedade Civil de areas afins as linhas de formacdo da

Universidade Licungo. incluindo representantes do sector privado;

J) Quatro personalidades externas, de reconhecido mérito, ndo pertencentes a

Universidade Licungo, com conhecimentos e experiéncia relevantes para esta, dos
quais um ¢ o Presidente do Conselho Universitario;
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k) Quatro representantes do Governo, indicados pelo ministério de Tutela.
Os membros identificados nas alineas c), d), f), g) € h) do nimero anterior sdo eleitos,
respectivamente, pelos Directores das Extensdes da Universidade, Docentes,
Investigadores, Directores de faculdades/escolas/institutos superiores, Corpo Técnico
Administrativo e pelo Corpo Discente, se ao caso for aplicavel.
Os membros referenciados nas alineas i) e j) do n° | sdo cooptados pelo conjunto dos

‘membros que constam das antecedentes alineas c¢), d), e), f), g) e h) por maioria absoluta,

com base em propostas devidamente fundamentadas e subscritas por, pelo menos, um
tergo destes membros, nos termos do regulamento referenciado no nimero 1.

O Reitor e os Vice-reitores participam das reunides do Conselho Universitario sem direito
a voto.

Artigo 18

(Funcionamento do Conselho Universitirio)
As deliberagtes do Conselho Universitario siio aprovadas por maioria simples, excepto nos
casos previstos na Lei e nos Estatutos.
A convocatoria das reunides e a conducio dos trabalhos até a elei¢do do Presidente sdo
asseguradas pelo decano de entre 0s membros a que se referem as alineas a) e b) do n° 1
do artigo 42 dos Estatutos.
O Conselho Universitario deve ter acesso, num periodo de 15 dias, a informagdo que
considere relevante para o exercicio das suas fungdes, podendo solicitd-la a entidades
externas € a outros orgdos da Universidade Licungo ou das suas unidades organicas,
incluindo os 6rgéos de natureza consultiva.
Em todas as matérias da sua competéncia, o Conselho Universitario pode solicitar
pareceres a outros orgdos da Universidade Licungo ou das suas unidades orgéinicas,
nomeadamente aos orgaos de natureza consultiva.
Nio sdo permitidas abstengdes nas votagdes do Conselho Universitario.

O Conselho Universitario retine ordinariamente duas vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que for convocado pelo Presidente. por sua prépria iniciativa, a solicitagdo do
Reitor ou ainda de um tergo dos membros que compdem este orgéo.

Artigo 19
(Reitor)

O Reitor da Universidade Licungo € cidaddo de nacionalidade mogambicana, com o nivel
académico de Doutor, com a experiéncia de pelo menos 10 anos como docente, com a
categoria minima de professor auxiliar, de reconhecido mérito profissional, competéncia
técnica, idéneo, com capacidade de agregar ¢ influenciar vérias sensibilidades e grupos de
interesses, quer de nivel interno, quer de nivel externo, na realizagdo da missdo e objectivos
da instituicdo, e capaz de dirigir a instituigdo no contexto do programa de formacdo e
desenvolvimento do pais.

Sdo competéncias do Reitor:

a) Dirigir e representar a Universidade Licungo;
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b) Nomear e exonerar directores, assessores, chefes de departamentos, chefes de reparticdes e
demais titulares de 6rgdos da Universidade:

c) Assegurar a correcta execugdo das deliberacoes do Conselho Universitario e das
recomendagdes aprovadas pelos orgdos bem como o cumprimento dos regulamentos e
normas em vigor na Universidade Licungo;

d) Propor ao Conselho Universitario a estrutura das unidades organicas, bem como as
alteragdes que venham a ser necessarias;

e) Propor ao Conselho Universitario as linhas gerais de orienta¢do da vida da Universidade
Licungo, os planos de médio e longo prazo. o plano e or¢amento anuais, e os relatorios
anuais de actividades e contas;

f) Outras competéncias.

Cabem ao Reitor as competéncias que por lei ou pelos estatutos ndo sejam atribuidas a outros

orgdos da Universidade Licungo.

O Reitor podera delegar algumas das suas competéncias aos Vice-Reitores e aos Directores

das unidades organicas.

Na sua auséncia, impedimentos ou incapacidade temporaria ¢/ou prolongada do Reitor ¢

substituido por um dos Vice-Reitores por ele designado.

Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de noventa dias, o Conselho

Universitario deve pronunciar-se acerca da designacio e da oportunidade de um processo de

nomeacdo de um novo Reitor.

Em caso de renuncia ou reconhecimento pelo Conselho Universitario da situagdo de

incapacidade permanente do Reitor desencadear-se-a o processo de nomeagdo de um novo

Reitor.

O procedimento indicado no niimero 7 sera observado em caso de morte.

Artigo 20
(Conselho Académico)
. O Conselho Académico ¢ um 6rgdo consultivo do Reitor para a gestdao de assuntos académicos,
pedagogicos, pesquisa, extensdo e inovagiio da Universidade Licungo e € presidido pelo Reitor.
. Compete ao Conselho Académico:

a) Pronunciar-se sobre os cwrricula, bem como a qualidade de ensino ministrado e
medidas para a sua progressiva elevagio;

b) Pronunciar-se sobre a investigacio cientifica realizada, propondo medidas para a sua
intensificagdo e definindo prioridades;

"¢) Propor ao Conselho Universitario a criagdo e extingdo de cursos universitarios e
unidades orgénicas ;

d) Propor ao Conselho Universitario alteragcdes aos Estatutos;

e) Propor ao Conselho Universitario o seu regulamento e outros regulamentos de
caracter pedagdgico, cientifico e disciplinar, bem como alteragdes aos regulamentos
existentes;

f) Pronunciar-se sobre os planos de formagdo da graduagdo e pds-graduagdo do pessoal
universitario;

g) Pronunciar-se sobre a concessdo de titulos honorificos;

h) Pronunciar-se sobre a componente académica do plano e relatério anual de
actividades;
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i) Criar comissdes tempordrias para tratarem de temas ou assuntos especificos.
O Conselho Académico tem a seguinte composicdo:

a) Reitor;

b) Vice-Reitores:

¢) Director da Extensio da Universidade;

d) Director Académico:

e) Director Cientifico;

f) Dez docentes e investigadores representantes das areas cientificas, eleitos dentre
Professores Catedraticos, Associados, Auxiliares e Assistentes. sendo 1 Professor
Catedratico, 2 Professores Associados, 2 Auxiliares, 2 Assistentes e 3 Investigadores;

2) Quatro Directores eleitos pelo Conselho de Directores.

. Em caso de vacatura de membros com as categorias exigidas na alinea f). estes serdo

substituidos pelos da categoria imediatamente inferior.

. O Reitor pode em fungdo das matérias convidar outros quadros a participar do Conselho

Académico.

. O Conselho Académico retne ordinariamente trés vezes por ano e, extraordinariamente,

sempre que for necessario.

Artigo 21
(Conselho de Directores)

. O Conselho de Directores ¢ um orgdo consultivo do Reitor para a gestdo corrente da vida

universitéria e ¢ presidido pelo Reitor.

. Compete, especialmente. ao Conselho de Directores:

a) Pronunciar-se sobre o plano e orgamento e sobre os relatorios anuais de actividades e
financeiros;

b) Analisar o funcionamento corrente das unidades orgénicas:

¢) Propor matérias a serem submetidas aos Conselhos Académico e Universitario;

d) Analisar e promover uma melhor articulagdo entre as unidades orgénicas e os servigos
centrais;

e) Debater e encontrar metodologias comuns para tratar de problemas do foro
pedagdgico, disciplinar, gestdo de recursos humanos, gestio administrativa,
patrimonial e financeira;

f) Acompanhar os planos de actividades e estratégicos;

g) Acompanhar os programas de pesquisa e projectos de expansdo da Universidade
Licungo.

. O Conselho de Directores tem a seguinte composigio:

a) Reitor;

b) Vice-Reitores;

¢) Directores de unidades académicas e de pesquisa;
d) Directores de areas administrativas.

. O Reitor pode em fungdo das matérias, convidar outros especialistas a participar do Conselho

de Directores.

. O Conselho de Directores reiine ordinariamente duas vezes por semestre e,

extraordinariamente, sempre que for necessario.
O Regulamento especifico indicara outras unidades organicas para os efeitos do artigo 21.
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SECCAO 11
ORGAOS COLEGIAIS DA UNIVERSIDADE LICUNGO

Artigo 22
(Composicio)

Os orgdos colegiais da UniLicungo sdo os seguintes:

a)
b)
c)
d)

Conselho Universitario;

Conselho Académico;

Conselho de Directores;

Conselho de Reitoria;

Conselho do Reitor;

Conselho da Vice-Reitoria Académica:

Conselho da Vice-Reitoria Administrativa;

Conselho de Direcgio da Extensao;

Conselho de Faculdade/Escola/Instituto Superior:;

Conselho de Direccédo da Faculdade/Escola/Instituto Superior:
Conselho Cientifico de Faculdade/Escola/Instituto Superior;
Conselho Cientifico do Centro de Pesquisa.

Artigo 23
(Principios Gerais)

No seu funcionamento, os 6rgdos colegiais observam os seguintes principios gerais:

a)

b)

c)

A convocagdo para as reunides ¢ feita por escrito, pelo presidente do orgio deliberativo,
ou, excepcionalmente, por dois ter¢os dos seus membros, com antecedéncia minima de
quinze dias, com a indicagdo da agenda da reunido;

Os Orgdos colegiais somente poderdo funcionar com a presenga de mais da metade de seus
membros, salvo em casos de terceira convocagio;

As deliberagdes dos drgéos sao adoptadas por maioria simples;

d) As sessdes dos 6rgdos colegiais e das comissdes, tém acesso os seus membros, podendo no

e).

entanto, com autorizacdo do presidente, serem convidadas pessoas para prestar
esclarecimentos sobre assuntos especiais;
Em nenhum 6rgao colegial ¢ permitido o voto por procuragio;

f) E obrigatoria a participagio dos membros as reunides dos orgdos colegiais de que fazem

parte, tendo esta actividade prioridade sobre outras de natureza académica ou
administrativa;

g) A auséncia, sem justificagdo aceite pelo Presidente do orgdo colegial, a duas sessdes

consecutivas ou a trés intercaladas, implica a perda de mandato, a excepgio dos membros
por ineréncia de fungdes:;

h) Na falta ou impedimentos do presidente, a presidéncia é exercida pelo seu substituto legal:
i) Cada membro tem direito a apenas um voto, mesmo que participe sob dupla condigéo,

sendo que o presidente exerce voto de qualidade;
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j)  Em cada sessdo. ¢ lavrada uma Acta que. depois de lida e aprovada. ¢ assinada pelo
Presidente e pelo Secretario na reunifio seguinte, e, posteriormente, distribuida a todos os
membros e outras pessoas que a solicitarem;

k) A cada sessdo, ¢ elaborada a matriz de recomendagdes a ser executada no intervalo entre

as sessoes;
I)  As datas da realizagdo das sessdes sdo previstas no calendario académico da UniLicungo.

Artigo 24

(Cunselho Universitirio, Conselho Académico e Conselho de Directores)

A definigdo, composicdo e competéncias do CUL, CA e CD constam nos EUL e neste
Regulamento.

1

2.

2.

Artigo 25
(Conselho de Reitoria)
O Conselho de Reitoria (CR) é um orgdo colegial consultivo do Reitor sobre assuntos de
gestdo corrente da vida da Universidade Licungo (UniLicungo).
Compete ao CR:
a) Pronunciar-se sobre questdes correntes da vida académica, administrativa, patrimonial,
financeira, comunicacional, social e cultural;

b) Avaliar os planos de actividades;
¢) Propor a aprovacio do relatério de actividades:
d) Recomendar aos Orgdos Colegiais a aprovagdo de normas, regulamentos e procedimentos

académicos e administrativos.
O CR ¢ presidido pelo Reitor e, na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice-Reitor por ele
designado.
O CR reune-se ordinariamente de trés em trés meses e, extraordinariamente, sempre que o seu
Presidente o convocar ou quando requerido por um minimo de um ter¢o dos seus membros.

Artigo 26
(Composicio)

Compde o Conselho:

a) Reitor;

b) Vice-Reitor Académico; e

¢) Vice-Reitor Administrativo.
Direcgdes e os Gabinetes Centrais:

a) Director de Extensdo:

b) Director de Faculdade/Escola/Instituto de Ensino Superior;

¢) Director dos Assuntos Sociais:

d) Director de Planificacdo e Finangas:

e) Director dos Recursos Humanos;

f) Director do Patriménio e Logistica;

g) Director da Unidade de Aquizigdes:

h) Director Académico;

i) Director Cientifico;

j) Director de Registo Académico;
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k) Director de Documentagio;

1) Director das Unidades Especiais;

m) Director do Centro Multimédia;

n) Director do Centro de Ensino a Distincia;

0) Director do Gabinete de Avaliagdo e Qualidade:;
p) Director do Gabinete do Reitor;

q) Director do Gabinete Juridico; e

r) Director do Gabinete de Auditoria Interna.

Artigo 27
Conselho do Reitor (CRr)
O conselho de Reitor ¢ um drgdo consultivo do Reitor para a gestdo corrente académica,
administrativa e financeira da Universidade.
Compete ao Conselho de Reitor o seguinte:
a) Analisar e dar parecer as questdes correntes da actividade académica, administrativa e
financeira da institui¢do;
b) Propor assuntos a serem discutidos no Conselho de Reitoria;
¢) Apresentar ao Reitor o relatorio sintese de actividades semanal/mensal realizadas nas
respectivas Unidades Organicas:
d) Despachar com o Reitor os assuntos de sua competéncia;
¢) Avaliar o grau de cumprimento das actividades programadas no plano de actividade
mensal/anual.
O Conselho de Reitor tem a seguinte estrutura:
a) Reitor;
b) Vice-Reitor Académico;
c) Vice-Reitor Administrativo;
d) Assessores.
O CRr redne-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que for
necessario.

Artigo 28

(Conselho de Vice-Reitoria Académica (CVRAc))
O Conselho de Vice-Reitoria Académica ¢ um 6rgao que coadjuva o Reitor para fins de apoio
em nivel superior ou supervisio das éreas especificas dos cursos de Graduacdo, Pos-
graduagdo, pesquisa, inovagdo, intercimbio cientifico, planificagio estratégica e extensdo
Universitaria.
O Conselho de Vice-Reitoria Académica tem a seguinte estrutura:
a) Vice-Reitor Académico;
b) Directores das Extensdes;
¢) Directores das Faculdades/Escolas/Institutos Superiores
d) Directores dos Centros de Pesquisa.
e) Director Académico;
f) Director Cientifico;
g) Director do Registo Académico;
h) Director de Documentagio
i) Director do Centro de Ensino a Distancia;
J) Director do Gabinete de Avaliagio e Qualidade:; e
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k) Directores adjuntos de Graduacdo e Pos-graduag@o.

3. Podem ser convidados para o Conselho de Vice-Reitoria Académica especialistas das matérias
em agenda.

4. O CVRAc retine-se ordinariamente duas vezes ao ano, realizando-se a primeira sessdo no
Primeiro Semestre, e a segunda, no Segundo Semestre, e extraordinariamente sempre que for
necessario.

Artigo 29
(Conselho de Vice-Reitoria Administrativa (CVRAd))

1. O CVRAd ¢ um orgio que coadjuva o Reitor para fins de apoio em nivel superior ou
supervisdo das areas especificas da Administra¢éio, Financas, Recursos Humanos, Patrimdnio,
intercambio, Planificag¢@o Estratégica, Unidades Especiais e Assuntos Sociais.

2. O CVRAd tem a seguinte estrutura:

a) Vice-Reitor Administrativo;

b) Directores das Extensdes;

¢) Director Planifica¢do e Financas;
d) Director do Patriménio e Logistica:
e) Director do Recursos Humanos;

f) Director da Unidade de Aquisigdes:;
g) Director das Unidades Especiais; e
h) Director do Centro Multimidia.

3. Podem ser convidados para o Conselho de Vice-Reitoria Administrativa especialistas das
matérias em agenda.

4. O CVRAJ reune-se ordinariamente duas vezes ao ano, realizando-se a primeira sessdo no
Primeiro Semestre, e a segunda sessdo. no Segundo Semestre ¢ extraordinariamente sempre
que for necessariao.

Artigo 30
(Conselho de Direc¢iio da Extensio (CDE))
As competéncias do Conselho de Direc¢do da Extensdo constam neste Regulamento e no
Regulamento Especifico da Extenséo.

Artigo 31
(Conselhos de Faculdades/Escolas e Institutos Superiores)
As matérias referentes a defini¢do, composi¢do, competéncias, 6rgios e periodicidades constam

neste Regulamento e nos Regulamentos das Faculdade/Escola/Instituto Superior da UniLicungo.

Artigo 32
(Conselhos de Direccio da Faculdade/ Escola ou Instituto Superior)
As matérias referentes a defini¢do, composi¢do, competéncias, 6rgdos e periodicidades constam

neste Regulamento e nos Regulamentos das Faculdade/Escola/Instituto Superior da UniLicungo.
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Artigo 33
(Conselho Cientifico das Faculdades/Escolas e Institutos Superiores)
As matérias referentes a definigdo, composi¢do, competéncias, orgdos e periodicidades constam

neste Regulamento e nos Regulamentos das Faculdade/Escola/Instituto Superior da UniLicungo.

Ar’Eigo 34
(Mandatos dos Orgéos de Direcciio)

1. Os drgdos consultivos funcionam segundo regulamentos proprios, aprovados pelo Conselho
Universitario.

2. A duragdo do mandato dos membros do Conselho Universitario é de quatro (4) anos, com
excepedo dos membros por ineréncia de fungoes.

3. A duragdo do mandato dos representantes do corpo discente € de dois (2) anos.

4. Os mandatos do Reitor e Vice-Reitores s@o de cinco 5 anos, podendo ser renovados.

5. Os mandatos dos directores das unidades organicas (unidades académicas, administrativas e
outras) sdo de 3 anos, renovaveis uma vez, findos 0s quais manter-se-do0 em exercicio, com as
mesmas competéncias e atribuigdes, até a sua recondugdo ou substituicdo nos termos legais.

SECCAO III
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 35
(Composi¢io)
1. A UniLicungo, no desempenho das suas fungdes, adopta a seguinte estrutura orgénica geral:
a) Conselho Universitario;
b) Reitor;
¢) Conselho Académico;
d) Conselho de Directores:
e) Vice Reitores;
f) Extensdo;
g) Faculdade/Escola/Instituto Superior
h) Direcgdes e Servigos Centrais;
i) Departamentos Académicos, de Pesquisa ¢ Administrativos;
j) Reparticdes Académicas e Administrativas.

[§]

Os orgidos a), b), ¢) e d) estdo descritos nos artigos 17-21 do presente regulamento.
3. O Organigrama Geral da UniLicungo consta em anexo e constitui parte integrante do
presente regulamento.

Artigo 36
(Vice-Reitor)
1. Os Vice-Reitores sdo coadjuvantes do Reitor.



Page 24 of 109

2. O Vice-Reitor exerce as competéncias que lhe forem delegadas pelo Reitor.

3. Os Vice-Reitores dirigem os pelouros académico e pelouro administrativo.

4. O Reitor e Vice-Reitores sdo nomeados pelo Presidente da Republica, sob proposta do
Conselho Universitario.

Artigo 37
(Extensio)

1. A UniLicungo integra a seguinte Extensao:

a)

Extensdo da Beira

Artigo 38
(Competéncias da Extensio)

2. Compete o Director da Extensdo da UniLicungo:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
2)
h)
1)

1))

k)
)

m)

Coordenar a realizagio das atribuigdes da UniLicungo a nivel local;

Representar o Reitor na Extensdo;

Dirigir os Conselhos de Direcgéo;

Propor, em coordenagdo com as unidades organicas, a nomeagéo de docentes e CTA;
Zelar pelo cumprimento do Plano Estratégico;

Coordenar as ligagdes entre as Faculdades/Escolas/Institutos e outras orgénicas;

Garantir a gestdo financeira e patrimonial da extensao;

Orientar as propostas de abertura de novos curso na extensao;

Propor a cessa¢do de fungdes de docentes e CTA que ocupem cargos de direcgdo e chefia
em coordenagdo com as unidades organicas;

Garantir o cumprimento da missao da UniLicungo;

Propor projectos de desenvolvimento da Extensao;

Propor a instauragdo de processos disciplinares de docentes e CTA; e

Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel.

2. A Extensdo da UniLicungo ¢ dirigida por um Director da Extensdo da Universidade/Director
Geral da Institui¢do de Ensino Superior, nomeado pelo Reitor.

Artigo 39
(Composic¢io)

I. A Extensdo da UniLicungo realiza os objectivos da UniLicungo numa determinada zona
geografica.

2. Na Extensdo funcionam unidades académicas, unidades de pesquisa, unidades administrativas
e outras unidades, nomeadamente:

a)

Faculdades/Escolas/Institutos Superiores;

b) Centros de Pesquisa;

c)
d)

Servigos de Administragdo Central; e
Unidades Especiais.

3. Caso a Dire¢o de uma Unidade Orgénica se localize na Extensdo, esta ¢ replicada em
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departamento na sede e vice-versa.
4. O Departamento na Extensdo exerce as mesmas fungdes da Direcgdo na sede e vice-versa.
Artigo 40
(()rgﬁos da Extensio)
Constitui-se como érgdos da Extensdo da UniLicungo, 0 Conselho de Direcgo.

Artigo 41
(Composic¢io)
Nos termos dos EUL, o Conselho de Direc¢do da Extensdo é o érgdo superior de direcgdo ao nivel
da Extenséo, cuja composigao ¢ a seguinte:
a) Director Geral de Extensao;
b) Directores das Unidades orginicas na Extensio; e
¢) Chefes de Departamento Académicos e Administrativos na Extenséo.

Artigo 42
(Competéncias)
1. Compete ao Conselho de Direcgdo de Extensdo:
a) Propor ao Reitor trés individualidades a serem consideradas para o cargo de Director da
Extensdo;
b) Aprovar o plano, orgamento e relatorio anuais da Extensio;
¢) Propor aos 6rgdos superiores planos de médio e longo prazo de desenvolvimento da
Extensao;
d) Propor aos 6rgdos superiores alteragdes aos regulamentos da Extensdo;
e) Propdr érgdos superiores alteragdes a estrutura organica e quadro de pessoal da Extensdo;
f)  Decidir sobre quaisquer outros assuntos apresentados pelo Director ou por qualquer dos
seus membros;
g) Elaborar o seu proprio regimento:
h) Pronunciar-se sobre o plano, orgamento e relatorios anuais da Extensdo.
2. O Conselho de Direcgio de Extensdo reine ordinariamente trés vezes por ano e,
extraordinariamente sempre que necessario.
3. O Conselho de Direcgdo da Extensdo podera criar comissdes temporarias, definindo-lhes as
respectivas competéncias.
4. Este orgéo ¢ presidido pelo Director da Extensdo.

Artigo 43
(Estrutura da Extensiio)
Constitui estrutura da Extensdo da Universidade:
a) Unidades Organicas:
b) Departamentos Académicos:
¢) Departamentos Administrativos;
d) Departamentos de Pesquisa, Extensdo e Inovagio:
e) Unidades Especiais;
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f) Departamentos de Apoio;
g) Repartigdes: e
h) Outras unidades que forem criadas.

2

(%]

!‘\J

Artigo 44

(Faculdades)
A Faculdade é a unidade académica primaria de uma Universidade que se ocupa do
ensino, pesquisa € extensdao num determinado ramo do saber, envolvendo a interacgao de
varios departamentos académicos e a provisdo de ensino conducente a obtengdo de um
grau ou diploma.
A Universidade Licungo goza da prerrogativa de criar, em seu devido tempo, as
faculdades que julgar necessarias ao seu pleno funcionamento e alcance da sua missio.
A Faculdade goza da autonomia pedagdgico-cientifica, regulamentar e disciplinar no
ambito dos cursos que leccionam e de autonomia administrativa em relagdo aos seus
proprios recursos, de acordo com a legislagdo aplicavel.

Artigo 45
(Escolas Superiores)

Escolas Superiores sdo instituigdes de ensino superior filiadas a UniLicungo ou a um
instituto superior da UnilLicungo, que se dedicam ao ensino. a4 pesquisa e extensdo, num
determinado ramo de conhecimento e que estdo autorizadas a conferir graus e diplomas
académicos.

A Universidade Licungo goza da prerrogativa de criar, em seu devido tempo, as Escolas
que julgar necessarias ao seu pleno funcionamento e alcance da sua missio.

Artigo 46
(Institutos Superiores)
O Instituto Superior ¢ uma unidade orgénica politécnica filiada a UniLicungo que atribui
graus de Licenciatura e Mestrado, podendo ainda oferecer o grau de Doutoramento.
A Universidade Licungo goza da prerrogativa de criar, em seu devido tempo, os Institutos
que julgar necessarios ao seu pleno funcionamento e alcance da sua missio.

Artigo 47
(Institutos Superiores/Unidades de Formacgéo Profissionalizantes)

A unidade organica profissionalizante da UniLicungo estd vocacionada a promover cursos €
formagdo de caracter profissionalizante. nos diferentes dominios, para o publico em geral,
incluindo os funcionarios publicos e agentes do Estado e privados e dispde de regulamento
proprio, sem prejuizo dos estatutos, e do regulamento geral da Universidade.

O regulamento da unidade de formagdo instituto/unidade profissionalizante superior define a
natureza dos cursos, o perfil dos estudantes, os curricula e demais actividades inerentes ao seu
funcionamento.

ﬂé‘
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Artigo 48
(Regulamentacio)
Nos termos dos Estatutos da UniLicungo. as Unidades Organicas da Universidade tém
regulamentos proprios aprovados pelo Conselho Universitario, de acordo com o respectivo
regulamento-tipo que definira a sua organizagdo e funcionamento.

Artigo 49
(Finalidades)
As Faculdades/Escolas/Institutos Superiores como instituigdes de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Inovagdo tém por finalidade:
a) estimular a cria¢do cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo e critico:

b) formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento. capazes de se integrarem no
mercado de trabalho de forma competitiva e participarem no desenvolvimento sustentavel
do Pais;

¢) proporcionar espacos de Pesquisa Cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia, e da criago e difusdo do saber;

d) promover a divulgacdo de conhecimentos cientificos, técnicos e artistico-culturais que
constituem patrimonio da humanidade através do ensino, da publicagdo ou de outras
formas de comunicagio;

€) assegurar a necessidade de aperfeicoamento cultural e profissional permanentes,
integrando e sistematizando os conhecimentos adquiridos sempre em observancia da ética
e deontologia profissionais ao servigo do bem-estar da sociedade;

f) estimular a resolugdo dos problemas das comunidades e estabelecer com estas uma relag@o
de reciprocidade, através da democratizacdo do conhecimento cientifico;

Artigo 50
(Objectivos e Fun¢des Gerais)
1. As Faculdades/Escolas/Institutos Superiores cumprem os objectivos gerais de Ensino, Pesquisa,
Extensdo, Inovagéo e Prestagido de Servigos.
2. Para a materializagdo dos objectivos em alusdo, as Faculdades/Escola/Institutos Superiores
cumprem com as seguintes fung¢des:
a)’ formacdo de profissionais de exceléncia cientifica, pedagogica. técnica. humana, e
inovacéo;
b) desenvolvimento do sentido de pertenga institucional baseado na consciéncia deontolégica
e brio profissional;
¢) promogdo de accdes de actualizagdo do conhecimento dos profissionais efectivos e dos
graduados, de acordo com o desenvolvimento da ciéncia, técnica e das demandas da
sociedade:
d) incentivo & Investigagdo Cientifica, priorizando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia
para a resolug¢@o dos problemas do Pais;
e) realizacdo de actividades de Extensdo e Presta¢do de Servigos a comunidade;
f) estabelecimento de intercambio cientifico, tecnoldgico e cultural com instituigdes nacionais e
internacionais.
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Artigo 51
(Enumeracio das Faculdades)
Sem prejuizo de outras Unidades que podem ser criadas, sdo Faculdades da UniLicungo:
a) Faculdade de Letras e Humanidades:
b) Faculdade de Ciéncias e Tecnologia;
¢) Faculdade de Educagao;
d) Faculdade de Ciéncias Agrarias;
e) Faculdade de Medicina;
f) Faculdade de Economia e Gestio.

Artigo 52
(Organizacio e Composicio)
As Faculdades/Escolas e Institutos Superiores apresentam a seguinte estrutura:
a) Conselho da Faculdade/Escola/lnstituto;
b) Director da Faculdade/Escola/Instituto;
c) Conselho de Direcgdo;
d) Conselho Cientifico;
e) Director Adjunto de Graduagio:
f)  Director Adjunto da Pds-graduagio;
g) Departamentos Académicos;
h) Departamentos Administrativos;
i)  Reparticdes Académicas (Cursos).

Artigo 53
(Orgios de Gestio das Faculdades/Escolas/Institutos Superiores)

1. O Director da Faculdade/Escola/Instituto Superior é nomeado pelo Reitor de entre trés
candidatos eleitos pelo Conselho da Faculdade/Escola/Instituto Superior.

2. Sob orienta¢do do Conselho da Faculdade/Escola/Instituto Superior, o Director representa e
dirige a Faculdade/Escola/Instituto Superior, regendo-se pelos estatutos e regulamentos da
UL e da Faculdade/Escola/Instituto Superior, sem prejuizo da lei geral.

3. O mandato do Director da Faculdade/Escola/Instituto Superior € de trés anos, podendo ser
reeleito e reconduzido por mais um mandato.

4. O Director da Faculdade/Escola/Instituto Superior é coadjuvado por Directores Adjuntos nos
termos do disposto no presente regulamento;

5. O Director da Faculdade/Escola/Instituto Superior, em caso de auséncia, impedimento,
incapacidade temporaria ou prolongada. ¢ substituido por um dos Directores Adjuntos por ele
indicado ou Chefe de Departamento Académico nos termos do disposto no presente
regulamento.

Artigo 54
(Conselho de Faculdade/Escola/Instituto Superior)
1. O Conselho das Faculdades/Escolas/Instituto Superior ¢ um 6rgdo superior, deliberativo,
regulador e consultivo.
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O Conselho da Faculdade/Escola/Instituto Superior tem a seguinte composi¢do:
a) Director da Faculdade:

b) Directores Adjuntos de Graduagdo e de Pos-Graduacdo;

¢) Chefes de Departamentos Académicos;

d) Chefes de Departamentos Administrativos;

e) Um (1) representante dos Coordenadores dos Grupos de Pesquisa:
f) Trés (3) representantes dos Directores dos Cursos;

g) Trés (3) representantes de Docentes;

h) Dois (2) representantes de Discentes da Graduagio;

i) Dois (2) representantes de Discentes da Pds-Graduagio:

J)  Um (1) representante do Pessoal Técnico Administrativo;

k) Um (1) representante do Ensino a Distancia;

) Um (1) representante  de  instituicbes relevantes em  que  as
Faculdades/Escolas/Institutos actuam ou individualidades representantes das areas de
formacgdo;

m) Dois (2) Professores convidados dos quais um jubilado nesta faculdade; e

n) Um Professor Catedratico.

Compete aos Directores das Faculdades/Escolas/Institutos presidirem o Conselho das
Faculdades e Escolas/Institutos, dispondo-se para o efeito, de voto de qualidade.

A indicagdo dos representantes referidos nas alineas e), f), g), h), i), j) e k) do namero |
sera feita nos sectores da sua proveniéncia.

Os representantes referidos na alinea 1), m) e n) do n° I, sdo convidados pelos Directores
das Faculdades/Escolas/Institutos sob proposta do Conselho de Direcgao.

Os membros do Conselho de Faculdades/Escolas/Institutos exercem fung¢des por um
periodo de trés (3) anos, mantendo-se em fungdes até a tomada de posse de novos
membros

Artigo 55
(Competéncia)

Compete os Conselhos das Faculdades/Escolas/Institutos, além de outras matérias previstas na
Lei e nos Estatutos da UniLicungo, o seguinte:

a) Garantir a qualidade do Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo, e aprovar medidas
para a sua continua elevagio:

b) Aprovar os Planos anuais e plurianuais de actividades, bem como os respectivos
relatorios de execugdo;

- ¢) Propor modificagdes aos curricula dos cursos das Faculdades/Escolas/Institutos,
dando parecer sobre criagdo e extingdo destes;

d) Apreciar as actividades de Pesquisa, Extensdo e Inovagdo realizadas nas Faculdades/
Escolas/Institutos, e aprovar eixos prioritarios ¢ medidas para o seu
desenvolvimento;

e) Conceber a proposta, aos drgéos superiores, do plano de desenvolvimento do pessoal
das Faculdades/Escolas/Institutos e observar alteragdes necessdrias aos regulamentos
da Universidade;

f) Propor aos orgdos superiores alteragdes e/ou mobilidade da estrutura orgéanica e
quadro de pessoal das Faculdades/Escolas/Institutos;

g) Propor ao Conselho Académico a concessdo de titulos honorificos;



= Lo

Page 30 of 109

h) Apresentar ao Reitor 0 nome do candidato eleito para a nomeagdo do Director da
Faculdade/Escola/Instituto;

i) Propor a criagdo, modifica¢do ou extingido de Reparticdo Académica; e

j) Aprovar o regulamento das Reparticdes Académicas.
Deliberar, sobre os pontos constantes da agenda e quaisquer outros assuntos afins
apresentados pelo Director, ou por qualquer dos seus membros.
As deliberagdes referidas no numero anterior sdo tomadas por 1/3 dos membros presentes.
O Conselho retine ordinariamente 1 vez por semestre.
A reunido extraordinaria do Conselho acontece, sempre que convocada pelo seu presidente, ou
requerida por 1/3 dos seus membros, com a antecedéncia minima de sete (7) dias uteis.
A decisdo da reunido do Conselho é ratificada, em primeira convocatoria, com a maioria de
2/3 dos seus membros.
Nao estando reunida a maioria exigida no niamero anterior, o Conselho reunira horas depois,
podendo deliberar validamente, com a maioria simples dos seus membros presentes.

Artigo 56
(Conselho De Direcciio)
O Conselho de Direc¢ao da Faculdade/Escola/Instituto Superior ¢ um drgao consultivo ¢ de
apoio ao Director para a sua gestiio corrente.
O Conselho de Direcgdo da Faculdade/Escola/Instituto Superior € composto por:
a) Director da Faculdade/Escola/lnstituto Superior:
b) Directores-Adjuntos da Graduacio e da Pos-Graduagio;
¢) Chefes de Departamentos Académicos;
d) Chefes das Repartigdes Académicas; e
e) Chefe de Departamento Administrativo;
O Conselho de Direcgdo é presidido pelo Director da Faculdade/Escola/Instituto Superior cuja
substitui¢do, por um dos Directores-Adjuntos, ocorre apenas em casos de justo motivo.
Compete ao Conselho de Direcgdo:
a) harmonizar o plano de actividades e o respectivo orcamento e submeté-lo ao
Conselho da Faculdade/Escola/Instituto Superior;
b) apresentar relatorios anuais ao Conselho da Faculdade/Escola/Instituto
Superior;
¢) avaliar o funcionamento dos Departamentos e de reparti¢des subordinadas:
d) preparar a agenda das reunides do Conselho da Faculdade/Escola/Instituto
Superior; e
e) coordenar a elaboragdo do Regulamento interno das Faculdades/
Escolas/Institutos Superiores.

O Conselho de Direc¢do da Faculdade/Escola/Instituto Superior retne-se, ordinariamente,
duas (2) vezes por semestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou
a pedido de mais de metade dos seus membros.

A reunido extraordinaria do Conselho de Direcgdo acontece, sempre que convocada pelo seu
presidente, ou requerida por 1/3 dos seus membros, com a antecedéncia minima de sete (7)
dias uteis.

A decisdo da reunido do Conselho de Direcgdo ¢ ratificada, em primeira convocatoria, com a
maioria de 2/3 dos seus membros.



Page 31 of 109

8  Nio estando reunida a maioria exigida no numero anterior, o Conselho de Direc¢do reunira
horas depois, podendo deliberar validamente, com a maioria simples dos seus membros
presentes.

Artigo 57
(Conselho Cientifico)

. O Conselho Cientifico é um érgio consultivo do respectivo Director em matérias
relacionadas com as actividades cientificas da Faculdade/Escola/Instituto Superior.
2. O Conselho Cientifico da Faculdade/Escola/Instituto Superior € composto por:
a) Director da Faculdade/Escola/Instituto Superior;
b) Directores-Adjuntos da Graduagdo e da Pés-Graduagdo:

c)

Chefes de Departamentos Académicos;

d) Professores Catedraticos em exercicio na Faculdade/Escola/Instituto Superior;
e) Trés (3) professores, eleitos pelo conjunto dos professores (auxiliares e associados)

f)

de cada Departamento Académico:
Trés (3) assistentes, eleitos pelo conjunto dos assistentes ¢ assistentes estagiarios:

g) Dois (2) representantes do Coordenador do Grupo de Pesquisa e Extensdo de cada

Faculdade/Escola/Instituto Superior:

h) Um (1) representante das instituigdes das areas de especialidade renomadas: e

)

Dois (2) convidados da Faculdade/Escola/Instituto Superior, quando necessario.

3. Compete ao Conselho Cientifico da Faculdade/Escola/Instituto  Superior realizar as
seguintes actividades:

a)
b)

c)

d)
€)

i)
k)
)

m)

n)

supervisionar as actividades de Pesquisa, Extensdo e Inovagdo desenvolvidas na
Faculdade/Escola/Instituto Superior;

pronunciar-se sobre as linhas gerais de orientagdo da politica educativa, de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Inovagao;

dar parecer sobre a acumulagdo e transferéncia de créditos académicos e sobre a
atribuicdo de equivaléncias as qualificagdes obtidas;

prontnciar-se sobre as candidaturas dos docentes aos programas de formagao;

propor ou pronunciar-se sobre projectos e actividades de Pesquisa, Extensdo e
Inovagio. e Acordos ou Protocolos de Cooperagdo cientifica;

pronunciar-se sobre os desempenhos académico e cientifico da Faculdade/
Escola/Instituto Superior;

apreciar e emitir pareceres sobre a Revisao Curricular e dos Regulamentos
Académicos:

propor ou pronunciar-se sobre Titulos ou distin¢des Honorificas;

incentivar a publicagio de trabalhos cientificos dos docentes e investigadores da
Faculdade/Escola/Instituto Superior;

propor a criagdo, revisdo, modifica¢do ou extingdo de Cursos e Departamentos
Académicos;

pronunciar-se sobre a Prestagdo de Servigos a comunidade;

pronunciar-se sobre a proposta do Regulamento do seu funcionamento:

apreciar o plano anual de Pesquisa, Extensao e Inovagdo: e

emitir parecer sobre a contratagdo de investigadores.

4. O Conselho Cientifico é presidido pelo Director da Faculdade/Escola/Instituto Superior,

pod

endo ser substituido pelo Director-Adjunto da Graduagdo ou da Pos-Graduacdo em

casos de auséncia ou impedimento.
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O Conselho Cientifico reine em plenario, ordinariamente, pelo menos uma vez por
semestre, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, ou a pedido
de mais de metade dos seus membros.

Compete, igualmente, ao Conselho Cientifico propor ao Conselho da Faculdade/

Escola/Instituto Superior a aprovagdo das suas normas de organizagio e funcionamento.

O Conselho Cientifico relne-se ordinariamente duas vezes por ano e,
extraordinariamente, por iniciativa do seu Presidente ou a requerimento de, pelo menos,
um ter¢o dos seus membros efectivos, sempre que os assuntos urgentes da instituicdo o
aconselhem.

A reunido extraordinaria do Conselho Cientifico acontece, sempre que convocada pelo seu
presidente. ou requerida por 1/3 dos seus membros, com a antecedéncia minima de sete (7)
dias uteis.

A decisao da reunido do Conselho Cientifico é ratificada, em primeira convocatoria, com a
maioria de 2/3 dos seus membros.

. Ndo estando reunida a maioria exigida no namero anterior, o Conselho Cientifico reunira

dez (10) dias depois, em segunda convocatoria, podendo deliberar validamente, com a
maioria simples dos seus membros presentes.

Artigo 58
(Director de Faculdade/Escola/Instituto Superior)
Os Directores das Faculdades/Escolas/Institutos sdo o6rgdos que dirigem as Unidades
Orgéanicas e prestam conta ao respectivo Conselho., regendo-se pelos Estatutos e
Regulamentos da UniLicungo e das Faculdades/Escolas/Institutos.
O mandato dos Directores das Faculdades/Escolas/Institutos ¢ de trés (3) anos, podendo
ser renovado uma (1) vez.
Os Directores que tenham sido eleitos duas (2) vezes consecutivas s6 podem candidatar-se
a eleigdes da Faculdade/Escola/Instituto trés (3) anos apos o tiltimo mandato.
Os Directores das Faculdades/Escolas/Institutos sdo auxiliados por Directores Adjuntos,
nos termos do presente Regulamento.
O Director da Faculdade/Escola/Instituto é eleito segundo o regulamento proprio e
nomeado pelo reitor.
Podem ser candidatos a Director de Faculdade/Escola/Instituto os cidaddos que:
a) tenham a nacionalidade mog¢ambicana;
b) estejam em pleno gozo dos direitos civis: ou
¢) ter o grau académico de Doutor, ter cinco (5) anos de experiéncia de docéncia em
Instituicdo de Ensino Superior, com média de classificacdo na avaliagdo de
desempenho, nos ultimos dois (2) anos, ndo inferior a Bom; ou
d) estar enquadrado na carreira de Investigagdo Cientifica, com experiéncia de ensino
em Instituicdo de Ensino Superior, por cinco (5) anos, com média de classificacio
na avaliag¢@o de desempenho, nos tltimos dois (2) anos, ndo inferior a Bom; ou
e) estar enquadrado na carreira de Docente Universitario na categoria de Professor
Auxiliar, com classificagdo de desempenho ndo inferior a Bom, nos Gltimos dois
(2) anos; ou
f) possuir, pelo menos, o grau de Mestre, com experiéncia de docéncia em Instituigio
de Ensino Superior de pelo menos dez (10) anos e com classificagio de
desempenho ndo inferior a Bom, nos ultimos dois (2) anos.
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7. Sdo competéncias dos Directores das Faculdades/Escolas/Institutos Superiores as
seguintes:

a) Superintender o funcionamento das Faculdades/Escolas/Institutos Superiores,
garantindo a continuidade das actividades de Ensino, Pesquisa. Extensdo e
Inovacdo;

b) Convocar e presidir as reunides dos Conselhos das Faculdades/Escolas/Institutos
Superiores;

¢) Cumprir as disposiges do Estatuto, do Regulamento Geral, ¢ do presente
Regulamento Interno das Faculdades/Escolas/Institutos Superiores, no que couber,
dos demais Regulamentos da Universidade:

d) Cumprir as deliberagdes do Conselho das Faculdades/Escolas/Institutos Superiores,
bem como os actos e as decisdes de orgdos e de autoridades a que se subordina:

¢) Submeter a homologagdo do Conselho das Faculdades/Escolas/Institutos
Superiores as indicagdes de nomes de representantes docentes nos Orgdos
superiores da Universidade, bem como os nomes dos directores de cursos de
graduagdo e da Pos-Graduagio e coordenadores dos Grupos de Pesquisa;

f) Propor ao Conselho da Faculdade/Escola/Instituto Superior as linhas gerais de
desenvolvimento, o plano, or¢amentos e os relatérios anuais de actividades e de
contas das Faculdades/ Escolas/Institutos Superiores:

2) Apresentar ao Reitor os relatorios semestral e anual das actividades desenvolvidas:

h) Garantir a correcta gestio do capital humano, financeiro e patrimonial sob a
responsabilidade das Faculdades/Escolas/Institutos Superiores:

i) Propde convénios, contratos, acordos, prestacdo de servigos e projectos de interesse
das Faculdades/Escolas/Institutos Superiores:;

j) Designar comissdes de revisdo de mengdes de estudantes;

k) Designar comissdes para avaliagio de solicitagdes dos orgidos superiores da
Universidade para as Faculdades/Escolas/Institutos Superiores:

I) Presidir a elei¢do do Conselho Editorial da Faculdade/Escola/Instituto Superior
bem como tornar piblicas as suas deliberagdes:

m) Indicar os membros das comissdes de monitoria dos Programas de Graduagio e
Pos-Graduagdo e seus presidentes, ¢ submeter para a sua homologagéo ao Reitor:

n) Velar pelo cumprimento das atribui¢des administrativas do corpo docente e pessoal
técnico administrativo da Faculdade/Escola/Instituto Superior:;

0) Aprovar o plano global de formagdo do pessoal, os pedidos de aproveitamento
pedagogico, a politica da proficiéncia em linguas, bem como as demais
incumbéncias definidas no acto de direcgdo;

p) Submeter, para apreciagdo do Conselho da Faculdade/Escola/Instituto Superior,
casos urgentes relativos ao funcionamento da Faculdade/Escola/Instituto Superior;

q) Homologar os resultados de avaliagio do desempenho dos Chefes de
Departamento  Académico e Administrativo, Docentes, Pessoal Técnico
Administrativo da Faculdade/ Escola/Instituto Superior; e

r) Propor a criagdo, modifica¢do ou extingdo dos Departamentos Académico ¢ das
Reparti¢cdes Académicas ao Conselho da Faculdade/Escola/Instituto Superior;

8) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos
do presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel

t) As Faculdades/ Escolas/Institutos Superiores sdo dirigidos por um Director de

Faculdade de Instituigéio de Ensino Superior, nomeado pelo Reitor.



Page 34 of 109

Artigo 59
(Directores Adjuntos de Faculdade/Escola/Instituto Superior)

1. No exercicio das suas fungdes, o Director da Faculdade/Escola/Instituto Superior faz-se
coadjuvar pelos:

a)
b)

Director-Adjunto para a Graduagio;
Director-Adjunto para Pos-Graduagio; e

¢) Chefe do Departamento Administrativo.
d) Os Directores Adjuntos ¢ Chefes de Departamentos sio nomeados pelo Reitor, sob

€)

proposta do Director da Faculdade/Escola/Instituto Superior.
O Director pode delegar algumas das suas competéncias aos Directores-Adjuntos.

2. Podem ser candidatos a Director Adjunto de Faculdade/Escola/Instituto Superior os cidadédos
mogambicanos que cumulativamente:

a)
b)

c)

d)

e)

Tenham a nacionalidade origindria ¢ ndo possuam outra nacionalidade:

Estejam em pleno gozo dos direitos civis;

Ter o grau académico de Doutor, com pelo menos cinco (5) anos de experiéncia de
docéncia em Instituicdo de Ensino Superior, com média de classificagdo na avalia¢do
de desempenho. nos tltimos dois (2) anos, ndo inferior a Bom;

Estar enquadrado na carreira de investigagdo cientifica, com experiéncia de ensino em
Instituigdo de Ensino Superior, por cinco (5) anos, com média de classificagdo na
avaliagdo do desempenho, nos ultimos dois (2) anos. ndo inferior a Bom;

Estar enquadrado na carreira de Docente Universitario na categoria de Professor
Auxiliar, com classificacdo de desempenho ndo inferior a Bom, nos ultimos dois (2)
anos.

Possuir, pelo menos, o grau de Mestrado, com experiéncia de docéncia em Instituigdo
de Ensino Superior de pelo menos seis (06) anos e com classificagdo de desempenho
ndo inferior a Bom, nos ultimos dois (2) anos.

3. Os Directores Adnjuntos das Faculdades/Escolas/Institutos Superiores sdo indicados sub
proposta do Director.

4. As Faculdades/Escolas/Institutos Superiores sdo dirigidos por um Director Adjunto de
Faculdade de Instituicdo de Ensino Superior, nomeado pelo Reitor.

Artigo 60
(Director-Adjunto para a Graduacio)

O Director-Adjunto para a Graduacdo apoia e assessora o Director da Faculdade/ Escola/Instituto
Superiqr na gestio académica e administrativa dos cursos de licenciatura.

1. O Director-Adjunto de Graduagdo tem as seguintes fungdes:

a)
b)
c)

d)
€)

garantir o funcionamento dos cursos de graduagdo, em conformidade com a Lei e
demais Regulamentos da UniLicungo;

dirigir e controlar a elaboragdo e implementag@o dos planos pedagogicos e cientificos
dos Departamentos Académicos relacionados com os cursos de graduagio:

coordenar o processo de divulgagdo dos cursos de graduagdo, incluindo a admissio de
estudantes ao curso, tendo em conta as orientagdes da Reitoria;

controlar a aplicagdo do Regulamento Académico dos cursos de graduagio;

coordenar as actividades de natureza curricular dos cursos de graduagao;



)

g
h)

i)
J)
k)
)

m)
n)
0)
p)

q)

r)
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supervisionar a preparagio e revisdo dos cursos de graduagiio em coordenagiio com os
Departamentos Académicos;

apresentar o candidato vencedor a nomeagdo de Director de cursos de graduagio;
elaborar o relatério pedagogico da area de graduagéo:

superentender as actividades do Registo Académico de cursos de graduagio;
homologar a relagdo do corpo docente proposto pelas direcgdes de cursos para a
leccionag@io das disciplinas na graduagéo;

coordenar o processo de abertura de vagas e selec¢io de docentes para a graduagio;
co-presidir comissdes académicas da Faculdade/Escola/Instituto Superior juntamente
com o Director-Adjunto para a Pés-Graduagio;

apresentar as propostas de criagdo de comissdes de trabalho relacionadas com o
funcionamento de cursos de graduagio:;

coordenar e implementar o sistema de avaliagdo ¢ desempenho em relagdo a aspectos
como os de cursos de graduagio e actividades intrisecas:

coordenar a gestdo da pégina de internet da Faculdade/Escola/Instituto Superior em
matérias relacionadas com a graduagdo:

promover a coopera¢do com instituigdes congéneres e outras de caracter nacional ou
internacional em matérias referentes a graduagio; e

elaborar os relatorios semestral e anual das actividades relacionadas com os cursos de
graduacdo, em coordenagdo com os Departamentos Académicos.

Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel

O Director-Adjunto para a Graduagdo faz-se apoiar e assessorar pelos Chefes dos
Departamentos Académicos.

Artigo 61
(Director-Adjunto para a Pés-Graduacio)

O Director-Adjunto para a Pos-Graduagdo apoia e assessora o Director da Faculdade/
Escola/Instituto Superior na gestdo Académica, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo na Pés-
Graduacdo.

O Director-Adjunto da Pés-Graduag@o tem as seguintes fungdes:

a)
b)
)
d)

€)

f)

garantir o funcionamento do Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagio na Pés-Graduagio,
em conformidade com a Lei e demais regulamentos da UniLicungo;

preparar e coordenar propostas de projectos de Pesquisa, Extensio e Inovagio da
Faculdade/Escola/Instituto Superior;

compilar informagdes sobre as actividades de Pesquisa, Extensio e Inovagdo
conducente a elaboragio de planos estratégicos da Faculdade/Escola/Instituto Superior;
apresentar proposta de constituigdo dos jaris dos trabalhos de fim do curso, em
coordenacdo com os directores de cursos de Pés-Graduagio;

coordenar processos de divulgagdo dos projectos de Pesquisa, Extensdo e Inovagdo, ¢
cursos de Pos-Graduagdo, incluindo a admissdo de estudantes, em articulacéio com os
directores dos cursos:

supervisionar a preparagdo e revisdo dos cursos de Pos-Graduagdo, em coordenagio
com os directores dos cursos;

/ig
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g) promover a cooperagao com organismos congéneres nacionais e internacionais em
matérias de Pos-Graduagdo, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo, e formacdo do corpo
docente;

h) promover a dissemina¢do e divulga¢do de resultados da Pesquisa, Extensio e
Inovacio:

i) apresentar propostas de nomeagao dos directores dos cursos de Pos-Graduagao:

j) presidir o Conselho dos directores de cursos de Pés-Graduagdo:

k) coordenar a tramitagdo dos planos de formagdo de docentes conducentes aos graus de
Mestre e Doutor, incluindo o seu encaminhamento para a aprovag¢do na Reitoria:

[) controlar a implementac@o dos planos de formagdo do corpo docente e pessoal técnico
administrativo;

m) garantir a organizagdo ¢ actualizagdo da pédgina de internet da Faculdade/
Escola/Instituto Superior em matérias relacionadas com a Pos-Graduagdo, Pesquisa,
Extensdo e Inovacio; e

n) elaborar os relatorios semestral ¢ anuais das actividades relacionadas com a Pos-
Graduagdo, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo em coordenagdo com os Departamentos
Académicos.

0) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel

Artigo 62
(Chefe de Departamento Académico)
I. Compete ao Chefe de Departamento Académico:

a) Representar o Departamento;

b) Presidir o conselho dos Chefes de Reparticdo Académica e a Assembleia com todos os
docentes do Departamento:

¢) Promover ambiente favoravel ao trabalho de elevada qualidade e exceléncia no ensino,
pesquisa e extensdo universitaria em todos os cursos do seu Departamento;

d) Coordenar a elaboragdo e publicagdo dos horarios dos docentes e turmas do seu
Departamento:

e) Orientar com zelo e dedicagiio as actividades dos Chefes de Repartigdo Académica, de
modo a atingir melhor funcionamento institucional, satisfagdo dos docentes e estudantes,
bem como a prossecugdo dos objectivos e missdo da Faculdade/Escola/Instituto Superior
da Extensdo e da Universidade;

f) Monitorar as actividades dos cursos, estimulando-os para uma melhoria progressiva e
comprometimento para com os resultados institucionais;

g) Elaborar o relatério do Departamento, semestral e anualmente;

h) Coordenar o processo de revisdo e/ou de melhoramento curricular dos cursos integrados
no Departamento:

i) Impulsionar o processo de elaboracdo do plano de actividades do Departamento e envolver
os docentes e estudantes para a implementagdo do Plano Estratégico da Universidade
Licungo e do Plano Sectorial da Faculdade/Escola/Instituto Superior ¢ da Extensio.

2. O Chefe de Departamento Académico ¢ nomeado pelo Reitor sob proposta do Director da
Faculdade/Escola/Instituto Superior;
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3. O mandato do Chefe de Departamento Académico € de trés anos, podendo ser reconduzido por
mais um mandato.
4. Os Departamentos Académicos sdo constituidos por Repartigdes Académicas (Cursos).

1.

(5]

3.

Artigo 63
(Chefe do Departamento Administrativo)
O Chefe do Departamento Administrativo apoia o Director da Faculdade/Escola/Instituto
Superior na gestdo administrativa de pessoal, patrimonial, financeira e assisténcia técnico
administrativa aos Departamentos e as Reparti¢des Académicas.
O Chefe do Departamento Administrativo tem as seguintes fungdes:
a) assessorar as areas de recursos humanos, administragdo, patrimonio, finangas,
planificagdo, secretaria e registo académico;
b) elaborar propostas e execucdo de planos de actividades e orcamentos da
Faculdade/Escola/Instituto Superior;
c) preparar relatorios de actividades e de contas anuais da Faculdade/ Escola/Instituto
Superior;
d) organizar a contrata¢cdo e renovacdo dos contratos de docentes, pessoal técnico
administrativo e monitores;
e) garantir o transporte dos docentes e pessoal ténico administrativo;
f) gerir 0 acesso e utilizagdo das instala¢des da Faculdade/Escola/Instituto Superior;
g) garantir as condigdes materiais infraestruturais, de limpeza, de seguranga e
conforto indispensaveis as instalagdes da Faculdade/Escola/Instituto Superior;
h) inspenccionar as instalagoes da Faculdade/Escola/Instituto Superior e apresentar
propostas para a sua melhoria; e
i) Monitorar as actividades de apoio as auditorias internas e externas.
j) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos
do presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel.
O Departamento Administrativo da Faculdade € dirigido por um Chefe de Departamento
Central, nomeado pelo Reitor.

Artigo 64
(Chefe de Reparticio Académica)

. Compete ao Chefe de Reparticdo Académica:

a)

b)

d)

€)

g)

Representar o curso e coordenar a gestdo dos assuntos correntes do curso, tendo em
consideragdo o plano curricular do curso, os planos de actividades do Departamento ¢ da
Faculdade/Escola/Instituto Superior ¢ da Extensio:;

Assegurar o normal funcionamento do curso e zelar pela sua qualidade;

Assegurar a liga¢do entre o curso e o Chefe do Departamento Académico ao qual o curso
esta vinculado;

Propor aos 6rgdos competentes alteragdes ao plano de estudos do curso, ou pronunciar-se
sobre propostas de alteragao;

Gerir os recursos colocados a sua disposi¢do pelos 6rgios da Universidade;

Contribuir para a promogdo e valorizagdo interna e externa do curso;

Avaliar permanentemente a actividade de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no
curso, de modo a contribuir para a correcgdo de eventuais anomalias detectadas;
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h) Envolver os estudantes e docentes do curso nas actividades de ensino, pesquisa e extensao
dentro do ano lectivo ou civil, de acordo com as disposi¢des regulamentares e dos planos e
estratégias em vigor na Universidade Licungo;

i) Elaborar os horarios dos docentes e das turmas;

i) Desenvolver actividades organizativas para a implementa¢do, monitoria, avalia¢do e
acreditagdo do seu curso;

k) Gerir o processo de equivaléncia de créditos/disciplinas no @mbito da mobilidade interna e
externa:

I) Dirigir a elaborag@o dos relatorios semestrais ¢ anuais do curso ¢ dos docentes;

m) Actualizar a base de dados e manter a ligacdo entre as turmas do curso e com os antigos
estudantes do curso;

n) Promover a coordenacéo interdisciplinar entre os docentes do curso;

0) Superintender/preparar 0 processo de defesa de Pés -
Doutoramento/Tese/Dissertagdo/Monografia Cientifica/Exame de Conclusido/Relatorio de
Estagio/Projecto;

p) Propor juri de defesa com anuéncia do supervisor (Pos-Doutoramento/Tese/Disserta¢do) e
do conselho cientifico do departamento no caso da graduagdo;

q) Zelar pelo cumprimento do Regulamento Académico;

r) Orientar e avaliar a actividade do Tutor de Turma;

s) Monitorar o preenchimento de pautas por disciplinas e sinteses, semestrais € anuais, bem
como dos Mapas Globais de Avaliagdo;

t) Propor a realiza¢io de ac¢des de formagfo continua do interesse do curso.

O Chefe de Repartigio Académica ¢ nomeado pelo Reitor sob proposta do Director da

Faculdade/Escola/Instituto Superior;

O mandato do Chefe de Reparti¢do Académica ¢ de trés anos, podendo ser reconduzido por

mais um mandato.

Artigo 65
(Director de Turma)

Compete ao Director de Turma:

a) Orientar o processo de estruturagdo da turma, no que concerne a elei¢do do chefe e chefe
adjunto da turma, a monitoria da formacdo de grupos e a criagdo de sessdes sociais,
recreativas e culturais:

b) Auscultar, regularmente, as preocupagdes da turma por meio de reunides ou por outras
formas de contacto com a totalidade e/ou parte da turma;

¢) Acompanhar o desenvolvimento, a aprendizagem bem como as necessidades educativas
especiais dos estudantes da turma, em geral, e de cada um, particularmente, estimulando-
os para um comportamento desejavel do ponto de vista de cultura académica:

d) Aconselhar e orientar os estudantes na escolha dos minors;

¢) Dinamizar ¢ orientar a turma para actividades co-curriculares, tais como palestras,
Jjornadas cientificas, visitas de estudo, actividades culturais, desportivas e de lazer;

o
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f) Orientar a turma para elaboragdo de um plano de actividades da turma, com vista ao
enriquecimento cientifico, cultural e desportivo dos estudantes:

g) Orientar a vida académica dos estudantes, devendo, por isso, informar aos estudantes sobre
o calendério académico, as normas de funcionamento (Regulamento Académico, Normas
de Jornadas Cientificas, Normas de Regéncia de disciplinas, Normas sobre o Pagamento
de Mensalidades/Propinas e de taxas de inscrigdo. e outros), as linhas de pesquisa do
Curso, do Departamento e/ou da Faculdade/Escola/Instituto Superior, os planos de estudos
do curso e dos estudantes e o regime de precedéncias;

h) Garantir a circulagdo de informag¢fio e comunicagdo entre a turma, a Direc¢do do
Reparticido Académica, o Departamento e a Direcgdo da Faculdade/Escola/Instituto
Superior;

i) Informar ao Chefe de Reparticio Académica e demais Orgios da
Faculdade/Escola/Instituto Superior sobre o comportamento dos estudantes;

j) Informar ao Chefe da Reparticdo Académica sobre o cumprimento dos prazos pelos
docentes na entrega do plano analitico e publicagdo das pautas referentes as disciplinas
leccionadas para os estudantes da turma que dirige;

k) Acompanhar o rendimento académico da turma e de cada estudante;

[) Apresentar um relatério final das actividades realizadas com a turma ao longo do semestre
e/ou ano académico;

m) Articular com o Chefe de Repartigdo e o de Turma.

O Director de Turma ¢ um docente indicado de forma registada pelo colegiado do curso para

garantir 0 acompanhamento permanente dessa turma do ponto de vista académico, cultural e

desportivo durante o periodo integral em que esta turma permanecer constituida na

Faculdade/Escola/Instituto Superior ¢ da Extensdo;

No exercicio das suas fun¢des, o Director de Turma subordina-se ao Chefe da Reparti¢ao

Académica a que pertence.

Artigo 66
(Chefes de Turma e Adjuntos)

Compete ao Chefe da Turma:

a) Representar a turma perante entidades internas e externas da Faculdade/Escola/Instituto
Superior da Universidade e da Extensdo:

b) Zelar pela disciplina dos estudantes da sua turma;

¢) Estimular comportamentos nos seus colegas que promovam a decéncia, a higiene
individual e colectiva, a participagdo activa, a assiduidade ¢ pontualidade;

d) Organizar a turma para a participagdo em actividades extra-curriculares, quer sejam da
iniciativa da prépria turma, quer doutras entidades internas e externas a unidade orgéanica;

€) Orientar a turma na identificagdo e registo das preocupacdes dos estudantes e, por
conseguinte, dar devidas solugdes ou o encaminhamento destas preocupagdes ao Tutor de
Turma;

A
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f) Colaborar na disseminagéo junto da turma de regulamentos, orientagdes e informagdes de
utilidade académica para os estudantes;

g) Promover nos estudantes praticas que possam contribuir para a boa imagem da turma e o
melhoramento do rendimento pedagogico dos estudantes:

h) Auxiliar o Tutor de Turma na realizacdo das suas tarefas;

i) Realizar outras actividades/tarefas que lhe sejam incumbidas pelo respectivo Tutor de
Turma ou por outras entidades da unidade orgédnica, com vista ao refor¢o e melhoria da
actividade académica da turma.

2. O Chefe de Turma ¢ um estudante eleito entre os estudantes dessa turma como seu dirigente e
representante nos diferentes foruns de direccdo da Universidade onde seja necessaria a sua
participagdo.

3. No exercicio das suas fungdes, o Chefe de Turma trabalha sob orientag@o do Tutor de turma e
pode delegar suas tarefas ou parte delas ao Chefe Adjunto da Turma.

Artigo 67
(Chefe Adjunto da Turma)
Compete ao Chefe Adjunto da Turma:
a) Auxiliar o Chefe da Turma na realiza¢do das suas tarefas;

b) Responsabilizar-se pelas tarefas que lhe tenham sido delegadas pelo Chefe da Turma, quer
elas sejam gerais ou referentes a seccdes especiais da turma de caracter social, recreativo,
cultural, académico, entre outras;

¢) Realizar outras tarefas, por incumbéncia do Chefe ou do Tutor de Turma que sejam
relevantes para a melhoria do funcionamento da turma.

CAPITULO III: ESTRUTURA DAS UNIDADES ORGANICAS

Artigo 68
(Criac¢do, Fusdo e Extin¢do de Unidades Orginicas)
A Universidade Licungo dispde da faculdade de criar, modificar, suspender e extinguir

unidades organicas destinadas ao ensino, investigagdo, extensdo e a presta¢do de servigos a

comunidade, gestio e administragio universitaria, integrando todas estas finalidades ou apenas

algumas delas.

Para a criagdo, fusdo e extingdo de Unidades Organicas serdo observados os seguintes

factores:

a) Principio da eficiéncia, evitando-se a duplicagdo de meios para fins equivalentes;

b) Agregacgdo de areas de conhecimento com vocagdes académicas afins;

¢) Conveniéncia administrativa e disponibilidade de instalagdo e equipamentos;

d) Numero de professores, investigadores e outro pessoal qualificado, em proporgio
adequada ao desenvolvimento da actividade pretendida pela Unidade;

¢) Interdisciplinaridade ¢ complementaridade com as demais Unidades Orgénicas existentes.

Vel
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3. Ao abrigo do artigo 25 dos Estatutos da UniLicungo, a faculdade expressa no niimero anterior,
para além de carecer da autorizagdo do Ministro que superintende a area do Ensino Superior,
encontra-se sob reserva técnico-opinativo de outras entidades do Estado com interesse na decisdo.
4. Compete ao Conselho Universitario criar as unidades orgédnicas de que trata o presente capitulo.

Artigo 69
(Tipo e Natureza das Unidades Orginicas)
1. As unidades organicas da UniLicungo estrutura-se em unidades académicas, unidades de

pesquisa, unidades administrativas, Unidade de Ensino a Distancia e outras Unidade
Organicas.
2. Constituem unidades académicas as seguintes:
a) Extensdes da Universidade;
b) Faculdades/Escolas/Institutos Superiores
3. Constituem unidades de pesquisa:
a) Os centros de pesquisa.
4. As unidades administrativas subdividem-se em:
a) Servigos de apoio e assessoria ao Reitor
i. Gabinete do Reitor;
ii.  Gabinete Juridico;
iii.  Gabinete de Cooperagdo, Comunicagdo e Imagem; e
iv. Gabinete de Auditoria Interna;
b) Servigos Administrativos
i. Direcgdo de Planificagdo e Finangas:
ii. Direcgdo de Recursos Humanos;
iii.  Direcgdo de Patrimonio e Logistica:
iv.  Direc¢do de Assuntos Sociais:
v. Direcgdo de Unidades Especiais;
vi. Direcdo Multimédia
vii. Direcgdo de Aquisigdes
¢) Outras Unidades Academicas
i. Direcgdo do Registo Académico;
ii. Direc¢do Académica;
i.  Direcgo Cientifica
iv.  Direcgdo de Documentacdo
v. Gabinete de Avaliagdo Qualidade
5. Constitui unidade de Ensino a Distincia o Centro de Ensino & Distincia.
6. Integram outras unidades da UniLicungo, sem prejuizo para as que venham a ser criadas, as
seguintes: '
a) Museus;
b) Fundagdes:
¢) Associacdes;
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d) Servico de Acgdo Social;

‘e) Servigos de documentagdo/Unidade Editorial, Imprensa Universitaria;

f) Centros de Saude;

g) Centro Universitario de Cultura ¢ Artes;

h) Casa de Hospedes:

i) Centro Agropecudrio; e

j) Centro de Saude.
7. As Unidades Académicas, Direcgdes dos Servigos Centrais, Servigos de Apoio ao Reitor e
Gabinetes Autonomos e outras unidades sao dirigidos por um dirigente nomeado e exonerado pelo
Reitor nos termos dos Estatutos da UniLicungo.

Artigo 70
(Regulamentos das Unidades Organicas)
. As unidades orgdnicas regem-se por regulamentos proprios elaborados de acordo com um

regulamento-tipo, consoante a natureza da unidade, a serem aprovados pelo Conselho
Universitario sem prejuizo da lei, dos presentes estatutos e demais normas.
2. O Regulamento-tipo da Unidade Orgéanica devera dispor, entre outros, sobre:
a) A natureza juridica da Unidade;
b) Os objectivos gerais e especificos da Unidade;
¢) A estrutura organica da Unidade;
d) A estrutura e competéncias dos orgdos complementares da Unidade Orgénica;
e) O funcionamento da Unidade e dos orgdos colegiais da Unidade, dos departamentos
académicos e administrativos;
f) As competéncias de cada 6rgdo da Unidade, incluindo as dos departamentos académicos,
tratando-se de Unidade Orgéanica Académica;
g2) As competéncias dos orgdos de gestdao da Unidade:
h) A estrutura e funcionamento dos servigos administrativos da Unidade no geral e dos
departamentos administrativos.
3. Quando as especificidades de determinadas unidades assim o exijam, os respectivos
regulamentos podem conter normas especificas.
4. O Regulamento-Tipo da Unidade deve conformar-se com a estrutura orgénica, funcionamento,
principios, regras e procedimentos definidos no presente Regulamento, nos Estatutos da
Universidade e na lei em geral.

Artigo 71
(Regimento dos Orgios Colegiais das Unidades Organicas)
1. Os 6rgdos colegiais das unidades orgdnicas regem-se por regimento proprio;
2. O funcionamento e o regimento dos drgios colegiais das Unidades Orgénicas, obedecem com
as necessdrias adaptagdes, ao regime estabelecido neste Regulamento para o Funcionamento
dos Orgios Colegiais.
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SECCAO I
FUNCOES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Artigo 72
(Gabinete do Reitor)

1. O Gabinete do Reitor da UniLicungo ¢ o 6rgdo de apoio directo ao Reitor e Vice-Reitores e
garante a assisténcia técnica e administrativa necessaria para o desempenho das suas fungdes.
2. Sao fungio gerais do Gabinete do Reitor:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
J)

Assegurar as fungdes administrativas e protocolares do Reitor, dos Vice-Reitores e dos
Assessores;

Conceber e submeter a aprovagdo do Reitor o plano de actividades do Gabinete e velar
pela sua implementagéo e avaliagdo sistematica;

Organizar o programa de trabalho do Reitor e dos Vice-Reitores:

Assegurar a gestdo do expediente dirigido ao Reitor e aos Vice-Reitores;

Organizar o expediente dirigido ao Reitor e aos Vice-Reitores e submeter ao despacho;
Garantir que os assuntos submetidos ao Reitor ¢ aos Vice-Reitores sejam despachados
em tempo (til, previsto na lei;

Garantir a comunicag¢io e divulgacao das decisdes tomadas pelo Reitor e Vice-Reitores
aos visados;

Garantir a organizacdo e secretariado das reunides orientadas pelo Reitor e Vice-
Reitores;

Coordenar e facilitar a comunicagio entre o Reitor, Vice-Reitores e outras institui¢des;
Coordenar e facilitar a comunicacéio entre o Reitor, Vice-Reitores e outros érgidos de
gestio;

k) Realizar outras tarefas que lhe forem superiormente determinadas.
3. O Gabinete do Reitor é dirigido por um Director de Gabinete de Reitor de Institui¢do de
Ensino Superior, nomeado pelo Reitor.
4. Junto ao Gabinete do Reitor funciona uma equipa de assessores composta por profissionais de
areas especificas nomeados pelo Reitor.

Artigo 73
(Funcdes do Director de Gabinete do Reitor)

1. Sdo funcoes do Director de Gabinete do Reitor:

Conceber e submeter a aprovagio do Reitor o plano de actividades do Gabinete do Reitor e
velar pela sua implementagdo e avaliagdo sistematica;

Organizar o programa de trabalho do Reitor e dos Vice-Reitores;

Organizar o expediente dirigido ao Reitor e submeter ao despacho;

Garantir a comunicacdo das decisdes tomadas pelo Reitor e Vice-Reitores aos
interessados;

Garantir que os assuntos submetidos ao Reitor sejam despachados em tempo qtil, previsto
na lei;

a)
b)
c)

d)

€
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f) Garantir o secretariado das reunides orientadas pelo Reitor, quer através de um corpo
permanente, quer indigitando para o efeito alguns dos participantes. se necessario;

g) Garantir a circulacdo em tempo atil das sinteses das reunides entre os participantes e
controlar o cumprimento das decisdes tomadas;

h) Coordenar e facilitar a comunica¢do entre o Reitor e outros orgdos de gestdo da
Universidade Licungo;

i) Coordenar e facilitar a comunicagdo entre o Reitor e outras instituigdes.

2. O Gabinete do Reitor tem a seguinte estrutura:
a) Secretaria Geral:
b) Secretariado dos Orgaos Colegiais.

Artigo 74
(Estrutura do Gabinete do Reitor)
O Gabinete do Reitor tem a seguinte estrutura:

a) O Director;

b) Os Assessores:

¢) Secretaria do Gabinete do Reitor

d) Secretaria Geral;

e) Secretariado dos Orgﬁos Colegiais; e
f) Assistentes.

Artigo 75
(Assessoria)
Junto ao Gabinete do Reitor funciona uma equipa de assessores composta por profissionais de

areas especificas nomeados pelo Reitor.

Artigo 76
(Competéncias da Secretaria do Gabinete do Reitor)
Compete a Secretaria do Gabinete do Reitor:

a) Garantir a recepgdo, registo e distribuig¢do de todo expediente recebido no Gabinete;

b) Assegurar a gestdo e o arquivo de todos os documentos:

¢) _ Garantir a aquisi¢do e gestdo de todos os materiais ¢ equipamentos do Gabinete:

d) Garantir o apoio logistico e administrativo do Gabinete;

€) Garantir uma boa comunica¢do entre o Gabinete e outros oOrgdos de gestdo da
UniLicungo.

Artigo 77
(Secretaria Geral)
1. Sao fungdes da Secretaria-Geral:

a) Coordenar as actividades de todas as secretarias da UniLicungo;
b) Definir as normas de funcionamento das secretarias da UniLicungo e a certificagdo da
aplicacdo de tais normas;
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¢) Definir os modelos de producdo de documentos e sua tramitagao;

d) Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros que lhe estdo afectos,
promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos tendo em conta os
objectivos e actividades da Secretaria Geral;

e) Controlar o cumprimentos dos planos de actividades, os resultados obtidos e a eficiéncia
das unidades que estejam dependentes;

f) Definir/criar o fluxograma da circulagio de documentos, incluindo os prazos de
permanéncia destes em cada sector;

g) Definir o horario de atendimento ao publico e de funcionamento da Secretaria Geral;

h) Propor a criagdo da comissdo de avaliacdo de documentos e tabela de temporalidade das
actividades-fim da UniLicungo para organiza¢io do arquivo:

i) Formar o pessoal afecto as secretarias da UniLicungo.

2. A Secretaria Geral € dirigiga por um Chefe de Secretaria Central, nomeado pelo Reitor.
3. A Secretaria Geral subordina-se ao Director do Gabinete do Reitor
4. A Secretaria Geral apresenta a seguinte estrutura:

a) Reparticdo do Registo e Arquivo;

b) Reparticdo de Correspondéncia.

Artigo 78
(Reparticio do Registo e Arquivo)
1. Sdo fungdes da Repartigdo do Registo e Arquivo:

a) Receber documentos;
b) Classificar documentos;
¢) Registar documentos (manual e banco de dados);
d) Verificar os antecedentes que facilitem a tomada de decisao:
e) Triagem dos documentos a apresentar para o despacho;
f) Elaborar os documentos expedidos:
g) Reproduzir os documentos expedidos;
h) Juntar as copias dos documentos aos processos:;
i) Registar a saida dos documentos;
J)  Criar modelos de recepcdo e de transferéncias de documentos para o arquivo:
k) Codificar as pastas;
1)  Elaborar o guido do arquivo da secretaria geral;
m) Implementar o plano de classificagdo dos documentos e da tabela de temporalidade:;
n) Arquivar os documentos;
0) Monitorar o tempo de permanéncia dos documentos no arquivo corrente:
p) Organizar e classificar os documentos existentes nas diferentes pastas: e
q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do

presente Regulamento Interno e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢do do Registo e Arquivo € dirigida por um chefe de reparti¢do Central nomeado pelo

Reitor.

(-
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Artigo 79
(Reparticiao de Correspondéncia)
1. Sao fungdes da Repartigao de correspondéncia:
a) Transcrever os despachos;
b) Distribuir os documentos;
¢) Expedir os documentos;
d) Garantir a circulagdo atempada dos documentos; ¢
e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel.
2. A Reparticdo de correspondéncia ¢ dirigida por um chefe de reparti¢cio Central nomeado pelo
Reitor.

Artigo 80
(Secretariado Executivo dos Orgéos Colegiais)
O Secretariado Executivo dos Orgdos Colegiais (SEOC) ¢ um servi¢o criado pelo Reitor com

objectivo de tornar mais eficiente e organizado o funcionamento dos orgdos colegiais da
UniLicungo, com base em profissionais de reconhecida capacidade, provenientes de diversas
unidades organicas, Direcgdes e Servigos Centrais.

Artigo 81
(Composigio)
O SEOC apresenta a seguinte composigao:
a) Secretario Chefe nomeado pelo Reitor;
b) Um redactor;
¢) Dois assistentes:
d) Um jurista.

Artigo 82
_ (Competéncias)
1. O Secretariado Executivo dos Orgaos Colegiais ficara a cargo do Secretario Chefe dos
Orgdos Colegiais Superiores da Universidade, ao qual compete:

a) Preparar a agenda dos trabalhos dos Conselhos de Directores, Académico e
Universitario;

b) Elaborar e enviar convocatorias de sessdes dos Conselhos conforme indicagédo do
presidente;

¢) Secretariar as sessdes dos Conselhos e lavrar as respectivas actas;

d) Redigir actos e demais documentos que traduzam as decisdes tomadas pelos
Conselhos;

e) Guardar sigilosamente todo material do secretariado e manter actualizados os
respectivos registos;

f) Garantir a organizagéo logistica e administrativa das reunides dos orgdos colegiais
¢ de outras reunides orientadas pelo Reitor e Vice-Reitor;
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g) Garantir a organizagéo e secretariado das reunides dos orgdos colegiais e outras
orientadas pelo Reitor e Vice-Reitor;
h) Garantir a circulagdo, em tempo util, das sinteses da reunides dos orgdos colegiais e
de outras reunides orientadas pelo Reitor e Vice-Reitor;
i) Garantir o controlo do cumprimento das decisdes tomadas nas reunides dos orgaos
colegiais e de outras reunides orientadas pelo Reitor ¢ Vice-Reitor;
j) Garantir a gestdo e o arquivo de toda a documentagdo relativa as reunides dos
orgaos colegiais e de outras reunides orientadas pelo Reitor e Vice-Reitor;
Em caso de faltas e impedimento, o secretario sera substituido por um funcionario designado pelo
Reitor.

Artigo 83
(Assistentes)
[. Aos Assistentes, compete:
a.  Assistir aos dirigentes em todos assuntos por ele solicitados.
b. Assistir os dirigentes na analise e interpretacdo de documentos de caracter
diversos.
c. Elaborar comentarios, pareceres e informagdo para uma melhor compreensdo e
aplicag¢do da politica do sector e da legislacdo do Estado;
d. Acompanhar a Execugdo das decisdes dos dirigentes através do contacto
permanente com os responsaveis das Unidades Organicas subordinadas
e. Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos
do presente Regulamento Interno e demais legislacio aplicavel.
2. Os Assistentes sao nomeados pelo Reitor.

Artigo 84
(Gabinete Juridico)
1. Sdo fungdes do Gabinete Juridico:

a) Realizar estudos, emitir pareceres e prestar informagdes de natureza juridica:

b) Prestar apoio juridico em matéria de processos disciplinares, de inquérito e de averiguagdes:
¢) Colaborar na preparagdo de instrumentos juridicos nos quais os orgdos da Universidade
sejam parte, designadamente quanto a adequagdo do seu articulado para os fins em vista e a sua
conformidade com a lei;

d) Promover a interven¢do nos processos de contencioso administrativo em que os orgdos da
Universidade sejam parte;

¢) Examinar, sob o ponto de vista legal, convénios, acordos e contratos em que a Universidade
for interessada e antes de serem firmados pelas partes;

f) Assistir o Reitor em todos assuntos neste dominio;

g) Coordenar, analisar e emitir pareceres ou participar na preparagdo e conclusio de acordos e
contratos com entidades nacionais e estrangeiras, que impliquem compromissos para a
Universidade;
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h) Organizar e manter actualizada a colectinea da legislacdio de interesse para o
desenvolvimento das actividades da UniLicungo, promovendo a sua divulgagao;
i) Apoiar as diferentes Unidades Organicas nos aspectos da regulamentacio;
j) Verificar a legalidade dos actos praticados na UniLicungo; e
k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagao aplicavel.
2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director de Servigos Centrais de Instituigdes de Ensino
Superior, nomeado pelo Reitor.
3. O Gabinete Juridico compreende a seguinte estrutura:
a) Departamento de Normagio e Assessoria;
b) Departamento do Contencioso e Divulgagdo Normativa.

Artigo 85
(Departamento de Normacio e Assessoria)
1. Sao fung¢des do Departamento de Normacgio e Assessoria:

a) Elaborar propostas de regulamentos, despachos e de outros actos normativos no
concernente a matéria Universitaria;

b) Efectuar trabalhos de consultoria juridica a Universidade Licungo:

¢) Prestar assisténcia juridica aos 6rgdos colegiais e as unidades orgénicas da UniLicungo;

d) Prestar assisténcia juridica na preparagdo e elaboragdo de contratos, acordos, convénios e
outros instrumentos de cooperagio e trabalho de &mbito nacional ou internacional de que a
UniLicungo ou suas unidades organicas sejam parte;

€) Realizar a investigagdo e estudos sobre os fenémenos e factos com relevancia juridica para
a UniLicungo e apresentar os seus resultados;

f) Criar condigdes técnicas e metodologicas que permitam a produg@o de regulamentos,
despachos, ordens de servigos, circulares e demais actos normativos;

¢) Emitir pareceres juridicos e outras informagdes sobre os diversos processos e demais
matérias submetidas a sua apreciagdo; e

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Normagdo e Assessoria € dirigido por um chefe de Departamento Central
nomeado pelo Reitor.

Artigo 86
(Departamento de Contencioso e Divulgagio Normativa)
1. Sao fungdes do Departamento de Contencioso e Divulgagdo Normativa:

a) Realizar o patrocinio judicidrio a favor da UniLicungo e das suas Unidades Orgénicas:

b) Prestar assisténcia juridica na solugdo e investigagio de conflitos em que a UniLicungo é
parte ou qualquer das suas Unidades Organicas;

¢) Interpretar e aplicar as normas, bem como divulgi-las no seio da comunidade
Universitaria;

d) Estabelecer mecanismos tendentes a aplicagdo uniforme das normas;
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Efectuar a sistematiza¢do e compilagdo das normas que garantam o funcionamento
adequado da Universidade;

Diligenciar a aquisigio de espécies bibliograficas ou documentos necessarios para o seu
funcionamento;

Proceder ao estudo comparativo da legislagdo sobre o Ensino Superior; e

Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Contencioso e Divulgagdo Normativa ¢ dirigido por um chefe de
Departamento Central nomeado pelo Reitor.

Artigo 87
(Gabinete de Cooperagio, Comunicacio e Imagem)

1. Séo fungdes do Gabinete de Cooperacio, Comunicagio e Imagem:

a)

b)

2)
h)

k)

D)

Apoiar o Reitor e outros responsaveis da UL, na definicdo e execugdo de Politicas de
Cooperacdo Institucional;

Preparar protocolos de cooperagio/acordos/memorandos/adendas nacionais e
internacionais;

Colaborar na promo¢do, dinamizagdo e concretizacdo, bem como apoiar no
desenvolvimento de programas especificos de cooperagdo com diferentes Universidades:;
Prestar informacgdes acerca da UL, e das Universidades e instituicdes de investigagdo
estrangeiras no ambito da cooperagio;

Organizar, participar e colaborar em realizagdes e eventos nacionais € internacionais que
envolvam, directa ou indirectamente a Universidade:

Implementar os projectos de cooperagao;

Apoiar e acompanhar a politica de internacionalizag@o da UniLicungo;

Organizar o0s processos administrativos de candidatura. de mobilidade de
docentes/estudantes provenientes de Universidades parceiras:

Planificar e desenvolver uma estratégia integrada de comunicagdo e imagem da
UniLicungo;

Contribuir para o esclarecimento da opinido publica, assegurando a execugdo das
actividades da Comunicagdo Social na area da informagao oficial;

Promover, no seu ambito ou em colaboragdo com os demais gabinetes, a divulgagio

dos factos mais relevantes da vida académica da UniLicungo e de tudo quanto possa
contribuir para o melhor conhecimento da institui¢do pela sociedade mogambicana;

Apoiar tecnicamente a Reitoria nas suas relagdes com os orgdos e agentes da
Comunicagio Social:

Promover a imagem institucional da UL através de um plano de comunicagdo integrada:
Gerir actividades de divulgacdo e marketing da UL;

Apoiar na obtengdo de DIRE e Vistos para estrangeiros, Passaportes e Vistos para os
nacionais:

Colaborar na organizagdo de reunides, conferéncias, congressos e outros eventos similares:
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q) Assegurar os contactos da UL com os 6rgdos de Comunicagdo Social:
r) Assessorar o Reitor nas suas relagdes com os o6rgdos de comunicagdo social;
s) Coordenar o cerimonial da Reitoria e o protocolo institucional;
t) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legisla¢do aplicavel.
2. O Gabinete de Cooperagdo, Comunicagio e Imagem € dirigido por um Director de servigos
Centrais de Instituicdes de Ensino Superior, nomeado pelo Reitor.
3. O Gabinete de Cooperagdo, Comunicagdo e Imagem compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Relagdes Publicas e Cooperagéo:
b) Departamento de Comunicagdo e Marketing.

Artigo 88
(Departamento de Relagdes Piblicas e Cooperacio)

e
.

Sdo fungdes do Departamento de Relagdes Publicas e Cooperagdo:

a) Assegurar a coordenacdo e apoio técnico nas actividades de cooperagdo designadamente
com Paises da Regido e do Mundo;

b) Recolher e tratar da informagdo necessaria das unidades oferecidas na regido e no mundo;

c) Assegurar, coordenar e preparar apoio técnico nas actividades desenvolvidas a nivel de
Cooperagao Nacional:

d) Informar e divulgar os novos processos de integragdo regional:

¢) Colectar informacdo necessaria referente aos grandes desafios da cooperagdo nas
Universidades da SADC e da AUF e divulga-los:

f) Apresentar propostas novas de colaborag@o.

¢) Recolher os dados relativos a cooperagdo com instituicdes mogambicanas de Ensino
Superior, empresas, ONG’s e trazé-los para a sua tramitagéo;

h) Colaborar com a Direcgdo no tratamento de todos os assuntos inerentes a Cooperagdo
Nacional e Internacional;

i) Responder pelo envio e tratamento de informagdo para a divulgagdo em coordenag¢iio com o
Gabinete de Comunicagdo e Imagem;

J) Produgio de Relatérios periddicos/semestrais e anuais de desempenho do departamento;

k) Assegurar e organizar as cerimonias (assinatura de Protocolos/
Memorandos/Acordos/Contratos) na instituigéo;

1) Apoiar na obtengdo de DIRE para estrangeiros, Passaportes ¢ Vistos para os nacionais;

m)Garantir a lista diplomatica anualmente:

n) Iniciar e estabelecer iniciativas de cooperagdo de caracter Nacional e Internacional;

0) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regu]ameﬁto Interno e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Relagdes Publicas e Cooperagdo ¢ dirigido por um chefe de Departamento

Central nomeado pelo Reitor.,
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Artigo 89
(Departamento de Comunicac¢io e Marketing)
1. Sdo fungdes do Departamento de Comunicagdo e Marketing:

a) Conceber o Plano Anual de Meios e Custos nos érgdos de comunicagdo social;

b) Conceber spots publicitarios:

¢) Divulgar e apoiar iniciativas cientificas e culturais;

d) Definir e produzir instrumentos de divulgagdo (folhetos, cd-roms, brochuras, encartes,
etc):

e) Recolher informagdes na e da UnilLicungo;

f) Conceber e redigir artigos, reportagens, noticias, etc., para publicagdes da UniLicungo:

g) Elaborar e divulgar comunicados de imprensa;

h) Promover entrevistas, reportagens e conferéncias de imprensa;

i) Promover encontros com jornalistas;

j) Difundir eventos (doacdo de sangue, feiras do livro, debates, publicagdo/langamento de
obras, etc);

k) Compilar e analisar materiais da imprensa (clipping) em papel e electrénico sobre a
UL;

I) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Comunicagdo e Marketing ¢ dirigido por um chefe de Departamento
Central nomeado pelo Reitor.

Artigo 90
(Gabinete de Auditoria Interna)

1. O Gabinete de Auditoria Interna (GAI) € o orgéo central responsavel pela auditagdo de caracter
economico-financeiro-contabilistico da Universidade Licungo, compreendendo o exame,
investigagdo, analise e a avaliagdo de registos:

2. O GAI tem uma fungdo continua, completa e independente, desenvolvida na organizagdo, por
pessoal desta ou ndo, baseada na avaliagdo do risco, que verifica a existéncia, o cumprimento, a
eficacia, a otimizacdo dos controlos internos e dos processos de governagdo, ajudando a
UniLicungo a atingir os seus objectivos;

3. Sdo fungdes do Gabinete de Auditoria Interna
a) Assessorar no planeamento dos trabalhos a serem desenvolvidos em campo, de acordo

com as normas de auditoria interna pré-estabelecidas;

b) Acompanhar a programacgio econdmica e financeira no que se refere a supervisdo das
actividades de controle contabilistico da UniLicungo:

c) Supervisionar ¢ assessorar as actividades executadas pelas Unidades Organicas e servigos
através de acompanhamento (visitas periodicas e exames aleatorios de documentos
diversos, actas e relatorios);

d) Monitorar, identificar e avaliar a implementagdo das recomendagdes e determinagdo de
medidas saneadoras e discutir com as areas auditadas, os assuntos abordados nos relatorios
¢ medidas preventivas para a sua mitigacdo;
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e) Elaborar e manter actualizados os manuais de procedimentos de auditoria, bem como os
programas de auditoria;

f) Elaborar relatorios de auditoria com a indicagdo dos factos, causas, quando relevantes ¢
recomendacdes de ac¢des correctivas;

g) Avaliar e acompanhar a revisdo dos procedimentos, normas e leis em vigor, bem como
avaliagdo dos controlos internos existentes quando necessario;

h) Cooperar com os auditores externos facultando a informagéo que se julgar pertinente;

i) Propor a realiza¢do de auditorias ou inspecgdes extraordindrias, quando as evidéncias ou
elementos analisados o aconselharem;

j) Propor a instauragdo de procedimento administrativo-disciplinar, quando denunciada
irregularidade quando os elementos analisados o ditarem;

k) Criar mecanismos de controlo interno;

1) Preparar as unidades orgénicas para receber a auditoria externa.

4. O Gabinete de Auditoria Interna € dirigido por um Director de Servigos Centrais de Instituigdes
de Ensino Superior nomeado pelo Reitor.

Artigo 91
(Competéncia gabinete de Auditoria interna)
Compete ao GAI realizar Auditoria Financeira, Auditoria Patrimonial. Recursos Humanos:
1. Auditoria Financeira
a) Avaliar e examinar a elaboragdo e execu¢do do orcamento de funcionamento e de

investimento de acordo com as normas estabelecidas na legislacdo e demais regulamentos
internos em vigor na UniLicungo;

b) Examinar e acompanhar a observdncia das politicas, directrizes, normas adoptadas na
legislacdo de contas da Universidade e emitir opinido;

¢) Verificar e avaliar a consisténcia das politicas e procedimentos contabilisticos e os critérios
valorimétricos adoptados pela UniLicungo na apresentagdo dos seus patrimonios,
responsabilidades e resultados:

d) Avaliar o cumprimento do regulamento em vigor na institui¢do sobre a gestido das receitas
internas dos cursos Pos-Laborais e assessorar 0 Gabinete do Reitor na elaboragdo de normas
e procedimentos para sua utilizagdo;

e) Examinar a legalidade e a exactiddo dos livros obrigatorios de contabilidade e registos
contabilisticos, documentos de suporte, e os relatorios financeiros anuais, incluindo os
aspectos de seguranga e controlo do processamento informatico da informagéo:

f) Monitorar e assessorar na elaboragiio do balango anual sobre a execu¢@o do orgamento a ser
enviado a contabilidade publica.

2. Auditoria Patrimonial:
a) Inspeccionar e verificar os procedimentos, normas e leis observados nos processos de

abate de bens (viaturas e equipamentos), adjudicagdo e construg¢do de obras pelas Unidades
Orgénicas e servigos;

b) Examinar e avaliar os critérios de actualizagdo de taxas de amortizagdo e verificar se
obedecem aos principios contabilisticos geralmente aceites;
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Verificar e avaliar o cumprimento de procedimentos adoptados nos processos de cadastro e
inventarios dos bens patrimoniais. livros do imobilizado, controle do consumo de
combustiveis e assisténcia técnica as viaturas da UniLicungo:

Avaliar a exactiddo e a fiabilidade dos relatdrios sobre a situacdo dos bens patrimoniais e
emitir opinido;

Examinar o cumprimento pela UniLicungo do Regulamento de Contratagdo de
Empreitadas de Obras Pablicas, Fornecimento de Bens e Prestagdo de Servigos ao Estado,
bem como o Regulamento do Patriménio do Estado, sem prejuizo de outros regulamentos
legais em vigor.

3. Auditoria de Recursos Humanos:

a)

b)

¢)

d)

€)

a)
b)

c)

d)

€)

Examinar e verificar a organizagdo dos processos individuais e fichas de cadastro dos
funcionarios, controlo dos livros de ponto e mapas de efectividade:

Analisar e avaliar os contratos celebrados pelos funcionarios da instituicdo de acordo com
os mapas e leis em vigor;

Avaliar e monitorar o cumprimento dos procedimentos do Estatuto Geral dos Funcionarios
e Agentes do Estado (EGFAE) pelas Unidades Orgénicas e servigos;

Verificar a eficacia e eficiéncia dos actos de pensdo, aposentadoria, admissdo do pessoal,
férias vencidas e sistema de carreiras e remuneragdes, fases do concurso de ingresso e
promogdo dos funciondrios e assessorar na implementag¢do de medidas correctivas a serem
adoptadas;

Verificar os procedimentos adoptados no processamento dos vencimentos, remuneragdes €
outros abonos do pessoal, bem como o pagamento de encargos referentes a seguranga
social, IRPS e outros;

Inspeccionar e examinar o cumprimento do Regulamento de Acesso a Formagdo e Bolsas
de Estudo em vigor na instituigdo.

Artigo 91

(Funcgdes do Gabinete de Avaliacio e Qualidade)
fungdes do Gabinete de Avaliagdo e Qualidade:
Socializar as normas do CNAQ e fiscalizar o seu cumprimento;
Induzir processos de auto-reflexdo e auto-avaliagdo dos cursos e imprimir mudangas
necessarias de acordo com as regras do CNAQ:;
Ajudar as unidades académicas a cumprir integralmente com as normas estabelecidas
como garantia para que a institui¢cdo tenha todos os seus cursos acreditados;
Aprovar as normas técnicas, directrizes, instrugdes e mecanismos e procedimentos de
avaliacdo e acreditacdo, ouvidas as faculdades e outros intervenientes.
Submeter a Vice-Reitoria Academica os criterios de auto-avaliagdo dos cursos da
UniLicungo:
Identificar, desenvolver e implementar normas e indicadores da qualidade;
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g) Assegurar ¢ harmonizar com coesdo e credibilidade o sistema de avaliagdo, acreditagdo na
Faculdade/Escola/Instituto Superior através de simulagdes de boas praticas de cursos que
tenham sido acreditados;

h) Estabelecer parcerias com outras entidades homologas:

i) Promover a cultura de qualidade na instituigéo;

j)  Garantir a qualidade nos processos de auto-avaliagdo para que a avaliacdo externa decorra
da melhor forma;

k) Encorajar as faculdades/Escolas/Institutos a aderir aos padrdes internacionais de avaliagdo
¢ acreditagio.

) Divulgar as oportunidades que o sistema de crédito oferece 4 comunidade académica;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel.

2. O Gabinete de Avaliagdo e Qualidade ¢ dirigido por um Director dos Servigos Centrais de

Institui¢cdes de Ensino Superior, nomeado pelo Reitor.

3. O GAQ compreende seguinte estrutura:
a) Departamento de Avaliagiio e Acreditagdo.

Artigo 92
(Departamento de Avaliacio e Acreditacio)
1. Sao fungdes do Departamento de Avaliacdo e Qualidade:

a) Planificar e coordenar a autoavaliacéio dos cursos, programas, servigos e da instituigdo

b) Divulgar os processos, manuais e resultados da autoavaliagdo, bem como mobilizar os
actores institucionais para os processos da auto-avaliago;

¢) Produzir relatorios globais da auto-avaliagio:

d) Organizar foruns de debate sobre os relatérios e os resultados da autoavaliagdo, usando
como estratégias a informagdo aos orgios colegiais e conselhos de gestdo e, a organizagdo
conjunta com as faculdades e escolas de espagos de debate

¢) Fornecer informagdo relevante, com base nos resultados da autoavaliagdo, para a
planificagdo institucional e melhoria do desempenho organico

f) Organizar eventos de formacfio e consciencializagdo dos actores institucionais sobre a
importancia e funcionalidade da auto-avaliagdo:

g) Promover uma ac¢do institucional, sistémica e integrada, que garanta o desenvolvimento de
uma cultura da auto-avaliagdo, a orientacdo para a qualidade e uma visdo institucional de
eficiéncia e eficacia:

h) Promover a cultura de documentacdo dos processos pedagogicos, académicos e
administrativos, promovendo o arquivo de Actas, relatorios, pareceres dos orgdos colegiais,
deliberagdes. planos e outros documentos relevantes;

1) Desenvolver modelos de organizagio e sistemas de documentagdo de evidéncias;

J) Criar e gerir a sala de evidéncias institucionais e garantir a documentagdo dos produtos e
dados de todas areas de coordenacdo do GAQ (Avalia¢do, Politica Institucional e

Ve s
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)
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O
Ac

Page 55 of 109

Desenvolvimento de Sistemas, Gestdo de Procedimentos e Processos € a Documentagao
propriamente ditas);

Garantir a seguranga dos arquivos institucionais da qualidade em coordenagdo com os
servicos de documentagio e informagdo:

Assessorar a elaboragio do contraditorio em casos de discordancia em relagdo aos
resultados de avaliagao.

Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel.

Departamento de Avaliagdo e Acreditagdo ¢ dirigido por um chefe de Departamento
adémico para Instituigdes de Ensino Superior.

. O Departamento de Avaliagdo e Acreditagdo (DAA) estrutura-se em:

a)
b)

Reparti¢do de Avaliagdo e Qualidade (RAQ)
Repartigdo de Evidéncias (RE).

Artigo 93
(Direccio de Planificacido e Financas)

. Sdo Fungdes da Direcgdo de Planificagdo e Finangas:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)

i)

k)

Assegurar a planificagdo do desenvolvimento harmonioso das diferentes componentes da
UniLicungo;

Elaborar e propor a aprovagdo do CUL a politica de gestdo de receitas proprias em
conformidade com a legislagdo vigente;

Assegurar a colecta e processamento correcto da informagdo da instituicdo, através da
produ¢do de estatisticas, estudos de monitoria e de avaliagdo do desenvolvimento da
UniLicungo;

Produzir indicadores comparativos da situagdo da UniLicungo no subsistema do ensino
superior em Mogambique;

Apresentar balangos anuais sobre o desempenho da institui¢fo.

Gerir os recursos financeiros alocados a UniLicungo no ambito do regime patrimonial e
econdémico-financeiro da institui¢do, com base nas normas e legislagdo em vigor;

Aplicar e controlar o sistema de gestiio dos recursos financeiros da UniLicungo;

Implementar as disposi¢des gerais especificas constantes da legislagdo em vigor e as
directrizes e normas de gestdo dos recursos financeiros e materiais do sector e zelar pela
sua aplicagdo;

Coordenar com outras Direcgdes relevantes actividades de orgamentagdo dos principais
planos centrais e sectoriais da UniLicungo:

Gerir os recursos financeiros alocados 4 UniLicungo no ambito do regime patrimonial e
econdémico-financeiro da institui¢do, com base nas normas e legislagdo em vigor:

Conceber e propor, para aprovagdo do Conselho Universitario, o sistema de gestdo
or¢camental;

Implementar as disposi¢des gerais especificas constantes da legislagdo em vigor ¢ as
directrizes € normas de gestdo dos recursos financeiros e materiais do sector e zelar pela
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sua aplicagdo;

m) Produzir relatérios financeiros anuais;
n) Garantir a arrecadagdo de receitas;
o) Colaborar com outras unidades orgéanicas na proje¢do do Orgamento:

p)

Coordenar, junto ao GAQ, a execugdo dos planos de melhoria dos cursos avaliados pelo
CNAQ;

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do

r)

presente Regulamento Interno e demais legislacdo aplicavel.
A Direcgdo de Planificagdo e Finangas ¢ dirigida por um Director de Servigos Centrais de
Instituigdes de Ensino Superior nomeado pelo Reitor.

2. A Direccao de Planificagdo e Finangas compreende a seguinte estrutura:
a) Departamento de Planificagfo;
b) Departamento de Finangas.

Artigo 94
(Departamento de Planificacio)

1. Sao Fungdes da Direcgdo de Planificagdo e Finangas:

a)

b)

c)

d)

e)

Harmonizar a elaborag@o do plano estratégico da UniLicungo;

Em coordenagdo com o Departamento de Finangas, e de outras Direcgdes relevantes,
coordenar a actividade de or¢camentagdo dos principais planos centrais ¢ sectoriais da
UniLicungo;

Preparar outros planos periddicos de actividades em fungdo do Plano Estratégico da
instituicao;

Propor modelos de recolha e processamento dos dados administrativos dos diferentes
sectores;

Participar na concepgdo das bases de dados electronicos dos diferentes sectores por forma
a garantir o aproveitamento estatistico dos respectivos dados;

Propor o tipo de informacgdo para estatistica e para avaliagdo por cada sector bem como a
periodicidade do seu preenchimento;

Propor a produg¢do de estatisticas.

Propor modelos para sistematizac¢do dos planos sectoriais:

Em coordenagdo com outras unidades organicas, efectuar a orgamentagdo dos principais
planos centrais e sectoriais da UniLicungo;

Preparar outros planos periodicos de actividades em fun¢do do Plano Estratégico da
instituigdo;

Propor e realizar estudos para a produgdo de conhecimento e estratégias apropriadas para a
gestdo e crescimento harmonioso da institui¢do;

Promover a realizagdo de diagnésticos dos sectores como base para uma correcta
planifica¢do e elaboragiio para desenvolvimento sectorial;

Orientar e acompanhar a realizagdo de censos, inquéritos e sondagens respeitantes a cada
unidade orgdnica;
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n) Identificar os nos de estrangulamento na implementagdo dos principais planos de
desenvolvimento da institui¢io;

0) Analisar as propostas dos projectos dos diferentes sectores e fazer estudos de viabilidade;

p) Apoiar os diferentes 6rgdos ou sectores de actividade na monitoria e avaliagdo de projectos
sectoriais:

q) Elaborar estudos de natureza diversa e sugerir aos diferentes sectores a realizacdo de
inquéritos e sondagens sobre as actividades do sector;

r) Elaborar e propor o manual de procedimentos do sistema de monitoria do plano e
orgamento para efeitos de avaliag¢do;

s) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel.

. O Departamento de Planificacio € dirigida por um chefe de Departamento Central nomeado

pelo Reitor.

. O Departamento de Planificagdo compreende a seguinte estrutura:

a) Reparti¢do de Plano e Orgamentagéo; e
b) Reparticao de Estatistica e Informagao.

Artigo 95
(Departamento de Financas)

Sdo Fungodes do Departamento de Finangas:

a) Executar a politica orgamental segundo as normas instituidas para esta matéria;

b) Apresentar a proposta de execug¢do or¢amental, elaborar o plano de tesouraria;

¢) Verificar o cabimento or¢amental das despesas e executar o orcamento corrente alocado a
UniLicungo:

d) Emitir requisi¢des internas e externas de acordo com os procedimentos legais e registo nos
livros orgamentais;

¢) Emitir pareceres sobre a legalidade da despesa e o seu cabimento;

f) Reportar ao Director de Planifica¢do e Finangas e/ou ao Vice-Reitor Administrativo sobre
o nivel de execugdo do Or¢amento e de outras actividades;

g) Propor a redistribui¢do de verbas em coordenagido com o Departamento de Planificacdo;

h) Publicitar a execucdo or¢amental duas vezes por semestre;

i) Apoiar as unidades orgédnicas no processo de execu¢do do Or¢amento de Funcionamento;

J)  Colaborar no processo de elaboragdo do projecto do Orgamento da instituigdo na
componente de Outras Despesas com o Pessoal, Bens e Servigos. Transferéncias Correntes
e Despesas de Capital;

k) Garantir a manutengéo e o arquivo dos documentos de suporte de acordo com os critérios
de classificag¢do dos documentos;

I)  Apresentar, no Conselho de Directores, o informe sobre a execugdo orcamental;

m) Colaborar com o GAI na realizagio da auditoria e da inspeccdo as contas da UniLicungo;

n) Realizar as demais actividades previstas na lei ou delegadas;

o) Garantir o pagamento de salarios aos funcionarios desta instituigio;
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p) Proceder as alteragdes mensais necessdrias de acordo com as nomeagoes, promogoes e ou
cessacdo em coordenagdo com a Direc¢do dos Recursos Humanos:

q) Elaborar a Folha manual mensal para o pagamento de salarios do pessoal fora do quadro e
contratado para os cursos regulares, pos laborais, EaD, pos-graduagio e outros;

r) Emitir as requisi¢des de fundos para o pagamento de salarios;

s) Verificar as irregularidades antes do processamento dos vencimentos;

t) Emitir Declaragdes de rendimentos auferidos para efeitos do pagamento do IRPS e outros
Impostos;

u) Controlar a Execu¢do do fundo de saldrios mediante registo mensal das despesas;

v) Colaborar no processo de elaboragido do projecto do Orcamento da instituicdo para a
componente salarios e remuneragdes:

w) Controlar as folhas de salarios e verificar o pessoal activo na instituicao;

x) Fornecer dados salariais actualizados para o quadro do pessoal;

y) Disponibilizar diariamente a informagéo da liquidez:

z) Assegurar outras competéncias que lhe sejam superiormente atribuidas em matéria de
recursos humanos;

aa) Elaborar e submeter a aprovagéo a conta geréncia;

bb) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do

presente Regulamento Interno e demais legislac@o aplicavel.
4. O Departamento de Finangas ¢ dirigido por um chefe de Departamento Central nomeado pelo
Reitor.
5. O Departamento de Financas compreende a seguinte estrutura:
a) Repartigdo de Receitas; e
b) Reparti¢do de Despesas.

Artigo 96
(Reparticio de Receitas)
1. Sao fungdes da Reparticdo de Receitas:

a) Elaborar o plano/previsdo de receitas a arrecadar:
b) Garantir a arrecadagdo de receitas em colaboragdo com outras unidades orgénicas;
c¢) Efetuar o registo de receitas; '
d) Elaborar os mapas de receitas de acordo com o classificador;
¢) Fazer a reconciliagdo bancaria mensal;
f) Elaborar o relatorio de contas das receitas mensal/trimestral/semestral/anual;
g) Actualizar, diariamente, a informagao da liquidez;
h) Sugerir a realocag@o de verbas nas Rubricas;
iy Divulgar as receitas no dmbito da transparéncia;
i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagfo aplicavel.
2. A repartigao de Receitas ¢ dirigida por um chefe de Repartigdo Central nomeado pelo Reitor

s
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Artigo 97
(Reparti¢cio de Despesas)

1. Sao fung¢des da Reparti¢do de Despesas:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)
i)

)]
k)

Elaborar a Tabela de Despesas de acordo com o Classificador;

Elaborar o plano de tesouraria;

Executar a politica orgamental segundo as normas instituidas para esta matéria;

Verificar o cabimento orcamental das despesas;

Executar o orgamento alocado a UniLicungo;

Efectuar a reconciliaciio bancéria;

Emitir requisi¢des internas e externas de acordo com os procedimentos legais e registo nos
livros orgamentais;

Emitir pareceres sobre a legalidade da despesa e o seu cabimento;

Reportar ao Chefe de Departamento sobre o nivel de execugdo do Orgamento e de outras
actividades;

Propor a redistribui¢io de verbas;

Participar no processo de elaboragdo da proposta de Orgamento em consonincia com o
plano anual da UniLicungo;

Garantir o arquivo ¢ manuten¢do dos documentos de suporte de acordo com os
classificadores;

Assistir e apoiar a auditoria interna;

Colaborar com auditoria externa na inspecgdo das contas da Universidade Licungo;
Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Despesas ¢ dirigida por um chefe de Reparti¢ao Central nomeado pelo Reitor.

Artigo 98
(Direccdo de Recursos Humanos)

1. Sao fungdes da Direcgdo de Recursos Humanos:

a)

b)

Fazer cumprir as disposi¢des legais constantes no Estatuto Geral dos Funcionérios e
Agentes do Estado, seu regulamento e legislagdo complementar, bem como as directrizes

" e normas do sistema de gestdo de recursos humanos e as especificas da UniLicungo;

Elaborar as normas de funcionamento e apoiar a sua implementagio;

Controlar as actividades relativas ao recrutamento, selecgdo, manutengio e
desenvolvimento dos recursos humanos, de acordo com as directrizes do Governo e as
necessidades da Universidade;

Organizar ¢ manter actualizado o Sistema de Informagiio de Recursos Humanos da
UniLicungo, de acordo com as normas definidas pelos drgdos competentes:

Coordenar, orientar e controlar a aplicagdo das normas relativas a politica salarial
definida pelo Governo;



Page 60 of 109

f) Garantir a formagao e desenvolvimento dos recursos humanos nas diferentes carreiras da
UniLicungo;

g) Preparar e controlar a execugdo de contratos com o pessoal nacional e estrangeiro em
conformidade com os planos de fungdes estabelecidos e as disposigdes legais vigentes
sobre a matéria;

h) Organizar ac¢des de apoio ao corpo técnico administrativo afecto aos recursos humanos
da Universidade Licungo;

i) Gerir a atribui¢do de bolsas de estudos para os quadros da UL, em coordenacdio com o
Departamento do Desenvolvimento do Corpo Docente;

1) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel.

2. A Direcgido dos Recursos Humanos € dirigida por um Director de Servigos Centrais de

Institui¢des de Ensino Superior nomeado pelo Reitor.

3. A Direc¢do dos Recursos Humanos compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Administraciio do Pessoal;

b) Departamento de Gestdo e Administra¢do Interna.

Artigo 99
(Departamento de Administracio do Pessoal)
I. Sao fungdes do Departamento de Departamento de Administragdo de Pessoal:

a) Actuar na area de preparagdo e execugdo dos diversos actos administrativos relativos ao
pessoal, na realizagéio de concursos e respectivo provimento;

b) Planificar e controlar as actividades de recrutamento, seleccdo e colocagdo dos
recursos humanos da UniLicungo;

¢) Assegurar a busca e recolha de candidatos que preencham os requisitos exigidos para
provimento de determinadas fungdes, carreiras e categorias;

d) Preparar, executar e controlar os actos administrativos relativos ao pessoal no que
concerne ao provimento, as promogdes, progressoes, mobilidade, assim como todos os
que alterem ou modifiquem a situagao no quadro;

€) Assegurar o controlo e actualizagdo da gestdo dos lugares no quadro de pessoal da
UniLicungo;

f) Apoiar as unidades organicas na tramitagio do expediente relativo a gestdo dos
funcionarios e agentes do Estado;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Administragdo do Pessoal ¢ dirigido por um chefe de Departamento Central
nomeado pelo Reitor.
4. O Departamento de Administragdo do Pessoal compreende a seguinte estrutura:

a) Repartigdo de Gestdo de Pessoal e Informagio; e

b) Repartigdo de Previdéncia Social.
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Artigo 100
(Reparticio de Gestio de Pessoal e Informacgio)

1. Sdo fungdes da Repartigdo de Gestdo de Pessoal e Informag@o:

a)
b)
c)
d)

e)

i)

k)

Conceber um sistema de desenvolvimento de pessoal na UniLicungo;

Divulgar e socializar os diferentes documentos normativos e os actos administrativos;
Elaborar um plano de formagdo continua do corpo técnico administrativo de acordo com a
area de actuacdo;

Conceber, elaborar e divulgar os critérios de atribui¢do de bolsas de estudos em
consonancia com o estabelecido na legislacdo mogambicana;

Garantir a abertura de concurso para atribuigdo de bolsas de estudo ao corpo docente ¢
técnico administrativo em coordenagdo com a Direcgao Cientifica;

Propor a reorientagdo/enquadramento dos técnicos de acordo com a area de formagao:
Promover visitas de troca de experiéncias com outras instituicdes nacionais e estrangeiras;
Identificar € acompanhar a evolugdo do pessoal;

Monitorar o progresso do bolseiro em fungdo dum relatério semestral/anual assinado pelo
supervisor/responsavel da institui¢do;

Direccionar a atribuigio de bolsas de docentes e CTA em fungdo da area de actuagdo do
funcionario;

Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel.

. A repartigdo de Gestdo de Pessoal e Informagao ¢ dirigida por um chefe de Reparti¢ao Central

nomeado pelo Reitor.

a)

b)

¢)

d)

g)

Artigo 101
(Repartigio de Previdéncia Social)

. Sdo fungdes da Repartigdo de Previdéncia Social:

Garantir a aplicagdo dos beneficios sociais e outros suplementos a que os funciondrios t¢m
direito. nos termos da lei;

Divulgar as normas relativas  assisténcia médica e medicamentosa dos funcionarios da
UniLicungo bem como apoiar a sua implementagdo,

Preparar e controlar todo o expediente relativo as pensdes, reformas e outros bonus a que
os funcionarios tenham direito;

Dar pareceres e informagdes sobre as peti¢des e reclamagdes dos funcionarios em matéria
de pensdes, reformas, assisténcia social e outros direitos:

Apoiar tecnicamente as unidades organicas na elaboragio e tramitag¢do do expediente
relativo as pensdes, reformas e outros direitos;

Processar e controlar situacdes referentes a regimes especiais de assisténcia e o expediente
relativo a contagem do tempo; '
Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel.

A repartigdo de Previdéncia Social é dirigida por um chefe de Reparti¢do Central nomeado

pelo Reitor.
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Artigo 102
(Departamento de Gestdo e Administracio Interna)

I. Sdo fungdes do Departamento de Gestdo e Administragdo Interna:

a)
b)
c)

d)

€)
f)

)
h)

i)

i)

k)

Assegurar a prestagdo de servigos comuns a Direc¢3o em matéria de expediente e gestio:
Prestar apoio logistico € administrativo ao Gabinete do Director;

Controlar a efectividade dos funcionarios da Direcgdo e elaborar o respectivo mapa mensal
de assiduidade;

Controlar e gerir os materiais ¢ equipamentos disponiveis com vista a realizagio dos
programas da Direcgdo de Recursos Humanos:

Organizar o arquivo comum da Direcgéo;

Coordenar a elaboragio do or¢amento anual da DRH:

Assegurar a realizagdo e secretariado dos encontros do colectivo da DRH;

Organizar a correspondéncia, arquivo do expediente e a documentacio do Gabinete do
Director;

Assegurar a divulgagdo e controlo da implementag@o das decisdes emanadas do Gabinete
do Director;

Promover relagdes de trabalho salutares com entidades de outras unidades organicas e
demais instituigdes que contactem a DRH,

Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Gestdo e Administragdo Interna ¢ dirigido por um chefe de Departamento
Central nomeado pelo Reitor.
3. O Departamento de Administra¢do do Pessoal compreende a seguinte estrutura:

a)
b)

Reparti¢do de Recrutamento e Selecgdo de Pessoal: e
Repartigdo do Desenvolvimento do Corpo Docente.

Artigo 103
(Reparti¢cio de Recrutamento e Selecgiio do Pessoal)

I. Sdo fungdes da Reparti¢do de Recrutamento Selecgdo do Pessoal:

a)

b)

c)
d)

€)

f
)

Solicitar as necessidades de pessoal as unidades académicas/administrativas/pesquisa e
extensdo:

Solicitar autorizagéio para abertura de concurso de ingresso e contratagio de pessoal em
coordenagdo com outras unidades orgénicas:

Produzir e publicar o antincio de abertura de concurso;

Propor @  nomeagdo de jiri em  coordena¢gio com as  unidades
académicas/administrativas/pesquisa e extensio;

Pré-seleccionar as candidaturas e sistematizar a informagdo em coordenagdo com a as
unidades organicas:;

Divulgar as listas provisorias da pré-selecciio das candidaturas;

Garantir a publicagdo das listas definitivas do concurso no Boletim da Republica;
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Prestar apoio técnico e logistico ao juri do concurso:

Acautelar o cumprimento dos prazos do concurso;

Compilar e tramitar para o Tribunal Administrativo o expediente dos Actos
Administrativos;

Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicével.

Artigo 104

(Reparticido de Desenvolvimento do Corpo Docente)
fungdes do Departamento de Desenvolvimento do Corpo Docente:

Desenvolver, em coordenagdo com a Direccdo de Recursos Humanos e Direc¢ido de
Planificacdo e Financas, ac¢des que dizem respeito a formagdo e enquadramento na
carreira profissional do corpo docente da UniLicungo;

Zelar pelo cumprimento integral do Regulamento de Bolsas da UniLicungo;

Coordenar todas as actividades relacionadas com a analise, atribuicdo e acompanhamento
das bolsas de Pos-Graduacio na UniLicungo;

Preparar pareceres para a submissdo das propostas de candidatura para estudos
conducentes aos graus de Mestrado, Doutoramento e Pds-Doutoramento:

Organizar os processos das bolsas aprovadas pelo Reitor para estudos de actualizagdo Pos-
Doutoramento;

Organizar os planos de formagédo nos termos do disposto no Regulamento de Bolsas;
Preparar o orgamento dos beneficiarios de bolsas de estudo;

Emitir pareceres para o caso de prorrogagdo do prazo de formagdo nos termos do
Regulamento de Bolsas;

Propor ao Reitor candidatos as bolsas de estudo por mérito:

Em coordenagdo com o Gabinete de Cooperagdo, Comunicagio e Imagem, gerir os planos
de formagao dos bolseiros de Mestrado, Doutoramento ¢ Pés-Doutoramento aprovados
pelo Reitor;

Em coordenag@o com a Direc¢do de Recursos Humanos, propor ao Conselho Académico a
atribuigdo de bolsas de estudo por mérito aos candidatos apurados, segundo critérios
proprios previamente definidos;

Em coordenagdo com a Direc¢do de Recursos Humanos, prever a assinatura de contratos-
compromisso dos bolseiros candidatos a integrar para o corpo docente da UniLicungo:;

Em coordenag¢@o com o Gabinete de Relagdes Internacionais, negociar o financiamento de
bolsas de estudos com entidades nacionais e estrangeiras:

Verificar o valor das bolsas e, em conformidade, propor com antecedéncia e solicitar o
aumento dos valores;

Em conformidade com o Gabinete Juridico, verificar a conformidade da documentagdo de
formagdo submetida para apreciagdo e parecer, bem assim a legalidade dos pedidos de
formacdo e bolsas de estudo; e
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p) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislacéo aplicavel.

q) A reparticdo de Recrutamento e Selec¢do do Pessoal ¢ dirigida por um Chefe de
Reparti¢do Central nomeado pelo Reitor.

Artigo 105
(Direccio dos Assuntos Sociais)

Sdo fungdes da Direcgio dos Assuntos Sociais:

a) Conceber e propor para a aprovagdo, pelo Conselho Universitario, a politica de apoio
social aos estudantes e funcionarios;

b) Conceber e propor para a aprovagdo do Conselho Universitario a politica de bolsas de
estudos aos estudantes;

c¢) Conceber e propor para a aprovacdo do Conselho Universitario a politica de inclusdo e
género;

d) Desenvolver e propor aprovagio do Conselho Universitario de politicas de ética e moral;

e) Estabelecer parcerias com diferentes institui¢gdes visando a melhoria da Assisténcia Social;

f) Desenvolver um plano de saude para os funcionarios;

g) Coordenar com os 6rgaos de direcg¢do das unidades organicas a execugdo da politica social;

h) Conceber e propor para a aprovagio do Conselho Universitario a politica de alojamento:

i) Conceber e propor para a aprovagdo do Conselho Universitario o sistema de restaurantes
universitarios;

i) Desenvolver e gerir um sistema de participacdo, auscultagdo, triagem e encaminhamento
dos problemas dos estudantes com vista a sua solucdo;

k) Conceber e gerir programas de cultura, desporto e lazer.

1) Estabelecer memorandos de intercambios culturais e desportivos:

m)Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel.

A Direcgdio Direccdo dos Assuntos Sociais € dirigida por um Director de Servigos Centrais de

Institui¢des de Ensino Superior nomeado pelo Reitor.

A Direc¢io dos Assuntos Sociais compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Assisténcia e Apoio Social; e

b) Departamento de Cultura e Desporto.

Artigo 106
(Departamento de Assisténcia e Apoio Social)
Sao fungdes do Departamento de Assisténcia e Apoio Social:

a) Incentivar a aderéncia dos estudantes e funcionarios as politicas de apoio social
b) Prestar apoio social aos estudantes e funciondrios:

¢) Assegurar a assisténcia médica e medicamentosa aos estudantes e funcionarios;
d) Executar os programas de assisténcia social aos estudantes e funcionarios:

e) Promover ac¢des de solidariedade entre estudantes e funcionarios;

f) Conceber projectos sociais para a comunidade universitaria;
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g) Elaborar o plano de actividades respeitante a cada ano académico:
h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do

presente Regulamento Interno e demais legislagéo aplicavel.

O Departamento de Assisténcia e Apoio Social ¢ dirigido por um chefe de Departamento

Central nomeado pelo Reitor.

Artigo 107
(Departamento de Cultura e Desporto)

1. Sio fungdes do Departamento de Cultura e Desporto:
a) Superintender, orientar e coordenar as actividades de ambito cultural, desportivo e

recreativo da UnilLicungo;

b) Estabelecer intercambios culturais e desportivos entre as unidades organicas da

Universidade Licungo e outras institui¢des nacionais e estrangeiras;

¢) Estimular a formagdo de tunas académicas, teatro, canto e danga e outras formas de

manifesta¢do cultural;

d) Estabelecer parcerias, angariar apoios e patrocinios para eventos culturais e desportivos:
¢) Promover convivios e outras actividades de ambito cultural e desportivo entre os docentes,

estudantes e Corpo Técnico Administrativo (CTA) da UniLicungo;

f) Compilar e submeter & aprovagio o plano anual de actividades e respectivo orgamento.
g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do

presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel.

O Departamento de Cultura e Desporto ¢ dirigido por um chefe de Departamento Central

nomeado pelo Reitor.

Artigo 108
(Direc¢iio do Patrimoénio e Logistica)

1. Sdo fungdes da Direcgdo do Patriménio e Logistica:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
2)
h)
i)
J)

Gerir os bens patrimoniais alocados e adquiridos pela UnilLicungo tendo como base as
normas e a legisla¢do vigente aplicavel ao sector:

Zelar pela aplicagdo das disposigdes gerais e especificas da legislagdo em vigor e das
normas de gestdo do patrimonio, servigos e seguranga da instituigéo;

Conceber e propor a aprovagdo, pelo Conselho Universitario, o sistema de gestdo do
patrimdnio, servigos e seguranga,

Conceber e monitorar o plano de desenvolvimento da planta fisica e equipamento da
institui¢do:

Conceber e gerir o sistema de manutengdo e conservagdo da planta fisica e equipamento;
Compilar e monitorar o plano das necessidades da institui¢do;

Gerir os servigos de transporte e equipamento da instituigao:

Inventariar e actualizar a base de dados do patriménio da Universidade:

Declarar a inutilidade e propor o abate de bens:
Produzir relatérios periddicos sobre o patrimonio da Universidade:
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k) Conceber instrumentos de avaliagdo dos servigos prestados a instituigio;

) Planificar e desenvolver as Infra-estruturas Universitarias. através da construgio e
reabilita¢do;

m) Efectuar estudos e pesquisas com vista ao desenvolvimento e padronizagdo dos edificios e
respectivos equipamentos;

n) Realizar a implantagdo e execugdo integral das infra-estruturas de pequena dimensio da
Universidade;

0) Participar de forma pro-activa na identificagdo de cendrios alternativos que se
identifiquem com os interesses da Universidade em simultineo com caracteristicas de
auto sustentabilidade.

p) Coordenar e orientar as actividades de desenvolvimento de infra-estruturas da UniLicungo;

q) Informatizar e digitalizar o patriménio imobiliario da UniLicungo:

r) Coordenar a constru¢do e reabilitagdo das obras e garantir a sua supervisio técnica,
fiscalizagdo e controlo da qualidade;

s) Garantir a execugdo dos programas anuais de construgiio e reabilitagio de obras;

t) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel.

. A Direcgdo do Patrimonio e Logistica é dirigida por um Director dos Servigos Centrais de

Institugdo de Ensino Superior nomeado pelo Reitor.

. A Direcgio do Patrimdnio e Logistica compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo Patrimonial; e

b) Departamento de Desenvolvimento e Manutengio de Infraestruturas.

Artigo 109
(Departamento de Gestio Patrimonial)
Sao fungdes do Departamento de Gestdo Patrimonial:

a) Realizar a gestdo dos bens patrimoniais da institui¢io com base nas normas vigentes;

b) Aprovisionar e gerir as necessidades da instituicio;

¢) Inventariar todos os bens patrimoniais e actualizar a base de dados;

d) Avaliar os servigos prestados a institui¢io;

e) Produzir relatérios periddicos sobre os bens patrimoniais da Universidade;

f) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagio aplicavel.

O Departamento de Gestdo Patrimonial é gerido por um chefe de Departamento Central

nomeado pelo Reitor.

O Departamento de Gestdo Patrimonial compreende a seguinte estrutura:

a) Reparti¢do de Logistica; e

b) Reparti¢do de Transportes.
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Artigo 110
(Reparticio de Logistica)

1. Sdo funcdes da Reparticdo de Logistica:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Aprovisionar as necessidades das Unidades Orgénicas:

Distribuir ou alocar o material solicitado nas diferentes areas;

Informar o ponto de situagio do stock e propor a aquisi¢do;

Coordenar com o sector de inventario sobre as transferéncias ou alocacdo de material;
Produzir relatérios periddicos sobre as actividades do sector;

Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do

presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel.
. A Repartigdo de Logistica ¢ dirigida por um chefe de Reparti¢do Central nomeado melo Reitor.

Artigo 111
(Reparti¢io de Transportes)

1. Séo fun¢des da Reparti¢do de Transportes:

a)
b)
¢)

d)
e)
f)
g)
h)
)
i)
k)

Zelar por todos meios de transporte;

Garantir a manutengao sistematica dos meios de transporte:

Garantir o seguro ¢ o pagamento das taxas inerentes aos meios de transporte de acordo
com a legislagdo aplicada;

Propor o abate e aquisi¢iio dos meios de transporte de acordo com as normas vigentes;
Zelar pelo uso correcto dos meios de transporte, segundo a legislagdo em vigor;
Disponibilizar meios de transporte sempre que necessarios aos servigos;

Produzir relatdrios periodicos sobre as actividades do sector;

Organizar e gerir o sistema de transportes;

Planificar e definir as rotas dos transportes de uso colectivo;

Planificar e gerir combustiveis e lubrificantes;

Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel.

. A Reparti¢do de Logistica € dirigida por um chefe de Reparti¢do Central nomeado melo Reitor.

Artigo 112
(Departamento de Desenvolvimento e Manutencio de Infraestruturas)

1. Sao fun¢des do Departamento de Desenvolvimento e Manutengdo de Infraestruturas:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
2)

Fazer diligéncias técnicas em conformidade com a lei quanto a aquisi¢do de meios de
transporte;

Planificar, gerir e garantir a assisténcia técnica e manuten¢io dos meios de transporte;
Monitorar os servigos de seguranga e protec¢do e aplicagdo da escala;

Garantir o funcionamento do sistema de informagdo e seguranga patrimonial;

Produzir relatérios periddicos sobre o sector;

Ampliar e manter as redes eléctricas e hidraulicas;

Alimentar as infraestruturas a partir de energias renovaveis;
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h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislacéo aplicavel.
O Desenvolvimento e Manutengéo de Infraestruturas € dirigido por um chefe de Departamento
Central nomeado pelo Reitor.
O Desenvolvimento e Manutengdo de Infraestruturas compreende a seguinte estrutura:
a) Administragdo de Campus, e
b) Reparti¢do de Infraestruturas.

Artigo 113
(Administragio de Campus)

. Sdo fungdes da Administragdo de Campus:

a) Prover servigos de infraestrutura, manutengao e cuidado as pessoas;
b) Zelar pela manutengido dos Campi e outras infraestruturas da Universidade;
¢) Criar condi¢des para que as actividades lectivas decorram em ambiente limpo e saudavel;
d) Promover a gestio publica sustentavel e ética;
e) Monitorar o acesso aos edificios e seus anexos;
f) Conservar e manter as areas fisicas dos Campi;
g) Propor a instalagdo e manutengiio de equipamentos de refrigeragdo;
h) Monitorar as empresas que cuidam da limpeza dos Campi;
i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel.

. Cada campus da UniLicungo ¢ dirigido por um Administrador de Campus de Instituicdes de

Ensino Superior nomeado pelo Reitor.

Artigo 114
(Reparticdo de Infraestruturas)

. Séo fungdes da Reparti¢do de Infraestruturas:

a) Realizar e orientar actividades de desenvolvimento e urbanizag¢do das infraestruturas
institucionais;

b) Informatizar e digitalizar o patriménio imobiliario da UniLicungo;

¢) Efectuar estudos e pesquisas sobre o desenvolvimento e padronizagdo dos edificios e
equipamentos da UniLicungo;

d) Monitorar a constru¢do de infraestruturas da UniLicungo através da supervisio técnica,
fiscalizag@o e controlo de qualidade;

e) Elaborar os termos de referéncias para os projectos de consultoria;

f) Efectuar especifica¢des técnicas e estimativas de custo para os projectos de construgio ou
reabilitacdo;

g) Avaliar os custos dos materiais no mercado de construgdo;

h) Realizar levantamento e quantificacdo de materiais de construgfo;

i) Pesquisar novos materiais de construgéo;
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j) Desenvolver projectos de infraestruturas em posigdes que favore¢cam o uso de iluminagdo
natural;
k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legisla¢do aplicavel.
. A Reparti¢do de Infraestruturas ¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢do central nomeado pelo
Reitor.

Artigo 115
(Direccio das Unidades Especiais)
. Sao fungdes da Direcgdo das Unidades Especiais:

Monitorar as actividades desenvolvidas pelas Unidades Especiais;
Conceber e propor, para a aprovagdo do Conselho Universitario, o Regulamento, o Plano de
Gestiio das Unidades, Estatutos e o Regulamento de Ocupacio ¢ de Uso das Residéncias da
UniLicungo;
Coordenar, com a Direc¢do de Patrimonio e Logistica, os trabalhos de manutencdo a serem
efectuados nas unidades especiais;
Buscar parcerias para o incremento das diferentes actividades das Unidades Especiais;
Divulgar os servigos oferecidos pelas unidades especiais em coordena¢do com os diferentes
sectores:
Desenhar estratégias de modernizagdo das unidades especiais e submeté-las ao Conselho
Universitario para a sua apreciagdo e aprovagao;
Garantir a prioridade na disponibiliza¢do das unidades especiais para as actividades de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Inovagdo da UniLicungo em coordenagédo com os diferentes sectores;
Potenciar as actividades que contribuam para a rentabilizacdo das unidades especiais a pregos
bonificados.
Conceber e propor para a aprovagdo do Conselho Universitario o regulamento e o plano de
gestdo da unidade;
Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do presente
Regulamento Interno e demais legislag@o aplicavel,

. A Direcgdo das Unidades Especiais é dirigida por um Director dos Servigos Centrais de
Instituigdes de Ensino Superior nomeado pelo Reitor.

. A Direcgao das Unidades Especiais compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento Administrativo.

Artigo 116
(Tipos de Unidades Especiais)

Constituem Unidades Especiais da UniLicungo:

a) Casa de Hospedes

b) Centro Universitario Cultural e de Arte (CUCA);
¢) Museus;

d) Condominios/Residéncias; e

e) Outras.

s
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Artigo 117
(Casa de Hospedes)
A Casa de Hospedes ¢ uma unidade destinada a alojamento de professores visitantes,

investigadores, parceiros e outros funcionarios da UniLicungo em missdo de servigo.

. A casa de Hostedes ¢ dirigida por um chefe de Departamento Central nomeado pelo Reitor;
. Sédo fungdes do chefe da Casa de Hospedes:

a) Assegurar a correcta gestdo de recursos humanos, financeiros e patrimoniais afectos a Casa
de Hospedes;

b) Supervisionar a prote¢iio e seguranca da infraestrutura;

¢) Organizar todo apoio logistico necessario;

d) Garantir a manutengdo do sistema de registo e controlo do patriménio do Estado afecto a
Casa de Hospedes:

e) Emitir pareceres e informagdes sobre assuntos relativos a gestio e administracdo ao
Director das Unidades Especiais;

f) Zelar pela manutengio e conservagdo da drea fisica, bem como pelo funcionamento normal
de todo equipamento;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel,

. A Casa de Hospedes, ¢ dirigida por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Reitor.

Artigo 118
(Centros Culturais)

. Os Centros Culturais constituem espagos destinados a promogio e realizagio de iniciativas de

natureza social, cultural, educativa, recreativa ¢ de desenvolvimento local, integradas nas
atribui¢des da UniLicungo.

. Constitui Centro Cultural da UniLicungo, sem prejuizo de outros que possam ser criados, o

Centro Universitario de Cultura e Artes (CUCA).

Artigo 119
(Centro Universitirio de Cultura e Artes)

- O CUCA destina-se a actividades organizadas pela UniLicungo e a prestagdo servigos de

restaurante e catering, incluindo eventos de organizagdo conjunta com outras instituig¢des.

. O CUCA esta aberto a iniciativas como conferencias, congressos, coléquios, debates.

workshops, feiras, festivais, exposi¢des, cinema, teatro, cursos, apresentagdes de livros.
semindrios e outras propostas que possam surgir, desde que ndo colidam ou prejudiquem a
actividade regular daquele espago e sejam previamente autorizadas pela diregiio das Unidades
Especiais da UL, gestora do centro;

. O CUCA promove, a pregos bonificados, todas actividades que contribuam para a

rentabilizacdo do patriménio de que € titular.

4. O CUCA ¢ dirigido por um chefe de Departamento central nomeado pelo Reitor.
. Sdo fungdes do Chefe do CUCA:
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a) Conceber e submeter a aprovagio do CUL a politica de funcionamento do CUCA:

b) Elaborar o plano de actividades e respectivo orgamento:

¢) Organizar eventos da UL;

d) Assegurar a realiza¢do de eventos de outras instituigdes;

¢) Registar os eventos realizados e efectuar respectiva cobranga;

f) Assegurar a correcta gestdo de recursos humanos, financeiros e patrimoniais afectos ao
CUCA;

g) Elaborar e submeter o relatério de prestagdo de contas;

h) Incentivar e promover trabalhos de investigagio cientifica nos dominios da cultura e arte:

i) Realizar exposi¢es, espectaculos de teatro, cinema, danga, musica e outras manifestagdes
culturais, quer nas suas instalagdes, quer noutros locais;

J) Promover cursos, ateliers de formagao, actividades de investigagio e pesquisa em todos os
dominios artisticos, bem como a realizagdo de conferéncias. coloquios, debates ou outras
manifestagdes;

k) Estabelecer parcerias e intercambios com institui¢des nacionais e estrangeiras no ambito
da prossecugdo dos fins do CUCA.

6. O CUCA compreende na sua estrutura a Reparticio Administrativa.

1.

[§9]

Artigo 120
(Reparticio Administrativa)
Compete a Reparti¢do Administrativa a realizagdo de todas atribuigdes de reparticoes
congeéneres.
A Reparticdo Administrativa ¢ gerida por um chefe de Reparticdo Central nomeado pelo
Reitor.

Artigo 121
(Museu)

. O Museu € uma institui¢do publica da UniLicungo, de caracter cultural e cientifico e sem fins

lucrativos. Esta institui¢do presta servigo a sociedade ¢ o seu desenvolvimento, que adquire.
documenta, pesquisa, conserva, expde ¢ divulga, com finalidade de estudo, educacio, lazer.

. Séo fung¢des dos Museus:

a) Promover o estudo e divulgagdo das etnoculturas, dos aspectos socio-ambientais e
historicos, elaborando programas de actividades culturais:

b) Dinamizar projectos e servigos de investigagio de caracter local e internacional:

¢) Conceber, organizar ¢ monitorar as actividades e exposigdes;

d) Efectuar visitas guiadas e as exposi¢des dos diferentes espagos ¢ ou a locais de interesse,
patriménio ou tematica;

¢) Recolher e salvaguardar todos os materiais e objectos que, pelo seu interesse cientifico.
historico, etnoldgico ou arqueoldgico, constituam patrimonio de aprendizagem;

f)  Propor a cooperagdo com instituigdes congéneres a fim de proceder o levantamento do
patrimonio artistico.
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. O Museu ¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central nomeado pelo Reitor.
. O Museu é constituido por uma Reparti¢ao de Preservagdo e Documentagio.

Artigo 122
(Reparti¢io de Preservacio e Documentagio)

1. Sao funcdes da Repartigao de Preservacdo e Documentacdo:

%]

. A Reparti¢do de Preservagao e Documentagdo ¢ dirigida pof um Chefe de Reparticao Central

nomeado pelo Reitor.

Artigo 123
(Condominios/Residéncias e Outros)

. A gestio dos condominios/residéncias, ginasios, campos polivalentes, centros sociais,
reprografias, piscinas e outras unidades da UniLicungo rege-se por um regulamento
especifico.

2. Os Condominios/Residéncias e Outros sfo dirigidos por um Chefe de Departamento Central
nomeado pelo Reitor.

Artigo 124
(Direccao das Aquisigdes)

1. E considerada Direcgiio das Aquisi¢gdes a unidade encarregue da gestdo dos processos de
aquisicdes, desde a planificagéio e sua preparagdo, bem como da execuc¢do do contrato, sob
supervisio da autoridade competente, nos termos definidos pelo Regulamento de Contratagfio
de Empreitada de Obras Pablicas, Fornecimento de Bens e Prestagdo de Servigo ao Estado,
aprovado nos termos da lei.

2. Sao fungdes da Direcg@o das Aquisigdes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)
i)
i)

k)

Efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo;

Preparar e manter actualizado o plano de contratagio;

Realizar a planificagdo sectorial anual das contratagdes;

Elaborar os documentos de concurso;

Observar os procedimentos de contratagdo previstos no regulamento em vigor;

Receber e processar as reclamagdes e os recursos interpostos e zelar pelo cumprimento dos
procedimentos pertinentes;

Apoiar na elaboragdo do catidlogo contendo as especificagdes técnicas e de outros
documentos pertinentes;

Prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento de todos os procedimentos pertinentes;
Submeter a documentagdo de contratagio ao Tribunal Administrativo;

Prestar a necessaria colaboragdo aos drgdo de controlo interno e externo na realizagao de
inspecgdes e auditorias;

Apoiar a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisigdes em matérias técnicas sectoriais
da sua competéncia;

ﬂ&/
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Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de todos os procedimentos, incluindo
0s inerentes a recepgdo do objecto contratual;

m) Zelar pela adequada guarda dos documentos de cada contratagio;

n)
0)
p)
q)
r
s)

t)

u)

V)

Propor & Unidade Funcional de Supervisio das Aquisi¢des a realizagdo de acgdes de
formagdo e a emissdo ou actualiza¢do de normas de contratos:

Informar a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisigdes sobre as situagdes ou préticas
anti-éticas e actos ilicitos ocorridos;

Receber e remeter a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢des os documentos
relativos a inscrigdo no cadastro tnico do fornecedor;

Responder pela manutengido e actualizagdo do cadastro de fornecedores, em conformidade
com as orientagdes da Unidade Funcional de Supervisio das Aquisi¢des:

Propor a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢des inclusdo no cadastro dos
fornecedores impedidos de participar no processo de contratagiio;

Encaminhar & Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢des os dados e informagdes
necessarios a constituicdo, manutengdo e actualizacido e estudos estatisticos:

Manter adequada informagdo sobre o cumprimento de contratos e sobre a actuagdo dos
fornecedores e informar a Unidade Funcional de Supervisio das Aquisi¢des o que for
pertinente;

Cumprir e garantir o cumprimento das orientagdes da Unidade Funcional de Supervisio
das Aquisicoes;

Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel.

4. A Direcgio de Aquisi¢des ¢ dirigida por um Director dos Servigos Centrais de Institui¢des de
Ensino Superior nomeado pelo Reitor

SECCAO 11
OUTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Artigo 125
(Centro Multimédia)

I. O Centro Multimédia ¢ uma unidade de suporte informético as unidades orginicas no 4mbito
administrativo e académico.
Sio fungdes do Centro Multimédia (CeMul):

2

a)

b)
¢)

d)

Realizar a manutengdo preventiva e correctiva dos equipamentos de informatica da
instituigéo;

Aconselhar as unidades orgéanicas e envolver-se na aquisigdo de equipamentos electronico;
Organizar e contrelar o recebimento e a entrega dos equipamentos encaminhados pelas
unidades para manutengdo na Direc¢do Multimédia;

Avaliar equipamentos de informdtica com a finalidade de distribuigdo para as diferentes
Unidades Orgénicas;
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Promover cursos de curta duragdo em diferentes dominios da informatica;

Realizar o atendimento aos usudrios em relagfo a instalagdo, actualizacdo, configuracio e
utilizagdo de software e hardware;
Criar e gerir a pagina web, plataformas e repositorios da UniLicungo;
Garantir a atribuigao e uso do email corporativo;
Criar, gerir bases de dados e fazer analise de sistemas;
Garantir e incrementar a confianga e disponibilidade dos diferentes servigos.
Criar um suporte em tecnologias de Informagdo e comunicagdo nas areas de Ensino,
pesquisa, gestdo e administra¢do da UniLicungo;

Proporcionar o acesso universal a informagdo baseada em ICTs a toda a comunidade
Universitaria da UL (docentes, CTA e estudantes):

Fornecer solugdes, baseadas em tecnologias de informacgao, para o desenvolvimento dos
processos de gestdo académica e administrativa da Universidade;
Coordenar e executar servigos de Informatica para a area académica e administrativa da
Instituigdo;

Desenvolver conteiidos multimédia ¢ plataformas de e-learning;

Administrar a rede corporativa de computadores da UniLicungo e UniLicungoNet:
Elaborar, executar e apoiar programas institucionais de treinamento em informatica:
Participar do processo de contratagdo de servicos e de aquisigio de recursos
computacionais para as actividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensao;

Apoiar na estratégia de implementagdo da politica da informatica e desenvolvimento na
educacio e na pesquisa.

Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislag@o aplicavel.

. O Centro Multimédia ¢ dirigido por um Director de Servigos Centrais de Institui¢des de Esnino
Superior nomeado pelo Reitor.
. O CeMul compreende a seguinte estrutura:

a)
b)

O Departamento de Assisténcia Técnica e Redes; e
O.Departamento de Sistemas e Multimédia .

Artigo 126
(Departamento de Assisténcia Técnica e Redes)

. Séo fungdes do Departamento de Assisténcia Técnica e Redes:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)

g
h)

Manuten¢do de Hardware e upgrades;

Defini¢do de standards de equipamentos de ICT paraa UL;

Seguranca dos servidores, Workstations e laboratorios;

Desenvolvimento e manutengdo da rede da UL,

Seguranca da rede, politica e directrizes do seu uso;

Proteger os computadores contra virus;

Autentificagdo de usuarios.

Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
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presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel.
. O Departamento de Assisténcia Técnica e Redes ¢ dirigido por um chefe de Departamento
Central nomeado pelo Reitor.
3. O Departamento de Assisténcia Técnica e Redes compreende a seguinte estrutura:
a) Reparticdo de Manutengdo de Equipamento Informatico;
b) Reparti¢do de Redes e Servigos de Helpdesk.

88

Artigo 127
(Reparticio de Manutenc¢io de Equipamento Informatico)
1. Sao fungdes da Repartigdo de Manutencdo de Equipamento Informatico:
a) Realizar a manutengdo preventiva e correctiva dos equipamentos de Informatica da

instituicdo;

b) Organizar e controlar o recebimento e a entrega dos equipamentos encaminhados pelas
unidades para manutencio no Direcgdo Multimédia;

¢) Avaliar equipamentos de Informatica com a finalidade de distribuicdo para as diferentes
unidades orgéanicas;

d) Realizar o atendimento aos usuarios em relagdo a instalagdo, actualizagdo, configuragdo e
utilizag@o de software e hardware.

¢) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel.

2. A Repartigdo de Manutencéio de Equipamento Informético é dirigida por um chefe de
Repartigdo Central nomeado pelo Reitor.

Artigo 128
(Reparticdo de Redes e Servico de HelpDesk)
1. Sao fungdes da Reparti¢do de Redes e Servigo de HelpDesk:
a) Desenvolver a manuten¢do da rede da UniLicungo;
b) Estabelecer a cablagem estruturada da rede:
¢) Realizar upgrades da rede (LAN, WLAN e MAN):
d)  Garantir a seguranga da rede, politica e directrizes do uso da rede:
e) Prover e manter uma variedade de servigos.
f) _ Proceder a avaliagdo inicial, acompanhar os incidentes e reclamagdes e monitora-los:
g)  Comunicar mudangas planificadas nos niveis de servigos aos utentes;
h)  Manter os usudrios informados sobre os processos das TICs.
i)  Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel.
2. A Reparticdo de Redes e Servigo de HelpDesk é dirigida por um chefe de Reparti¢do Central
nomeado pelo Reitor.

Ve
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Artigo 129
(Departamento de Sistemas e Multimédia)
I. Sdo fun¢des do Departamento de Sistemas e Multimédia:

a) Desenvolver, adaptar e manter sistemas de informag@o necessarios a instituigiio;

b) Criar, gerir bases de dados e fazer analise de sistemas:

¢) Apoiar, actualizar e fazer a manutengio do sistema de informagiio para gestdo;

d) Desenhar projectos para o desenvolvimento do sector na UniLicungo;

e) Propor e actualizar a politica de informatica da UniLicungo;

f) Velar pela formagéo e capacitagdo dos membros do Direcgdo Multimédia. do CTA, do corpo
docente e discente.

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno ¢ demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Sistemas e Multimédia ¢ dirigido por um chefe de Departamento Central
nomeado pelo Reitor.

SECCAO III
FUNCOES DAS UNIDADES ACADEMICAS

Artigo 130
(Direcciao Académica)
Sdo fungdes da Direcgéo Académica:

a) Gerir os processos curriculares na UL;

b) Coordenar ¢ harmonizar as actividades pedagogicas:
¢) Garantir o cumprimento do calendario académico e dos programas;
d) Assegurar o sucesso das praticas profissionalizantes;
¢) Conceber e propor ao Conselho de Reitoria o calendério académico da Universidade:
f)  Coordenar o langamento e registo dos dados que constituem o histérico de cada estudante:
g) Zelar as ceriménias solenes, nomeadamente, as de graduagdo e de atribuicio de titulos
honorificos:
h) Propor as directrizes de ingresso na Universidade:;
1) *Promover a boa imagem da Universidade entre os estudantes e os candidatos:
J)  Estabelecer, em articulag@io com as unidades orgénicas, o namero de vagas para o ingresso,
bem como o ntiimero de inscrigdes nos semestres que ndo sdo de ingresso:
k) Divulgar a comunidade escolar do ensino secundario os cursos ministrados pela
Universidade Licungo:;
I) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel.
I. A Direcgio Académica ¢ dirigida por um Director de Servigos Centrais de Instituicdes de
Ensino Superior nomeado pelo Reitor.
2. A Direcgdo Académica compreende a seguinte estrutura:
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a) Departamento de Monitoria e Avaliagao do Curriculo; e
b) Departamento de Praticas Profissionalizantes.

Artigo 131
(Departamento de Monitoria e Avalia¢io do Curriculo)
1. Sao fung¢des do Departamento de Monitoria ¢ Avaliagdo do Curriculo:

a) Coordenar o processo de implementagdo dos planos curriculares na UL:

b) Coordenar a aplicagdo correcta do Regulamento Académico;

¢) Identificar problemas e propor melhorias aos planos curriculares, Regulamento Académico
€ outras normas;

d) Garantir horarios das aulas comuns as disciplinas gerais;

e) Produzir um relatério anual pedagogico da UL;

f) Fazer estudos dos resultados apresentados e produzir apreciacdes praticas de aspectos a
melhorar no exercicio académico;

g) Desenvolver a avaliacéo e acreditagio dos cursos;

h) Organizar foruns académicos;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Monitoria e Avaliagdo do Curriculo ¢ dirigido por um Chefe de
Departamento Central, nomeado pelo Reitor.

Artigo 132
(Departamento de Praticas Profissionalizantes)
1. Sio fungdes do Departamento de Praticas Profissionalizantes:

a) Realizar ac¢oes de formagdo de tutores e supervisores:

b) Monitorar a execuc¢do das Praticas Profissionalizantes nas faculdades/escolas/institutos;

¢) Mediar os impasses gerais que resultem das necessidades de aplicagdo das préticas
pedagogicas e técnico-laborais;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Praticas Profissionalizantes ¢ dirigido por um Chefe de Departamento
Central nomeado pelo Reitor.

Artigo 133
(Direcc¢io Cientifica)
4. Sao fungdes da Direcgdo Cientifica:
a) Coordenar a implementagido da politica de pesquisa, extensdo e inovagdo da Universidade
Licungo;
b) Providenciar o aconselhamento sobre as oportunidades de financiamento das actividades de
pesquisa oferecidas pelas organizacdes nacionais e internacionais;
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¢) Facilitar a formagdo e a capacitagdo dos docentes para a pesquisa e para a gestdo da
pesquisa de forma a desenvolver a qualidade, a quantidade e a racio do acesso aos
programas de pesquisa.

d) Coordenar o desenvolvimento e a manutengdo da informagdo sobre as actividades de
pesquisa da Universidade Licungo na Internet assegurando uma liga¢do entre os diferentes
sectores que participam na pesquisa:

e¢) Apoiar, na perspectiva cientifica, o Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade
Licungo:

f) Em coordenagdo com as Direcgdes de Planificacdo e Finangas, fazer a gestdo dos recursos
financeiros e materiais disponibilizados para as acgdes de pesquisa e de pos-graduagdo:

¢) Captar fundos para apoiar os esforgos dos estudantes no ambito da pesquisa;
h) Pronunciar-se e/ou emitir pareceres sobre a atribuicdo de titulos honorificos e bolsas
sabaticas;
i) Monitorar e avaliar as actividades de pesquisa, extensdo e inovagdo nas unidades
académicas:
1) Promover debates para o desenvolvimento da academia na Universidade Licungo:
k) Zelar pela qualidade da produgido cientifica na UniLicungo; e
1) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagio aplicavel.
A Direccdo Cientifica ¢ dirigida por um Director dos Servigos Centrais de Instituigdes de
Ensino Superior nomeado pelo Reitor.

6. A Direcgdo Cientifica compreende a seguinte estrutura:

l.

2.

a) Departamento de Pesquisa, Extensdo e Inovacdo;
b) Departamento de Edig¢do e Publicagdo:

Artigo 134
(Departamento de Pesquisa, Extensiio e Inovacio)
Séo fungdes do Departamento de Pesquisa, Extensao e Inovagao:

a) Harmonizar ¢ coordenar as iniciativas da UniLicungo no dominio de pesquisa, extensdo e
inovagio;

b) Promover e¢/ou estimular a disseminagdo dos resultados da produgdo cientifica da
Universidade Licungo;

¢) Estimular a inovacgio universitaria a nivel da UniLicungo:

d) Prover meios de pesquisa, extensdo e inovagdo;

e) Langar editais para bolsas de pesquisa, extensdo e inovagio;

f) Registar os trabalhos de pesquisa dos investigadores e seus colaboradores;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel.

O Departamento de Pesquisa, Extensdo e Inovagdo € dirigido por um Chefe de Departamento
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Central, nomeado pelo Reitor.

Artigo 135
(Departamento de Edicéio e Publicacio)

1. S@o fungdes do Departamento de Edi¢do e Publicagio:

a)
b)

9)
d)
e)
f)
)

h)

)

1)

Conceber e implementar a politica editorial da UniLicungo:

Definir padrdes de qualidade em conteudo e em aspectos de normalizacio editorial e
grafica dos trabalhos cientificos a serem publicados pela Editora;

Editar, co-editar ou reeditar trabalhos que interessem a UniLicungo:;

Promover feiras de livros, exposi¢des e encontros para a divulgagio de obras:

Prover meios de aquisi¢do de ISSN e ISBN;

Prover meios de publicag¢do das revistas, livros, jornais nas plataformas electronicas;
Promover a criagdo de revistas cientificas especializadas e de outros meios de divulgagio
com linhas editoriais que garantam a qualidade de seus contetdos e capitalizar os meios de
divulgagdo ja existentes;

Estabelecer normas de publicagéo, distribui¢do, permuta, doacdo e venda de obras
publicadas pela Universidade Licungo:

Exigir dos autores da Universidade (docentes e investigadores) 10 exemplares de suas
publicagdes para arquivo:

Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagiio aplicavel.

. O Departamento de Edigdo e Publicagdo € dirigido por um Chefe de Departamento Central de

Instituicao de Ensino Superior, nomeado pelo Reitor.

a)
b)
c)
d)

e)

g)
h)

Artigo 136
(Direcciio do Registo Académico)

. Séo fungdes da Direcgdo do Registo Académico:

Conceber e propor para aprovagdo do Reitor um plano de evolugdo de ingressos:

Zelar pelas normas e procedimentos de admissdo na UniLicungo;

Gerir o0s procedimentos sobre matriculas na UniLicungo;

Coordenar, com a Direc¢do Académica, a Direc¢do de Planificagio e Finangas e as
Faculdades/Escolas/Institutos, a actualizagio de taxas e propinas e propor a aprovagio,
pelo Conselho Universitario, da politica de propinas;

Conceber e gerir um sistema de registo académico da instituigdo;

Criar e gerir uma base de dados para o registo académico em coordenacdo com as
faculdades.

Zelar pelo cumprimento do Regulamento Académico da UniLicungo;

Preparar e emitir diplomas dos cursos (graduagio e pos-graduagio) e certificados de
conclusdo de cursos.
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i)  Efectuar registos de certificados de conclusdo de cursos.
i) Organizar e gerir a cerimonia de graduacéo dos finalistas;
k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel.
. A Direcgdo do Registo Académico ¢ dirigida por um Director dos Servigos Centrais de
Instituigdes de Ensino Superior nomeado pelo Reitor.
. A Direcgio do Registo Académico compreende a seguinte estrutura:
a) Departamento de Registo.
b) Departamento de Certifica¢do e Graduacao.

Artigo 137

(Departamento de Registo)

. Sao fungdes do Departamento de Registo:

a) Assegurar o cumprimento do calenddrio das inscri¢des, dos exame de admissdo e da
matricula em coordenagdo com a Direcgdo Académica;

b) Gerir os procedimentos das matriculas;

¢) Gerir em colaborag¢do com as Unidades Organicas, os processos de transferéncia,
mobilidade, mudancas de curso e regime, equivaléncias, entre outros;

d) Organizar e gerir o sistema de registo e arquivo dos processos individuais dos estudantes
em colaboragdo com as Unidades Organicas;

e) Organizar e gerir o Sistema de Informacgéo e monitoria da avalia¢io dos estudantes:

f) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do

presente Regulamento Interno e demais legisla¢do aplicavel.

. O Departamento de Registo € dirigido por um chefe de Departamento Central nomeado pelo

Reitor.

Artigo 138
(Departamento de Certificacido e Graduacio)
. Séo funcdes do Departamento de Certificagdo e Graduagio:

a) Zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos de conclusio e graduagdo dos
estudantes;
b) Organizar e gerir o programa de graduagio dos finalistas em coordenagio com o Gabinete

L}

de Cooperacio, Comunicagio e Imagem;

¢) Propor, em coordenagdo com as Unidades Organicas, os vestes para as cerimonias de
graduagdo;

d) Aferir a autenticidade dos certificados dos novos ingressos em coordenagdo com as
Faculdades/Escolas/Institutos e instituigdes de origem;

¢) Garantir a certificagdo e acreditagido dos estudantes graduados;

f)  Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do

presente Regulamento Interno e demais legislagio aplicavel.
. O Departamento de Certificacdo e Graduagio ¢ dirigido por um Chefe de Departamento
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Central nomeado pelo Reitor.

Artigo 139
(Direccao de Documentag¢io)

. Sao fungdes da Direc¢do de Documentagio:

a) Planear, adquirir, gerir, tratar, difundir e controlar a documentagéo;

b) Disponibilizar a comunidade académica os recursos bibliograficos necessarios a
investigacdo e ao ensino;

¢) Facultar aos utentes documentos em outros suportes (multimédia, por exemplo);

d) Coordenagdo técnica da biblioteca e Centros de recursos;

¢) Criar um sistema de arquivos da UniLicungo:

f) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel.

. A Direc¢ao de Documentagdo ¢ dirigida por um Director dos Servigos Centrais de Instituigdes

de Ensino Superior nomeado pelo Reitor.

. Nas extensdes, faculdades, escolas e institutos, caso se justifique, a Direcgdo sera representada

por um departamento ou reparti¢do de Documentagio.

. A Direc¢do de Documentacdo compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Controlo Bibliografico e Processamento Técnico;
b) Departamento de Arquivo e Difusdo da Informagao.

Artigo 140
(Departamento de Controlo Bibliogrifico e Processamento Técnico)

1. Sdo fungdes do Departamento de Controlo Bibliografico e Processamento Técnico:

a) Apoiar a Universidade na selecgdo documental e processar a aquisi¢do das publicagdes
seleccionadas, procurando em simultineo a obtengdo de publicagdes por oferta ou permuta:

b) Catalogar todas as publicagdes recebidas, de acordo com as normas nacionais e
internacionais aplicaveis e em uso nos Servigos de Documentagdo inserindo as respectivas
referéncias na base de dados bibliograficos da Universidade;

¢) Organizar os fundos documentais e assegurar a sua utilizagdo em condigdes adequadas e de
acordo com o Regulamento em vigor;

d) Garantir o normal funcionamento das salas de leitura da Universidade e assegurar o
empréstimo de publicagdes conforme as condigdes estipuladas no respectivo regulamento.

e) Executar e controlar as operagbes administrativas referentes a receitas e despesas da
Direc¢do de Documentagio;

f) Executar as operaces administrativas referentes 4 gestio do pessoal dos Servigos
(assiduidade, férias, deslocag¢des, etc.):

2) Executar a aquisi¢do de bens ¢ manter o inventario do mobilidrio e equipamento;
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h) Executar, sob solicitagio do Chefe do Departamento de Controlo Bibliografico e
Processamento Técnico devidamente autorizado pelo Director. o processo de aquisi¢do de
bibliografia e outros recursos informativos;
i) Gerir a entrada e saida de correio e manter o arquivo administrativo da Direc¢do de
Documentagio;
j) Proceder a conservagao e restauro das obras danificadas;
k) Coordenar e controlar a manutenc¢io e limpeza dos espacos da DD (servigos e bibliotecas);
I) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento Interno e demais legislacio aplicavel.
2. O Departamento de Processamento Técnico e Controlo Bibliogréfico é dirigido por um chefe de
Departamento Central nomeado pelo Reitor.

Artigo 141
(Departamento de Arquivo e Difusio da Informacio)
1. Sao fungdes do Departamento de Arquivo e Difusdo da Informacao:

a) Criar, desenvolver e disponibilizar aos utilizadores os meios necessarios para a pesquisa e
acesso aos recursos documentarios de caracter cientifico, técnico e cultural disponivel na
Universidade: '

b) Em coordenagdo com o Centro Multimédia, garantir o normal funcionamento do sistema
informético da Direc¢do de Documentagdo e assegurar a sua interligagdo com outros
sistemas ou redes de informacdo (nomeadamente com o sistema de informacio da
UniLicungo e com redes ou portais de bibliotecas universitarias);

c¢) Criar, desenvolver e disponibilizar servigos de difusdo de informacdo cientifica e técnica
(como a pesquisa bibliografica, a difusdo selectiva de informagdo e o fornecimento de
documentos do exterior, por empréstimo inter-bibliotecas ou obteng@o de copias);

d) Proceder a seleccdo. analise e difusdo de informacédo de interesse para os utentes (boletim de
aquisig¢des, boletim de recortes, etc):

e) Editar e difundir as publicagdes (periddicas ou ndo periddicas) da Direcgdo de
Documentagdo bem como colaborar com a Direcgéio Cientifica na divulgagdo das obras por
cla editadas;

f) Realizar ac¢des de formacdo e sensibilizagdo de utilizadores e disponibilizar Guias de
Orientagdo para a utilizag@o dos recursos disponibilizados pela Direcg¢do de Documentagio;

g)  Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas nos termos do

presente Regulamento Interno e demais legislagdo aplicavel.
O Departamento de Arquivo e Difusdo da Informagao é dirigido por um chefe de Departamento
Central nomeado pelo Reitor.
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Artigo 142
(Centro de Educagio Aberta e a Distincia)

O Centro de Educag¢@o Aberta e a Distancia constitui uma unidade da Universidade Licungo ¢
funciona segundo regulamento proprio, definindo o modelo e a matriz do ensino a ministrar, o
perfil dos estudantes a admitir, os curricula apropriados a este tipo de ensino e demais
actividades do seu funcionamento.

. Sao fungdes do Centro de Educagdo Aberta e a Distancia:

a) Conceber o modelo pedagdgico dos cursos do Centro de Educagio Aberta e a Distancia:

b) Coordenar a produgdo do material instrucional de acordo com o modelo pedagogico da
UniLicungo:;

¢) Garantir a capacita¢do permanente dos intervenientes do processo de ensino-aprendizagem a
distancia.

d) Construir quadro de referéncia para avaliacdo e acreditagdo dos cursos;

e) Definir os critérios de selec¢do dos tutores;

f) Coordenar todos os programas de ensino a distdncia que a UniLicungo pretenda
empreender;

g) Coordenar e apoiar os trabalhos de desenho dos planos curriculares dos cursos leccionados
nessa modalidade;

h) Coordenar a realizagdo de sessdes a distdncia, acompanhamento e avaliacdo dos estudantes;

i) Articular com as Extensdes e outras entidades nacionais e estrangeiras que possam colaborar
com Centro de Educac@o Aberta e a Distincia na implementagdo do seu programa;

j) Gerir o trabalho da elaboragdo dos materiais didacticos e do acompanhamento pedagogico e

administrativo dos estudantes;

O Centro de Educagio Aberta e a Distancia ¢ dirigido por um Director dos Servigos Centrais
de Institui¢des de Ensino Superior nomeado pelo Reitor.

. O Centro de Educacdio Aberta e a Distdncia compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Tutoria e avaliagdio;
b) Departamento de Produ¢do de Materiais e Tecnologia; e
¢) Departamento de Formacdo Continua e Gestdo Administrativa.

Artigo 143
(Departamento de Tutoria e Avaliaciio)

. S0 fungdes do Departamento de Monitoria e Avaliagdo, em coordenagdo com as Unidades

Organicas:

a) Orientar as actividades de concepcdo e elaboragdo dos mddulos e trabalhar em
colaborag@o com os docentes das diferentes Unidades Organicas;

b) Avaliar a adaptabilidade dos curriculos a EaD:

¢) Organizar cursos de capacitagdo do corpo docente envolvidos no desenho e produgio
de materiais e lecionagdo;

d) Proceder a prospecgdo da necessidade de introdugdo de novos cursos em coordenagdo
com as Unidades orgénicas;

e) Coordenar as actividades dos tutores e outros intervenientes no apoio ao estudante;



g)
h)

J)
k)

)
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Certificar-se que o estudante dispde de material necessario para o trabalho em
autonomia:

Assegurar a comunicagdo entre o aluno e seu tutor, professor ou instituicio;

Garantir a disponibilizagdo dos materiais em coordenagdo com o servigo de
documentagdo e Faculdades/Escolas/Institutos.

Realizar a avaliagdo intermédia e final dos cursos de Educagdo Aberta e 4 Distancia na

UniLicungo;
Coordenar e apoiar a avaliagdo dos sub-sistemas de Educacdio Aberta e a Distdncia na
UniLicungo;
Realizar a avaliagdo interna do sistema de Educagdo Aberta e a Distincia na
UniLicungo;

Participar na avaliagdo externa do sistema de Educa¢do Aberta e a Distdncia na
UniLicungo:

m) Coordenar as actividades de avalia¢do do aluno:

n)

0)

p)
q)
r)
s)
t)
u)

Organizar cursos de capacitagdo do corpo docente envolvido na tutoria;

Coordenar as acgdes de avaliagio dos cursos fornecidos pela UniLicungo via Educagio
Aberta e a Distancia;

Supervisionar ¢ monitorar a interacgdo entre docente e estudantes na plataforma;
Coordenar o inicio das aulas em cada semestre e colocagdo do material na plataforma;
Controlo da assiduidade dos estudantes e docentes;

Articular com os centros de realizagdo dos exames e com 0s vigilantes;

Publicar de antincios, avisos e noticias na plataforma.

Formar docentes em modelos e praticas pedagogicos de ensino a distdncia,
desenvolvimento curricular, produgdio de materiais, interacgdo online e avaliagdo da
aprendizagem dos estudantes e em tecnologias de ensino a distincia, em parceria com
Centro Multimédia;

Divulgar o modelo pedagogico da UniLicungo e da experiéncia do ensino a distancia
na sociedade através de participagdes em semindrios e conferéncias da radio, televisdo
¢ pagina web.

2. O Departamento de Monitoria e Avaliagdo ¢é dirigido por um chefe de Departamento
Académico de Instituigdes de Ensino Superior nomeado pelo Reitor.

Artigo 144
(Departamento de Produgio de Materiais e Tecnologia)

I. Séo fungdes do Departamento de Producdo de Materiais e Tecnologia em coordenagdo com as
Unidades Organicas

a)

b)
c)

d)

Orientar as actividades de concepgdio e elaboragio dos modulos e trabalhar em
colaboragdo com os docentes das diferentes Unidades Organicas;

Avaliar a adaptabilidade dos curriculos a EaD;

Organizar cursos de capacitagdo do corpo docente envolvidos no desenho e producdo
de materiais e lecionagdo;

Formar docentes em modelos e praticas pedagogicos de ensino a distincia.
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desenvolvimento curricular, produ¢do de materiais, interac¢@o online e avaliagdo da
aprendizagem dos estudantes ¢ em tecnologias de ensino a distncia, em parceria com
Centro Multimédia:
2. O Departamento de Produgdo de Materiais ¢ Tecnologia ¢ dirigido por um chefe de
Departamento Académico de Instituicdes de Ensino Superior nomeado pelo Reitor.

Artigo 145
(Departamento de Formacio Continua e Gestdo Administrativa)
. Séo fungdes do Departamento de Formagdo Continua e Gestdo Administrativa em coordenag¢do

com as Unidades Organicas:

a) Gerir e planificar as actividades da Educagido Aberta e a Distancia em coordenagfio com os
outros sectores do Centro de Educagio Aberta ¢ a Distancia;

b) Orgamentar todas as actividades de Educagdo Aberta e a Distdncia em coordenagdo com
outros sectores:

¢) Alocar recursos para o funcionamento do sistema;

d) Elaborar relatérios financeiros trimestrais.

e) Velar pela plataforma electronica;

f) Dar suporte na elaboragdo de material (maquetizar, editar, ilustrar) e produ¢do de poster e
material audio-visual;

g) Criar uma base de dados para todos os Departamentos caso seja necessario;

h) Pesquisar e propor a implementacdo de novas tecnologias no Centro de Educagdo Aberta e a
Distancia;

. O Departamento de Formagdo Continua e Gestdo Administrativa é dirigido por um chefe de

Departamento Académico de Institui¢des de Ensino Superior nomeado pelo Reitor.

SECCAO IV
UNIDADES ACADEMICAS DE PESQUISA

Artigo 146
(Disposicoes gerais)
. De acordo com os EUL, os Centros de Pesquisa sdo Unidades especializadas de investigagdo
da UniLicungo, que se dedicam a pesquisa cientifica, intervencdio e extensdo universitaria
sobre o seu dominio.
. Os Centros Universitarios estruturam-se por dominio cientifico especifico, tendo como fungdes
principais, a pesquisa, extensdo, inovag¢do, para alimentar o ensino ministrado pelas unidades
académicas e a prestacio de servigos a Universidade Licungo. bem como a comunidade.
. A actividade de pesquisa congrega a participacdo de investigadores, docentes, discentes e
técnicos em dominios éspecificos do saber que pela sua especializagdo ou complexidade.
. No ambito das respectivas actividades, os Centros de pesquisa gozam de autonomia cientifica,
administrativa, patrimonial e financeira, sem prejuizo dos estatutos ¢ outros dispositivos gerais
da Universidade Licungo.
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5. Os centros de pesquisas publicam os seus resultados em simposios, conferencias, coloquios,
periddicos e outros eventos cientificos.

Artigo 147
(Funcionamento)
O funcionamento dos centros de pesquisa é regido por um regulamento especifico.

Artigo 148
(Composic¢io)

Sem prejuizo de outras que forem criadas, a UniLicungo tem as seguintes Unidades Académicas
de Pesquisa:

a) Centro de Investigagdo em Educacdo e Humanidade

b) Centro de Estudo do Desenvolvimento Comunitario e Ambiente;

¢) Centro de Investigagdo Agropecudria;

d) Centro de Investigacdo e Desenvolvimento de Tecnologia Aplicada.

Artigo 149

(Estrutura)

1. Os Centros de Pesquisa estruturam-se em dominios cientificos especificos, tendo como
fungdes principais, a pesquisa, extensdo e inovagdio, colaboragdo no ensino ministrado pelas
unidades académicas e a prestacdo de servigos & Universidade Licungo e a comunidade em
geral;

2. A actividade de pesquisa congrega a participagdo de investigadores, docentes, discentes e
técnicos em dominios especificos do saber que pela sua especializagdo ou complexidade,
requeiram uma estrutura especialmente constituida para o efeito;

3. No ambito das suas atribuicdes, as unidades académicas de pesquisa podem integrar
coordenadores de projectos durante a vigéncia destes.

4. Os Centros de pesquisa da UniLicungo estruturam-se em:

a) Director;

b) Comité de Etica;

¢) Conselho Cientifico;

d) Departamento Administrativo.

Artigo 150
(Autonomia das Unidades Académicas de Pesquisa)

. No ambito das respectivas actividades, os Centros Universitarios gozam de autonomia
cientifica, administrativa, regulamentar ¢ disciplinar, sem prejuizo dos estatutos e de outros
dispositivos gerais da Universidade Licungo;

2. Os Centros Universitarios gozam, igualmente, de autonomia de gestdo patrimonial e financeira,
relativamente aos seus recursos proprios;

3. Os Centros Universitarios poderdo usufruir de outras atribui¢des da autonomia universitaria,
além das que se referem os numeros anteriores.



1.

2.

Page 87 of 109

Artigo 151
(Director da Unidade Académica de Pesquisa)
Compete ao Director da Unidade Académica de Pesquisa:
a) Representar a Unidade Académica de Pesquisa:
b) Coordenar as actividades da Unidade Académica de Pesquisa;
¢) Assegurar a ligagdo da Unidade Académica de Pesquisa com a Direc¢do e outras
estruturas orgénicas da UnilLicungo:
d) Assegurar a gestdao da Unidade Académica de Pesquisa;
e) Convocar as reunides do Conselho Cientifico:
f) Elaborar o relatorio anual de actividades e a proposta de orcamento.
A unidade académica de pesquisa é dirigida por um Director de Servigos Centrais de IES
nomeado pelo Reitor.

Artigo 152
(Conselhos Cientificos de Centro de Pesquisa)

1. Sao competéncias dos CCCP:

[39]

a)
b)
c)

d)
€)
f)

g)
h)

i)
1))

k)

)

/€

Definir os principios orientadores do centro de acordo com a Politica de Pesquisa,
Extensdo e Inovagdo da UniLicungo;
Aceitar ou excluir membros efectivos e colaboradores de acordo com o Regulamento dos
Centros de Pesquisa;
Criar, extinguir ou reestruturar Nucleos, Linhas e Programas de Pesquisa e Extensdo e
Inovag¢ao do Centro;
Aprovar projectos de pesquisa;
Elaborar os planos anuais e plurianuais;
Elaborar o or¢amento anual;
Aprovar as linhas editoriais e os trabalhos para publicagao;
Aprovar os regulamentos, os codigos, as normas e os protocolos de cooperagdo do centro;
Velar pela articulagdo entre os Grupos e as linhas de pesquisa;
Velar pela articulagio entre as actividades de pesquisa, extensdo e inovagdo do Centro e as
dos Cursos de Graduacio e Pés-graduagio;
Aprovar a afectacdo de recursos humanos, materiais e financeiros aos projectos de
pesquisa em consondncia com os principios definidos pela Direcgdo da Universidade
Licungo e em cumprimento do Plano de Actividades ¢ do Orcamento disponivel do
Centro;
Pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam apresentados pelos seus membros ou por
outros orgdos da Universidade Licungo.

Conselho Cientifico do Centro de Pesquisa (CCCP) ¢ o drgdo de gestdo do centro cuja

estrutura € a seguinte: '

a)
b)

¢)

Director do Centro;
Comité de Etica;
Coordenadores dos Projectos de Pesquisa.
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O Conselho Cientifico do Centro retne-se ordinariamente duas vezes por ano e,
extraordinariamente, por iniciativa do seu Presidente ou a requerimento de, pelo menos, um
tergo dos seus membros efectivos, sempre que os assuntos urgentes do Centro o aconselhem.

Artigo 153
(Funcionamento)

O Conselho Cientifico do Centro reline-se por iniciativa do Director ou sob proposta da
maioria dos seus membros e funciona com a presenga da maioria absoluta dos seus membros.
Se, a hora marcada, ndo estiver presente a maioria, o Conselho reune-se 30 minutos mais tarde
com um ter¢o dos presentes e pode deliberar sobre todos os assuntos que constarem na agenda.

. As reunides do Conselho Cientifico do Centro devem ser convocadas com a antecedéncia de 08

(oito) dias, salvo em casos de urgéncia em que tal periodo pode ser encurtado para 03 (trés)

dias.
Em caso de duas faltas consecutivas ou trés intercaladas, pode incorrer a um processo

disciplinar.

. As deliberagdes do Conselho Cientifico do Centro sdo tomadas por maioria de votos e devem

ser registadas em Acta.

. Os Coordenadores dos Grupos de Pesquisa s3o, alternadamente, os responsaveis pela

elaboragdo da Acta do Conselho.

Artigo 154
(Comité de Etica)
O Comité de Etica ¢ um orgdo institucional que executa uma revisio independente de
projectos de pesquisa envolvendo seres humanos e animais.
A fungdo principal do Comité de Etica ¢ proteger os participantes em pesquisas com seres
humanos e animais.

Artigo 155
(Composicio do Comité de Etica)
O Comité de Ftica é constituido por, no maximo, 15 (quinze) e, no minimo., 03 (cinco)
membros escolhidos de entre personalidades de reconhecido mérito na area do conhecimento.
O Comité de Etica é presidido por um dos membros de entre os escolhidos de categoria mais
elevada.
O Comité de Etica é constituido e funciona de forma ad hoc.

Artigo 156 )
(Competéncias do Comité de Etica)

Ao Comité de Etica, compete:

a) Garantir a aplica¢do de principios éticos fundamentais na Pesquisa;
b) Assegurar o cumprimento das normas do Codigo de Etica visando preservar o respeito, os
bons costumes e os preceitos morais, bem como 0 bom nome da Universidade Licungo;



¢)
d)
e)

)

g)

h)

i)
J)
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Promover o desenvolvimento da Ciéncia, das Artes e da Cultura;

Proteger a dignidade e o bem-estar de todos os seres humanos;

Receber dos sujeitos da pesquisa ou de qualquer outra parte, denuincias de abusos ou
notificagdo sobre factos adversos que posam alterar o curso normal da pesquisa, decidindo
pela continuidade, modificag¢@o ou suspensdo da pesquisa;

Adoptar uma conduta de protegdo dos interesses da Unilicungo, para pratica de uma
gestdo transparente dos recursos humanos, materiais, eletronicos, financeiros e outros
postos a sua disposi¢io;

Participar activamente, com rigor e sentido de responsabilidade nos processos de avaliagdo
interna e externa dos projectos e actividades da UniLicungo;

Manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na pesquisa e arquivo do protocolo
completo;

Estimular o respeito a verdade;

Assegurar o cumprimento da tolerancia ideologica, religiosa, politica, racial, sexual ou de
origem.

Artigo 157
(Nucleos de Pesquisa e de Extensio)

Nucleo de pesquisa é um grupo interdisciplinar de profissionais (docentes, estudantes,
investigadores e outros) de diferentes dreas de conhecimento que se desenvolvem actividades de
pesquisa, extensdo e inovagao.

Artigo 158
(Composi¢io dos Niicleos de Pesquisa, de Extensiio e Inovac¢ido Universitarias)

Os Nucleos de Pesquisa organizam-se em grupos de Pesquisa que investigam de acordo com
objectivos e actividades definidas.

Artigo 159
(Competéncias dos Grupos de Pesquisa, Extensao e Inovacio)

Os Centros de Pesquisa organizam-se em Grupos de pesquisa interdisciplinar, a quem compete:

a)

b)

¢)
d)
€)
f)

Definir os principios orientadores de acordo com os objectivos do Centro;

Propor ao Conselho Cientifico do Centro a criagdo, a aprovagdo, extingdo ou
reestruturacdo de Linhas, Projectos e Programas de Pesquisa e Extensdo do Grupo;

Propor ao Director do Centro os planos de actividades e o respectivo orgamento do Grupo;
Elaborar o relatério de actividades do projecto;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos projectos de investigagdo em curso;
Divulgar e encaminhar os resultados da pesquisa aos 6rgdos competentes da UniLicungo
para publicagio.
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CAPITULO IV: ESTATUTO DO PESSOAL

Artigo 160
(Disposicdes Gerais)

l. Integram o quadro do pessoal da UniLicungo os docentes, investigadores e Pessoal Técnico
Administrativo, com ou sem exclusividade, que estejam definitivamente providos nos quadros
da instituigdo, sendo-lhes aplicavel o Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado em
tudo o que ndo colidir com o estatuto de pessoal das instituicdes publicas de ensino superior e
normas complementares.

. As categorias e respectivas formas de provimento, os qualificadores e carreiras profissionais,
os direitos e deveres de cada categoria. as condigdes de ingresso, avaliagdo, promogio,
progressdo. mudanga de carreira, cessacdo de fun¢des dos elementos integrantes do corpo
docente, investigador, pessoal técnico e administrativo constam na regulamentagdo especifica.

3. Os docentes estrangeiros contratados que colaboram nas actividades de ensino, pesquisa,

extensdo e inovagdo sdo equiparados aos nacionais em tudo o que ndo contrariar a legislagdo
em vigor.

3%

SECCAO I: CORPO DOCENTE

Artigo 161
(Estatuto e Regime do pessoal)

Sem prejuizo do que especialmente venha a ser disposto na legislagdo sobre o estatuto juridico do
pessoal das institui¢des de ensino superior publicas, as categorias ¢ as respectivas formas de
provimento, os qualificadores e carreiras profissionais, os direitos ¢ deveres de cada categoria, as
condi¢des de ingresso, avaliagdo, promogdo e cessagdo de fungdes sdo as que decorrem do
Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado. dos Estatutos e Quadro do Pessoal da
UniLicungo, assim como do presente Regulamento e do Regulamento da Carreira Docente da
UniLicungo.

Artigo 162
(Composicio)
A Unil,icungo dispde de um corpo docente proprio e adequado, tendo em conta o nimero de
alunos inscritos € 0s cursos ministrados, com respeito pelos requisitos minimos estabelecidos na
lei.

Artigo 163

(Docentes convidados)
A UniLicungo podera dispor, por contratagdo e para a prestagdo de servicos de docéncia e

investiga¢do, na qualidade de convidado ou visitante, académicos ou outras individualidades
nacionais ou estrangeiras de reconhecida competéncia cientifica, técnica e profissional, cuja
colaboragdo se revista de interesse particular para a instituicdo.
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Artigo 164
(Carreira docente)

1. O pessoal docente da UniLicungo deve possuir as habilitagdes legalmente exigidas para o
exercicio das suas funcdes, considerando-se como habilitagdo minima para a docéncia o nivel
de Licenciatura;

2. O ingresso na carreira docente € feito na categoria correspondente ao Assistente-Estagiario,
salvo disposi¢des em contrario;

3. A progressio na carreira obedece as seguintes condigdes:

a)

b)

c)

O Assistente Estagiario ascende a categoria de Assistente apds dois anos de servigo na
referida classe e com boas informagdes de servigo na avaliagdo de desempenho;

O Assistente ascende a Docente Universitario mediante a aquisi¢do de grau académico
correspondente e com boas informagdes de servigo na avaliagdo de desempenho:

Nos restantes casos, a progressdo obedece a obtengdo da qualificacdo exigida para a
categoria imediatamente superior ¢ a obten¢do de boas informagdes de servigo na
avaliagdo de desempenho.

4. Tendo em vista a avaliagio dos docentes e a sua progressdo na carreira, devem ser
considerados os seguintes parametros:

a)
b)
¢)

d)
€)
f)

Grau académico;

Dedicac¢do e disponibilidade ao servigo da UniLicungo:

Competéncia, zelo e empenho no exercicio da actividade docente, assim como nas
actividades ligadas com a promogdo da pratica pedagogica;

Produgdo cientifica e publicagao de manuais e outros materiais de ensino;

Avalia¢@o do desempenho individual dos docentes;

Outros resultados decorrentes do processo e sistema de avaliagdo interna de docentes em
vigor na UniLicungo.

5. Compete ao Chefe do Departamento Académico reunir-se individualmente com cada docente e
discutir com o mesmo os resultados decorrentes da avaliagdo individual do desempenho dos
docentes, incluindo a avaliagdo feita pelos discentes.

SECCAO II: COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Artigo 165
(Principios Gerais)

Os dirigentes, docentes, discentes e membros do Corpo Técnico e Administrativo devem
um estrito respeito aos Estatutos da UniLicungo, Regulamentos, bem como as normas de
disciplina, ética profissional que garantam a transparéncia, o prestigio e a dignidade da
UniLicungo.

Constituem deveres especiais dos dirigentes, docentes, investigadores, discentes e CTA
da UniLicungo:

a) Abster-se de actos de suborno, aliciagio, corrupgdo e trafico de influéncia;
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b) Nio assediar moral e sexualmente os membros da Comunidade da UniLicungo.

Artigo 166
(Corpo Docente e de Investigadores)
prejuizo do que esta disposto em outra legislagdo aplicével, constituem direitos dos

membros do corpo docente e de investigadores:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

2. Sem

Ter garantias de salario, de progressdo e promogdo na carreira e de formagdo continua
profissional:
Ser tratado com cordialidade, considera¢do e correc¢io inerente ao seu estatuto e fungdes
pelos titulares dos orgdos da UniLicungo, colegas, estudantes, funciondrios e demais
pessoal;
Nio ser afectado, em circunstincia alguma, na sua dignidade profissional;
Participar na gestdo democratica da Unilicungo;
Ser informado sobre todas as iniciativas e projectos que tenham a ver com a sua actividade
cientifica e pedagogica ou carreira académica;
Receber todo apoio administrativo ou outro no desempenho de actividades de docéncia e
de investigacio;
Expressar-se com inteira liberdade e independéncia em questdes de natureza cientifica e
pedagégica.

prejuizo do que esta disposto em outra legislagdo aplicavel, constituem deveres dos

membros do corpo docente:

a)

b)

d)

e).

g)
h)

i)

i)

Elaborar anualmente programas dos Cursos de Graduagdo e de Pos-graduagdo, incluindo
a bibliografia essencial e complementar das disciplinas e médulos que estejam a reger ou
sejam principais responsaveis e submeté-los a aprovagdo do Conselho Académico da
UniLicungo:

Participar nas reunides a que forem convocados;

Acompanhar e orientar trabalhos dos discentes, incluindo os ligados aos relatérios de
estagios, projectos, monografias, dissertagdes e teses;

Engajar-se activamente nas actividades ligadas as diferentes unidades organicas da
UniLicungo:;

Executar as orientagdes emanadas pelo Superior Hierarquico da Direcgédo e pelo Conselho
Académico;

Ser assiduo e pontual em todas as tarefas;

Boa apresenta¢do e postura;

Guardar sigilo sobre as matérias tratadas em reunido para as quais tenha sido definido um
caracter sigiloso;

Informar a Direcg¢do das necessidades de materiais auxiliares de ensino, bibliograficos e
de laboratorios;

Manter um comportamento ético perante os estudantes, colegas ¢ membros do Corpo
Téenico Administrativo.
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Artigo 167
(Sangdes)

1. A violagdo dos deveres estabelecidos nos artigos anteriores constitui uma conduta passivel de
procedimento disciplinar podendo culminar com a aplicagdo das medidas previstas no Estatuto
Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado.

2. A forma e as regras do procedimento, assim como a correspondéncia entre as infracgdes e
respectivas medidas disciplinares sdo, com as necessarias adapta¢des, as estabelecidas no
Estatuto Geral dos Funcionarios ¢ Agentes do Estado e respectivo regulamento.

CAPITULO V: PRINCIPIOS, REGRAS E PROCEDIMENTOS
ACADEMICOS

SECCAO1 '
REGIME DIDACTICO-CIENTIFICO

Artigo 168
(Programas oferecidos)
1. No ambito do cumprimento da sua missdo, a Universidade Licungo oferece os seguintes

programas:

a) 1° Ciclo - Cursos de Graduagiio para obtengdo do grau de Licenciatura nos dominios
das Ciéncias e Tecnologia, Letras e Humanidades, Ciéncias Agrarias, Economia e
Gestdo, Medicina, Psicologia, Ciéncias da Educagdo e outros;

b) 2° Ciclo - Cursos de Pos-Graduagdo para especializagdo e actualiza¢do nos dominios
referidos na alinea anterior;

¢) 2°e 3° Ciclos - Programas de Pos-Graduagdo para a obten¢do dos graus de Mestrado e
Doutoramento nos dominios referidos nas alineas a) e b) do presente artigo:

d) Cursos de Curta Duragdo e Especializagdo para capacitagdo e actualizagdo de
profissionais de diferentes areas.

2. Os Cursos de Curta Duragdo e de Especializagdo, bem como os seus programas, sdo

.aprovados pelo CUL.

3.  Os Cursos de Graduacdo, Pos-Graduagdo, bem como os seus programas, sdo aprovados
pelo CUL., acreditados pelo CNAQ e publicados no Boletim da Republica.
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Artigo 169
(Condicdes de acesso)
1. O acesso aos Cursos de Graduagio da UniLicungo faz-se mediante a realizagdo de exames de

admissdo que decorrem em todas as provincias, em locais definidos pelo respetivo edital..

2. Oacesso a UniLicungo por meio de acordos de cooperagdo celebrados pela instituicdo ou pelo
governo da Republica de Mogambique com instituigdes nacionais ou estrangeiras ¢ regulado
por legislagdo especifica, mediante a autorizagédo do Reitor.

3. Excepcionalmente, podem ter acesso & UniLicungo os cidadaos que preencham os requisitos
fixados pela institui¢do, entre outros, a experiéncia profissional, desde que esses requisitos
sejam previamente aprovados pelo ministro que superentende o ensino superior.

4. O acesso aos Programas de Pos-Graduacao faz-se mediante concurso documental.

Artigo 170
(Dos Cursos e suas modalidades)
A UniLicungo ministra cursos de graduagio e pos-graduag@o conducentes a obtengio de grau;

A Universidade Licungo realiza cursos especializados, vocacionais de acordo com a legislagio
especifica, ndo conferentes de grau:

) ~ SECCAOII
CALENDARIO ACADEMICO, CATEGORIA DE DISCENTES

Artigo 171
(Ano académico)
1. O ano académico na UniLicungo coincide com o ano civil.
2. Para cada ano, ¢ fixado o periodo exacto que decorre o respectivo Ano Académico, incluindo
0s momentos em que tém lugar as diferentes actividades académicas (exames de admissdo,
matriculas e inscrigdes).

Artigo 172
(Categoria de discentes)
1. O corpo discente da UniLicungo € constituido por todos os estudantes matriculados nos cursos

ministrados.

2. Os discentes da UniLicungo agrupam-se em regimes laboral e pos-laboral e na modalidade a
Distancia.

3. Aos estudantes, obriga-se a inscrigdo semestral em todas as disciplinas ou modulos que
pretendam frequentar e ao pagamento de taxas de servicos semestrais.

4. A frequéncia nos Cursos de Licenciatura, no regime pds-laboral e de Educagdo Aberta e a
Distancia, de Especializa¢do, Mestrado e Doutoramento, esté sujeita ao pagamento de propinas
mensais.
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SECCAO 111
EXAMES DE ADMISSAO

Artigo 173
(Exames de admissio)
. Os requisitos de admissdo aos exames, formas de apuramento, vagas disponiveis, local e
periodo de realizagio serdo fixados no edital, por despacho do Magnifico Reitor da
UniLicungo.
. O despacho referido no numero anterior indicard igualmente as condi¢des e regras gerais de
realizagdio dos exames, incluindo taxas, formas de candidatura e documentos acompanhantes.

Artigo 174
(Comissdo de exames de admissiio)
. Os exames de admissdo sdo conduzidos por uma Comissdo de Exames a ser nomeada
anualmente pelo Magnifico Reitor da UniLicungo.
. Compete & Comissdo de Exames preparar, administrar, corrigir, classificar e publicar os
resultados dos exames de admissdo.
. A Comissdo de Exames integra entre trés (03) e oito (08) individuos, dos quais docentes e
investigadores e outro pessoal da UniLicungo, podendo integrar outros profissionais desde que
representem alguma das possibilidades e sectores sociais parceiras da UniLicungo.
. A Comissdo de Exames de admissdo € dirigida por um Presidente. nomeado pelo Magnifico
Reitor da Unil.icungo entre o pessoal docente.
. Para além dos seus membros, a Comissdo de Exames de admissdo sera assistida por um corpo
de docentes indicados por despacho do Magnifico Reitor da UL, sob proposta do Presidente da
Comissdio de Exames, para actividades ligadas a preparagdo, correcg¢do, administragdo e
vigilancia dos exames. .
. Os membros da Comissdo dos Exames de admissdo e o respectivo pessoal de apoio referido no
numero anterior tém direito a um subsidio de acordo com a tabela definida.
. O subsidio referido no nimero anterior ¢ suportado pelos fundos decorrentes das taxas de
inscrigdo e outras ligadas ao processo de exame, sendo os montantes e as modalidades de
calculo e pagamento fixados, em cada momento, por despacho do Magnifico Reitor da UL.

Artigo 174

(Matricula)
[. A matricula é o acto pelo qual o estudante confirma o acesso @ UL e somente deste acto
emerge um vinculo juridico entre o estudante e a UL de que decorrem direitos e deveres
para ambas partes.
S6 os candidatos admitidos 4 UL, de acordo com os regulamentos especificos das
Faculdades, podem efectuar a sua matricula, com a observéncia dos prazos fixados pela
UL.

2
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O estudante que apos a sua admissdo @ UL ndo formalizar a matricula dentro do prazo
estipulado no n°2 deste artigo. no ano correspondente a sua admissio, perde o direito de se
matricular, caso ndao se matricule 30 dias depois do termino e devera submeter-se
novamente ao processo normal de admissao, caso deseje ingressar na UL.

Artigo 175

(Procedimento da matricula)
A matricula é o acto pelo qual se formaliza o vinculo juridico entre o estudante e a
UniLicungo.
O estudante matricula-se apenas uma vez para a obten¢do de um determinado grau
académico.
Ao estudante, s6 ¢ permitida matricula nos cursos em que tenha sido admitido ao exame de
admissdo ou processo de selecciao.
O candidato que apos a admissido ndo formalizar a matricula no periodo aprazado no edital
de ingresso e/ou calendario académico perde o direito e devera submeter-se novamente ao
processo de candidatura caso deseje ingressar na UniLicungo.
A renovagdo da matricula far-se-a, semestralmente, através da inscri¢do nas disciplinas a
frequentar.
Para todos os cursos da UniLicungo, a matricula e sua renovacdo sdo da responsabilidade
da Direc¢do do Registo Académico e dos respectivos Departamentos nas
Faculdades/Escolas/Institutos.
A documentagdo exigida e os prazos para o acto da matricula e sua renovagdo constam de
editais especificos publicados pela Universidade.

Artigo 176
(Direitos decorrentes da matricula)

Os direitos decorrentes da matricula caducam-se o estudante ndo realizar nenhuma
inscri¢do no respectivo ano académico. a ndo ser que declare, por escrito, na Direcgdo da
Unidade Orgénica que ministra o curso, que ndo pretende frequenta-lo nesse ano.
O direito mantido ao abrigo do cumprimento das condigdes previstas no nimero anterior
caduca-se, entretanto, o estudante ndo proceder a renovacdo da matricula no ano lectivo
seguinte, mediante carta dirigida ao Magnifico Reitor.
A carta referida no nimero anterior deve ser remetida nos prazos fixados no Calendario
Académico.

Artigo 177

(Anulac¢io das Inscricoes)

O estudante que pretenda anular a inscrigdo deve fazé-lo através de um requerimento dirigido

ao director da Faculdade/Escola/Instituto, que especifica as razdes do seu pedido.

O estudante que por incompatibilidade de horarios ndo possa assistir as aulas da disciplina ou

modulo, cujo regime de assisténcia ¢ obrigatorio, deve anular a inscricdo da mesma.

A anulagao de inscrigao ndo da direito ao reembolso dos pagamentos efectuados.
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Artigo 178
(Taxas e Propinas Mensais)
As taxas cobradas na UniLicungo correspondem a:
a) Matricula, que ¢ paga apenas uma vez no acto de ingresso para a obtengdo de um
determinado grau académico;
b) Inscrigdio, que corresponde ao pagamento de cada disciplina ou mddulo que o estudante
pretende frequentar;
¢) Outras, que serdo definidas por dispositivos especificos.
Nos cursos de licenciatura, nos regimes pds-laboral ¢ de Ensino & Distincia (EAD), de
especializagiio, mestrado e doutoramento, os estudantes devem efectuar, obrigatoriamente, o
pagamento de propinas mensais estipuladas no edital de ingresso enquanto ndo existir um
documento que contraria.
Os valores de todas as taxas e propinas mensais sdo aprovados pelo Conselho Universitario.

Artigo 179
(Mudanca de curso)
1. O estudante pode solicitar a mudanga de curso através de um requerimento dirigido ao
director de Faculdade/Escola/Instituto, especificando as razdes para o efeito.
I. A mudanga de curso pode ocorrer na mesma ou para Faculdade/Escola/Instituto
diferente.
2. Autorizada a mudanga de curso, o estudante pode requerer equivaléncia das
disciplinas do curso anterior as disciplinas do curso que deseja frequentar.
3. Quando aceite a mudanga de curso, o estudante sujeita-se aos planos de estudo do
curso para o qual mudou. podendo requerer as devidas equivaléncias.
2. A mudanga de curso esta condicionada a:
a) Apresentacdo de um certificado de 12* classe ou equivalente, dentro da area em que
pretende frequentar;
b) Existéncia de vaga;
¢) Frequéncia de pelo menos um semestre;
d) Avaliagio do rendimento e comportamento disciplinar do estudante feita pela
Faculdade/Escola/Instituto.
3. As aprovacoes, exclusdes ou reprovagdes nas disciplinas do curso anterior produzem

efeitos na inscri¢do, atribuicdo de nivel, nas disciplinas equivalentes do curso que o
estudante pretende frequentar.

4. O processo de equivaléncias ¢ regido em cada curso pelo respectivo Plano de Estudos do
Curso.

5. A mudanca de regime/modalidade dos estudantes do pds-laboral e da Educagdo Aberta e a
Distancia para o regular sujeitam-se a continuidade do pagamento das respectivas taxas.

6. A mudanga de regime/modalidade do estudante regular para o pos-laboral e da Educagio
Aberta e a Distancia sujeita-se ao pagamento das respectivas taxas.

7. Nos cursos de mestrado a mudanga de curso sé € permitida para os mestrandos no fim do
primeiro semestre do seu 1° ano.
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Nio é permitida a mudanga de cursos no doutoramento.

Artigo 180

(Reingresso)
Ao estudante que se encontrava a frequentar, apds um periodo de pelo menos um ano de
interrupcdo, com anulagdo da matricula, independentemente dos motivos que levaram a tal
é-lhe permitida a renovacdo da matricula.
O pedido da renovagido da matricula deve ser feito no prazo estabelecido anualmente no
Calendario Académico da UL.
Néo é permitida a renovagdo da matricula para estudantes que tenham registado qualquer
irregularidades.
Os procedimentos para a renovagdo da matricula encontram-se no regulamento especifico.

Artigo 181

(Actividades curriculares)
Os mddulos sdo disciplinas que visam conferir uma competéncia profissional especifica.
As disciplinas autonomas visam conferir competéncias académicas de caracter geral,
podendo ter duragdo trimestral, semestral ou anual conforme o plano curricular.
E obrigatoria a presenca dos estudantes as actividades curriculares que forem definidas em
cada disciplina ou médulo.
As actividades curriculares incluem as praticas e os estagios que tém lugar dentro ou fora
da UL, ou de servigos dos diferentes parceiros da UniLicungo.
A UniLicungo serd provida de um regulamento de estagios.
O estagio pode ser equivalente a um curso, modulo ou uma disciplina, seja trimestral,
semestral ou anual.
O docente-regente ou outro docente responsavel pelo curso, mddulo ou disciplina deve
fornecer ao Chefe da Reparticao /Chefe de Departamento Academica a informagéo relativa
as actividades curriculares ndo previstas inicialmente no programa do curso, mas
consideradas de caracter obrigatorio.
Compete ao docente ou outro que lecciona o curso controlar a presenga dos estudantes as
actividades curriculares.
As medidas a aplicar resultantes das faltas as actividades de presenga obrigatéria estdo
previstas no programa de cada curso e devem ser anunciadas ao estudante no inicio do seu
leccionamento.

Artigo 182
(Taxas e Propinas)

Sem prejuizo de outras estipulagdes legais nos termos do presente Regulamento, os actos a
seguir enumerados estdo sujeitos a pagamento de taxas ou multas:
a) Matricula;
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b) Inscri¢io;
¢) Mudanga de curso;
d) Reingresso;
f) Pedido de revisdo de provas. trabalhos ou outras formas de avaliagdo.
2. Os valores de todas as taxas e propinas mensais sio aprovados pelo Conselho Universitario.
3. O incumprimento dos prazos de matricula e pagamento de propinas sujeita-se ao pagamento
de multas fixadas por Despacho do Reitor da UniLicungo.

Artigo 183

(Remissio)
As demais normas sobre os procedimentos académicos constam do Regulamento Académico da
UniLicungo.

CAPITULO VI: BOLSAS DE ESTUDO

Artigo 184

(Defini¢io)
As bolsas de estudo constituem o total dos meios financeiros e/ou materiais de vida e de estudo
disponibilizados ao estudante durante periodo de estudo.

SECCAO |
ORGANIZACAO E GESTAO DAS BOLSAS DE ESTUDOS

Artigo 185
(Principios Gerais de Administraciio e Gestio das Bolsas de Estudo)

I. Na administragdo e gestdo das bolsas de estudo dos estudantes, a UniLicungo procura
garantir a prossecu¢dio que os necessitados possam beneficiar da bolsa, mediante
regulamento especifico.

2. A UniLicungo tem ainda presente a necessidade da participagio dos orgdos da instituigao e
dos beneficidrios na tomada das decisdes mais importantes sobre as bolsas sociais.

3. Na atribui¢do das bolsas a UniLicungo tem especialmente em conta a combinagio dos
critérios de necessidade social e desempenho académico do beneficiario.

4. A UL procura ainda trazer ao processo a consciéncia de responsabilidade do beneficiario,
sem com isto prejudicar a necessidade da constante melhoria das condicdes fisicas e
pedagogicas do processo de ensino-aprendizagem.

5. A continuidade da bolsa depende do aproveitamento pedagdgico e obediéncia dos critérios
estabelecidos no regulamento da bolsa de estudo.
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Artigo 186

(Gestio das Bolsas de Estudo)
1. A Gestiio das Bolsas do Estudos é exercida por uma Comissao de Bolsas.
Para efeitos do numero anterior a Comiss@o de Bolsas de estudo € integrada por trés (03)
ou cinco (05) membros.
3. Cabe a Comissdo de Bolsas de estudo eleger, entre os seus membros, o seu Presidente.
4. Compete a Comissdo de Bolsas de estudo, nomeadamente:

a) Decidir sobre os pedidos de bolsas submetidos pelos estudantes;

b) Propor os valores das bolsas:

¢) Propor as regras, procedimentos e critérios de atribui¢do de bolsas;

d) Acompanhar a implementagdo das politicas e estratégias de apoio social dos
estudantes, incluindo a implementacdo e renovagdo das regras e procedimentos de
gestdo de bolsas.

5. Da decisdo da Comissdo de Bolsas de estudo cabe recurso ao Magnifico Reitor da UL.
A Comissio de Bolsas de estudo retine-se sempre que se mostrar necessario.

t9

Artigo 187
(Mecanismo de gestio das bolsas de estudo)
Sem prejuizo das competéncias atribuidas aos orgdos e servicos internos na administragdo e
gestdo das bolsas, a UL promove e encoraja o envolvimento de um mecanismo independente ¢
autonomo na gestdo directa das bolsas de estudo, de principio operado por entidades privadas e
externas a UL.
Artigo 188
(Tipos de bolsas de estudo)
I. Na UL existem trés tipos de bolsas para os estudantes: completa, parcial e de isengdo.
a) A bolsa completa confere ao seu titular todo o valor fixado.
b) A bolsa parcial confere ao seu titular apenas uma percentagem do valor fixado.
¢) A bolsa de isengdo confere ao seu titular apenas a supressdo do valor da propina
semestral/anual.
2. As bolsas de estudo referenciadas no n°1 do presente artigo sdo referentes aos estudantes
do curso regular
3. Os bolseiros mencionados nas alineas a) e b) do nimero 1 do presente artigo devem
utilizar o valor da bolsa para pagar as taxas de matricula/inscrigdo.

SECCAO II
RESPONSABILIDADE DOS BENEFICIARIOS DE BOLSAS DE ESTUDO

Artigo 190
(Responsabilidade dos beneficidrios)
1. Compete aos beneficidrios, individualmente ou através da Associagdo dos Estudantes da
UL, colaborar com os 6rgdos de administragdo na gestdo das bolsas de estudo.
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2. Gerir individualmente o valor da bolsa de estudo a que tenha direito.

Artigo 191
(Regulamento de bolsas de estudo)
A UL serd provida de um Regulamento de Bolsas de Estudo que contera, entre outros, os critérios
de concessio, regras e procedimentos de acesso e manutengdo da bolsa.

CAPITULO VII: ORGANIZACAO DO PROCESSO ELEITORAL

SECCAO 1
ASPECTOS GERAIS

Artigo 192
(Ambito de aplicacio)
As normas eleitorais aplicam-se ao processo de eleigdo dos membros dos Orgios
representativos da Universidade Licungo. nomeadamente Conselho Universitario(CUL),
Conselho Académico (CA), Conselhos das Unidades Orgénicas (CUQO) e Conselhos
Cientificos das Unidades Orgénicas (CCUO).

Artigo 193
(Principios do processo eleitoral)

Na organizagdo e gestdo do processo eleitoral e no exercicio do direito ao voto, obedecer-se-
30 os seguintes principios:

a) Divulgacao dos pleitos eleitorais e apresentagdo de candidatura;

b) Ampla participagao dos titulares do direito:

¢) Eficiéncia e transparéncia;

d) Respeito mutuo e igualdade de oportunidades e tratamento;

e) Celeridade.

Artigo 194
(Elegibilidade)

1. Sdo elegiveis para membros do CUL, CA, CUO e CCUO, Professores, Assistentes,
elementos do Corpo Técnico Administrativo vinculados a Universidade por provimento ou
contrato a tempo inteiro visados pelo Tribunal Administrativo, incluindo os estudantes.

2. Nio sdo elegiveis os ausentes em acgdes de formagdo, comissdes de servico ou em
destacamento fora da instituigdo, por um periodo superior a seis meses.

Artigo 195
(Duracao do mandato)
A duragdo do mandato dos 6rgdos de gestdo e colegias da UniLicungo constam nos Estatutos da
UniLicungo e no artigo 34 do presente Regulamento.
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Artigo 196
(Cadernos eleitorais)

1. Cabera a Comissdo Eleitoral Central a promogdo da elabora¢do e publicacio dos cadernos
eleitorais das Unidades Organicas da UL, relativos:

a)
b)

c)

d)

Aos Professores vinculados a4 UL na data da realizagdo das eleigdes:

Aos Assistentes e Assistentes Estagiarios vinculados a UL na data da realizacdo das
eleigdes;

Aos membros do Pessoal Técnico e Administrativo vinculados a UL na data da realizagdo
das eleigdes;

Aos estudantes vinculados a UL na data da realizacio das elei¢des.

Dos cadernos eleitorais devem constar os nomes completos, dispostos por ordem
alfabética, indicando a categoria e situagdo contratual.

Um eleitor ndo pode estar inscrito em mais do que um caderno eleitoral.

A inscrigdo nos cadernos eleitorais constitui presungdo da capacidade dos eleitores deles
constantes, so refutavel através de documento auténtico.

Artigo 197
(Universo eleitoral)
Para efeitos do presente regulamento, consideram-se:
a) Corpo docente: os Professores, os Assistentes os Investigadores em regime de tempo
integral;
b) Pessoal Técnico e Administrativo: os funcionarios, em efectivo servigo na
Universidade:
¢) Os estudantes: os discentes regularmente matriculados na UniLicungo.

CAPITULO VIII: VIDA CULTURAL E ASSOCIATIVA

Artigo 198
(Principio Geral)

Como componente da sua missdo, a Universidade Licungo encoraja a criagdo de associagdes de
natureza cultural, desportiva e outras que se compadecam com os seus objectivos.
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CAPITULO IX: DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 198

(Duvidas)
Compete ao Reitor a interpretagdo de duvidas, integra¢do de lacunas, bem como a resolugdo de
excepedes e de casos omissos que forem suscitados a aplicagdo do presente regulamento, o que
fara por via de despacho, passando a constituir parte integrante do presente instrumento.

Artigo 199
(Norma revogataria)
Sao revogadas todas as disposi¢des contrarias ao presente Regulamento.
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ANEXO I: ORGANIGRAMA GERAL DA UNIVERSIDADE LICUNGO

I Conselho Universitario I
- Conselho Académico
Conselho de Directores
Vice-Reitor Académico |  Vice-Reitor Administrativo |
Unidades Unidades de Outras Unidades Unidades Outras
Académicas Pesquisas Unidades de Apoio Administrativas Unidades
Extensdo
Fﬂ:::::fo:::“‘ Centros de Direcgdes DirecgBes Direccdes Unidades
Superiores Pesquisa Centrais Centrais Centrais Especiais

Departamentos Académicos/Administrativos

Repartigdes Académicas (Cursos)/Administrativos
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ANEXO II: MODELO DE SINTESE DAS REUNIOES DOS CONSELHOS

(Todas as reunides dos conselhos devem ser registadas em sintese e todas as sinteses numeradas e
arquivadas por ordem cronoldgica em dossier apropriado)
A Sintese de cada Conselho deve ser:
I. Sintética (ndo é uma acta)
2. Resumir todas as apresentagdes feitas, anexando se necessario os respectivos
documentos de base;
3. Resumir as ideias do debate, com destaque para contribuigdes inovadoras e
argumentos favoraveis ou desfavoraveis;
4. Resumir as orientagdes e propostas gerais concordadas em cada tema:
5. Apresentar um quadro resumido das decisdes tomadas, incluindo responsabilidades e
prazos.

Em termos de estrutura, a Sintese pode ter o seguinte modelo indicativo:
A. Informacoes Genéricas:
1. Local do encontro
2. Data

3. Presidente da Reunido

4. Hora de inicio

5. Horade Fim

genda da Reunido

1. Ponto (tema) 1 — Sector proponente

2. Ponto (tema) 2— Sector proponente
3. Ponto (tema n) — Sector proponente

C. Introdugdio

Resumo dos objectivos do encontro e outras consideragdes gerais que o presidente tenha feito no

inicio do encontro, incluindo informagdes referentes a assuntos que nio integram a agenda.

B. A
o

D. Desenvolvimento da Agenda
Por cada ponto (tema), incluindo Diversos:
- resumo da introducdo ou apresentagéo feita sobre o tema
- Argumentos favoraveis/desfavoraveis e outras observagdes pertinentes
- Orientagdes gerais dadas pelo presidente
- Resumo das decisdes tomadas, especificas ao tema

F. Conclusdes, Recomendag¢des e Orientacoes
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Para além de eventuais conclusdes gerais que transcendam o ambito dos pontos (temas)
discutidos, esta parte final da sintese deve incluir uma matriz que inclua todas as orientagdes
dadas nos diferentes temas. no modelo seguinte:

Ordem Decisdo / Orientacio Sector Sectores Prazo
Responsivel Envolvidos
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Responsavel pela Elaboracdo da Sintese: xxx
NB: Em anexo devem constar:
1. Lista dos membros do érgdo, com indicagdo dos Presentes e Ausentes (com ou sem
justificagdo)
2. Os documentos de suporte a cada ponto (tema) discutido
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ANEXO I1I: GLOSSARIO

Para efeitos do presente regulamento, estabelecem-se as seguintes definigdes:

a)

b)
¢)

d)
€)

g)

h)

i)

k)

i

Acta: Documento em que se descreve exaustivamente e regista o que ocorre em certa
reunido ou sessao;

Acto administrativo e executorio: decisdo com forga obrigatoria e dotada de
exequibilidade sobre um determinado assunto, tomada por um ¢rgdo de uma pessoa
colectiva de direito publico;

Agente: aquele que tem um vinculo laboral com o Estado. por meio de um contrato
com visto do Tribunal Administrativo:

Atribui¢do: Campo/esfera de actuacdo de um orgao:

Bolsa de Estudo: ¢ o total de meios financeiros e/ou matérias de vida e de estudo
disponibilizados ao funciondrio e/ou estudante da UniLicungo durante no periodo de
estudo, pesquisa ou de formacgao profissional no pais ou no estrangeiro;

Cadernos Eleitorais: sdo folhas de recenseamento onde se inscrevem os eleitores;
Centralizacdo: Sistema administrativo em que todas as atribui¢des administrativas de
um dado pais s@o conferidas ao Estado, ndo existindo, portanto, quaisquer outras
pessoas colectivas incumbidas do exercicio da fungio administrativa;

Centros Universitiarios: sdo unidades de pesquisa, abrangendo uma ou mais areas de
conhecimento e gozam de autonomia, do limite das suas atribuigdes;

Competéncia: Conjunto de poderes funcionais atribuidos a um 6rgdo para o exercicio
das suas atribuicdes;

Concentracio: Sistema de administragcdo em que o superior hierarquico mais elevado
¢ 0 unico orgéio competente para tomar decisodes, ficando os subalternos limitados as
tarefas de preparagdo e execug¢do das decisdes daquele;

Conselho Nacional de Avaliagio de Qualidade (CNAQ): € o orgdo de
implementagdo e supervisao do Sistema Nacional de Avaliagdo, Acreditagdo e
Garantia da Qualidade do Ensino Superior, com fungdes especificas, deliberativas e
reguladoras em matéria de avaliagdo e acreditagdo das IES’s. O acto da criagdo do
SINAQES foi acompanhado pelo Decreto n® 64/2007, de 31 de Dezembro de 2007,
contendo os estatutos do CNAQ;

Corpo Docente: grupo de professores de uma determinada Faculdade, Escola ou
Instituto Superior da Unil.icungo:

m) Corpo de Investigadores: ¢ o conjunto de individuos que. possuindo requisitos

n)

habilitacionais, ¢ recrutado para realizar tarefas e exercer fun¢des de investigagdo
cientifica, extensdo, administragdo e gestdo universitaria na UniLicungo;

Curriculo: € uma construg¢do do conhecimento, pressupondo a sistematizagdo dos
meios para que esta construgio se efective e as formas de assimila-lo;

Curso: ¢ uma organiza¢io de matérias cientificas e experiéncias de aprendizagem
relacionadas e ministradas numa base regular e sistemadtica, geralmente por um



p)

q)

r)

s)

t)

u)

v)

)
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periodo de tempo previamente fixado ou de acordo com um sistema de créditos
académicos e conducentes a obtengdo de uma qualifica¢do de nivel;
Descentralizacio: Sistema administrativo em que a fung¢do administrativa ndo esteja
apenas confiada ao Estado mas também a outras pessoas colectivas publicas
territoriais;

Desconcentracio: Sistema de administracio em que o poder decisorio se reparte
entre o superior hierdrquico e um ou varios 6rgdos subalternos, os quais, todavia,
permanecem, em regra, sujeitos a direc¢@o e supervisio daquele:

Escolas Superiores sdo instituigdes de ensino superior filiadas, ou ndo, a uma
universidade, a um instituto superior ou a uma academia, que se dedicam ao ensino e
a extensdo, num determinado ramo do conhecimento e que estdo autorizadas a
conferir graus e diplomas académicos;

Extensdio da Universidade: é uma unidade orgédnica pertencente a universidade e
dirigida por um Director;

Faculdade: ¢ a unidade académica primaria da Universidade Licungo que se ocupa
do ensino, pesquisa, extensdo, inovac¢do e aprendizagem dum determinado ramo de
saber, envolvendo a interacgdo de varios departamentos académicos e a provisdo de
ensino conducente a obtencao de um grau ou diploma;

Grupo de Pesquisa: ¢ a denominagdo atribuida ao grupo de pesquisadores e
estudantes que se organizam em torno de uma ou mais linhas de pesquisa de uma area
de conhecimento, com o objectivo de desenvolver a pesquisa cientifica;

Investigacdo Cientifica: ¢ todo tipo de actividade conducente a produgdo de novo
conhecimento usando procedimentos cientificos:

Orgaos Colegiais: s3o aqueles que tém por suporte uma pluralidade de individuos;
Procedimento Administrativo: sucessdo de actos e formalidades ordenados com
vista a formacgdo, expressio e realiza¢do da vontade da Administragio Publica;
Processo Administrativo: conjunto de documentos que traduzam actos e
formalidades que constituam o procedimento administrativo;

Professor Emérito: ¢ um professor reformado que se aposenta antes ou depois de
atingir o limite de idade e que tenha dado uma contribuicdo especial numa
determinada area cientifica da Universidade Licungo:

"aa) Professor Jubilado: ¢ a denominacéo oficial atribuida aos docentes reformados da

UniLicungo, se enquadrados na categoria de docentes;

bb) Professor visitante: ¢ uma personalidade com categoria de Professor, nacional e/ou

estrangeiro, que pode ser contratado pela UniLicungo por um periodo de até dois anos
renovaveis;

cc) Publicagio Cientifica: ¢ todo o trabalho cientifico disseminado através de

publicagdes especializadas (revistas, periddicos, cadernos, editoras), com particular
relevancia para aquelas que obedecem ao mecanismo de revisdo anénima pelos pares,
ou qualquer trabalho cientifico ou académico para cuja publicagdo tenha havido
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revisio e parecer favordvel por parte de conselhos cientificos de faculdades,
universidades ou 6rgios editoriais:

dd) Relatério: exposicdo oral ou escrita, objectiva e minuciosa de um determinado

assunto.

ee) Servigos Centrais: 5o as Direcgdes e os Gabinetes da administracdo e gestdo da

UniLicungo, subordinados directamente ao Reitor ou. por delegagdo de competéncias,
aos Vice-Reitores:

ff) Sintese: Documento em que se descreve de forma sucinta o que ocorre em certa

reunido;

gg) Titulo honorifico: ¢ a outorga de titulos de Professor Honoris Causa e de Doutor

Honoris Causa a personalidade eminentes que se tenham distinguidos no Ensino, na
Investigagdo Cientifica, Inovacdo Tecnologica, nas Ciéncias, nas Letras, nas Artes e
na Cultura em geral, ou que tenham prestado servigos relevantes a Humanidade, a
Nagdo ou a Universidade:

hh) Unidade Académica: ¢ o Orgdo basico da universidade com organizagdo, estrutura e

i

meios necessarios para desempenhar todas as actividades e exercer todas as fungdes
essenciais ao desenvolvimento do ensino. pesquisa e extensdo, tendo como
competéncia planificar, coordenar, executar e avaliar as actividades de ensino,
pesquisa e extensdo, assim como a aplicagio dos recursos orgamentais e patrimoniais
que lhe forem alocados:

Unidade Orginica: é a base institucional, sem autonomia juridica, de natureza
pedagogica, cientifica ou administrativa, de uma universidade, através da qual estas
entidades organizam e desenvolvem as suas actividades, afirmando a sua misséo
numa determinada area geogrifica ou do conhecimento, com especial énfase nas
dimensdes do ensino e da pesquisa:

Voto de qualidade: manifestagio de vontade do érgdo méximo da Unidade Organica
feita através do voto em caso de se verificar um empate no processo de votagdo por
parte dos demais membros.



