
GABINETE DO REITOR 

SECRETARIADO EXECUTIVO DOS ÓRGÃOS COLEGIAIS 

Assunto: Comunicado Nr. 02 

Evento: Conselho de Directores 

Data: 13, 14 e 15 de Abril de 2026 

Local: Auditório do Campus de Coalane, Bloco II - Quelimane 

O Secretariado Executivo dos Órgãos Colegiais da Universidade Licungo (SEOC) comunica que 

decorreu nos dias 13, 14 e 15 de Abril de 2026, na Cidade de Quelimane, sob presidência do 

Magnífico Reitor, Prof. Doutor Boaventura José Aleixo, a 2ª Sessão Ordinária do Conselho de 

Directores, onde foram debatidos vários temas de interesse da Universidade. 

Na Sessão, o Conselho de Directores analisou: 

1. O Informe do Estado de Saúde dos Funcionários e Estudantes; 

2. As Fragilidades na articulação entre os Sectores na Universidade Licungo; 

3. O Informe inerente aos Exames de Admissão; 

4. A Proposta de Gestão de Espaços Lectivos versus Descontinuidade de Cursos em 2027; 

5. A Proposta de Política de Retenção e Atracção de Funcionários; 

6. A Proposta do Relatório de Actividades Anual de 2025; 

7. A Proposta do Relatório Financeiro Anual de 2025; 

8. A Proposta de Fundo de Apoio às Unidades Orgânicas; 

9. A Proposta de Política de Gestão de Projectos na Universidade Licungo; 

1 O. A Proposta de estratégia para motivar docentes a partilhar dados de pesquisas e 

publicações; 



11. O Informe sobre o Relatório Técnico Anual da Incubadora de Empresas da Universidade 

Licungo no Âmbito do Projecto Mozinkub; 

12. A Proposta de Plano Integrado de Reforço e Gestão dos Meios Circulantes da 

Universidade Licungo; 

13. A Proposta de Revisão Pontual do Regulamento das Unidades Especiais; 

14. A Proposta da Ficha Interna de Avaliação do Desempenho Docente; 

15. A Proposta da Política de Publicação Científica na Universidade Licungo; 

16. A Proposta do Projecto UL- Ranking; 

17. A Proposta do I Congresso Internacional sobre Acção Humanitária e Cooperação; 

18. A Ponto de situação do Património Informático da Instituição; 

19. A Proposta de definição e harmonização de prazos académico-financeiros no SIGEUL: a) 

Prazos de pagamento de mensalidades; b) Regulamentação da taxa de equivalência interna; 

20. A Proposta dos critérios de selecção para o pagamento do subsídio de início de funções 

para colegas em cargos de direcção, chefia e confiança; 

21. A Proposta do Sistema de Gestão de Honorários; 

22. A Proposta de criação de Centros de Apoio Psicossocial da Universidade Licungo 

(CAPUL); 

23. As Linhas de força para o ano de 2026 da Direcção das Aquisições; 

24. A Proposta de Criação da Revista Científica da Faculdade de Ciências e Tecnologia; 

25. A Proposta do Plano de Cibersegurança; 

26. A Proposta de Designação de Espaços na Faculdade de Ciências e Tecnologia; 

27. A Proposta de Atribuição de Título de Doutor Honoris Causa em Conservação da 

Biodiversidade e Desenvolvimento Comunitário ao senhor Gregory Carr; 

28. O Estágio da Implementação do Projecto Ml-13; 

29. O dever de obediência versus abuso de poder na Administração Pública; 

30. A Eleição de novos membros para preenchimento de vacaturas nos demais Órgãos 

Colegiais da Universidade Licungo (Conselho Universitário e Conselho Académico). 
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