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MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA

Despacho

Havendo necessidade d: homologar o regulamento geral interno
da Universidade Licungo, aprovado através da Resoluciio r.° 28/
CUL/2025, de 23 de Maio de 2025, pelo Conselho Universitrio, no
uso das competéncias que me sdo conferidas, ao abrigo da alfaea h)
don.2 doartigo 17 da Lei n.° 1/2023. de 17 de Marco, Lei do Ensino
Superior:

1. Homologo o regulamento geral interno da Universidade
Licungo.
2. O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Maputo, 9 de Setembro de 2025, — A Ministra da Educagiio
e Cultura, Samaria Tovela.

Conselho Superior «la Magistratura do Ministsrio
Publico

Despacho

De 3 de Dezembro de 2025:

Lucas Inocéncio José Marla, procurador da repiblica principal,
do quadro de pessoal da Procuradoria Provincial da Repiit lica-
Maputo — nomeado, em comissio de servigo, para exercer a
fungdio de inspector do Ministério Piiblico, nos termos da alfnea ¢)
do artigo 52 e do n.° 2 do artigo 76, ambos da Lei n.° 1/2022, de 12

e
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de Janeiro, conjugados com o n.° 1 do artigo 41 do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado, aprovado pela Lei n.° 4/2022,
de 11 de Fevereiro.

(Visado pelo Tribunal Administrativo a 13 de Janeiro.)

—_—

Universidade Licungo
Resolucéo n.2 28/CUL/2025, de 23 de Maio

Reunidos, em sua quarta sessiio ordindria, que decorreu nos dias
22 e 23 de Maio, o Conselho Universitério procedeu 3 apreciagio da
proposta de revisao do regulamento geral interno da Universidade,

Assim, nos termos do descrito na alfnea i) do n.° 1 do artigo 45,
conjugado com o n.° 1 do artigo 13 dos estatutos da Universidade
Licungo, o Conselho Universitdrio deliberou sobre a aprovacgiio do
regulamento geral interno da Universidade.

A presente resolugio entra em vigor imediatamente.
Beira, 23 de Maio de 2025. — O Presidente, Inusso Ismail.
“

Regulamento Geral Interno

Aprovado pela Resolugdo n.° 28/CUL/2025, de 23 de Maio,
e revoga a Resolucio n.° 5/CUL/2019, de 16 de Agosto.

CAPITULO 1
Disposicées Gerais
ARTIGO 1
(Definigées)
Para efeitos do presente Regulamento Geral Interno, os significados

dos termos utilizados constam do glossdrio em anexo, que ¢ parte
integrante do presente regulamento.

ARTIGO 2

(Natureza)
A Universidade Licungo, abreviadamente
UniLicungo, é uma pessoa colectiva de direito

de autonomia estatutiria, regulamentar,
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 3
(Objecto e Ambito de Aplicagso)

designada por
piblico e goza
cientifica, pedagégica,

1. O presente Regulamento Geral Interno (RGI) complementa
0s estatutos da Universidade Licungo e compreende o conjunto de
normas, principios e procedimentos que regem o funcionamento desta
Universidade no ambito da realizacdo da sua missdo estatutéria,

2. O presente Regulamento aplica-se:

a) a todos os 6rgdos e unidades orginicas da Universidade, aos
docentes, discentes, investigadores e ao corpo técnico
administrativo (CTA) e de apoio;
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b) sem prejufzo da legislacio pertinente e dos acordos int:rgo-
vernamentais ou interinstitucionais, este regulamento apli-
ca-se ainda a tocos os individuos e institui¢Ses que, nio
fazendo parte da comunidade universitdria, se relacionem
com a Universidede.

ARTIGO 4
Objectivos)

1. O Regulamento da UniL.icungo visa garantir a qualidade de gastio
¢ funcionamento das suas Unidades Orgfinicas e dos Servigos Centrais.

2. Na realizagio dos objectivos acima descritos, e sem prejuizo
dos preconizados na legisla¢io sobre o Ensino Superior em vigor, a
UniLicungo prossegue os seguintes objectivos especificos:

a) formar profissionais de nivel superior com alto grau de ¢uali-
ficacdio técnica e cientifica:

b) realizar investigaciic que promova o desenvolvimento socioe-
conémico e o bera-estar da sociedade;

¢) disseminar o conhec mento e participar em eventos cientf icos,
de forma a promaover a criatividade e solugdes inovadoras;

d) valorizar a cidadanii mogambicana e a unidade nacional,

e) permitir a transferéncia, intercimbio e a valorizaciio de conhe-
cimentos cientificos e tecnoldgicos através de desenvolvi-
mento de actividzdes de extensio;

f) incutir na comunidacle académica o alto sentido ético, dennto-
légico e estético;

g) promover o intercimbio cultural, cientifico e técnico com ins-
tituigdes nacionais e estrangeiras, através da mobilidade de
estudantes, corpo técnico administrativo e docentes;

h) promover o espirito ara a mobilidade académica na procugio
cientifica, dentro e fora do territério nacional;

i) contribuir para o desznvolvimento comunitério;
J) incentivar a criacio cientifica:

k) promover a liberdadz de expressio: e

1) promover valores de igualdade e equidade.

ARTIGO 5
(Principios)
A Universidade Licungo crienta-se pelos principios previstos na Lei
do Ensino Superior, nomeadz mente:
a) democracia e respeito pela diversidade e pelos direito; hu-
manos;
b) inclusdo, equidade, igualdade, tolerfincia e ndo discriminagiio;
¢) valorizagio dos ideais da patria, da ciéncia e da humanidade;
d) liberdade de criaciio cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica;
e) participagio no dese nvolvimento econémico, politico, ¢ enti-
fico, tecnolégico, civico, social, cultural e artistico do pais,
da regido e do mundo;
f) autonomia administrativa, financeira, patrimonial e cient fico-
-pedagdgica. nos termos da lei:
g) ética e deontologia profissional; e
h) educagio como dire to do cidad@o e dever do Estado.
ARTIGO 6

(Valores)

A Universidade orienta-se pelos seguintes valores:
a) exceléncia académica;
b) cultura académica;
¢) liberdade de pensamento e de expressio:
¢) autonomia;
¢) internacionalizagiio;
) humanismo e integri Jade;

£) igualdade e equidade;

h) fortalecimento da cidadania, patriotismo, da consciéncia ci-
vica e ética;

i) laicidade;

J) inser¢iio comunitéria; e

k) inovacio e criatividade.

ARTIGO 7

(Visdo)
A Universidade Licungo pretende ser uma instituicio de
Ensino Superior de qualidade e exceléncia no processo de ensino e

aprendizagem e nos servicos de pesquisa, extensiio ¢ inovacio a nivel
nacional, regional e internacional.

ARTIGO 8
(Miss&o)

A missdo da Universidade Licungo é de formar profissionais de
alto nivel, com qualidade e exceléncia, capacitando-os a contribuir de
forma criativa para o desenvolvimento sustentével.

CAPITULO II
Autonomia
ARTIGO 9

(Conceito e Limite de Exercicio da Autonomia)

1. A autonomia da UniLicungo é a capacidade para exercer os
poderes e a faculdade que lhe assiste na prossecugéo da sua respectiva
missdo bem como observar deveres necessarios a nivel administrativo,
financeiro, patrimonial e cientifico pedagdgico para que se alcance a
liberdade académica e intelectual em conformidade com as politicas e
planos nacionais relevantes.

2. A autonomia € exercida no quadro dos objectivos da UniLicungo,
da estratégia do Ensino Superior, das politicas e dos planos nacionais,
em particular de educagio, ciéncia, tecnologia e cultura.

3. A autonomia da UniLicungo nfo retira a tutela ou fiscalizagio

governamental, bem como a acreditagiio e avaliagio externa, nos
termos da lei.

ARTIGO 10

(Autonomia Estatutaria e Regulamentar)

I. A Universidade Licungo goza de autonomia estatutdria e
regulamentar no exercicio de suas atribui¢des, sendo-lhe reconhecido o
direito de elaborar seus préprios estatutos e regulamentos, respeitando
o disposto na Lei do Ensino Superior e demais legislagdes aplicéveis.

2. A iniciativa para propor a aprovagiio e alteracio de normas
pertence a todos os 6rgios estabelecidos nestes estatutos.

ARTIGO 11

(Autonomia Cientifica)

1. A Universidade Licungo goza de autonomia cientifica. através da
qual pode, livremente:

a) definir dreas de estudo, cursos, planos, programas e projec-
tos de pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnolégico,
extensiio, inovagho, e promocio e intervengdo cultural,
desportiva e artistica;

b) desenvolver actividades de ensino e pesquisa em consonéncia
com as prioridades politicas, sociais e econémicas do pais;
e

c) realizar actividades de extensdo e prestagio de servicos
a comunidade.
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2. Para a implementagio das actividades referidas no ntmero
anterior, a Universidade Licungo pode firmar acordos e contractos
com instituicdes e agéncias nacionais e estrangeiras, alinhando-se as
directrizes da politica nacicnal do sector da Educagio e do Ensino
Superior, especialmente nas dreas de educacfio, ciéncia, tecnclogia,
inovagfio, cultura e cooperagdo internacional.

ARTIGO 12
(Autonomia Pedagdgica)

No ambito da autonomia pedagégica, a Universidade Licungo, em
alinhamento com as politices nacionais de educag@o, ensino superior,
ciéncia, tecnologia e cultura, pode:

@) criar Cursos e programas;

b) suspender e extingnir cursos e programas;

¢) elaborar e aprovar os curriculos dos cursos e desenvolver pro-
gramas, consultando para tal a sociedade e o mercado de
trabalho, com atencfio s prioridades nacionais de desen-
volvimento;

d) definir métodos de¢ ensino e avaliagio, bem como introduzir
novas experiéncias pedagégicas;

) ministrar aulas, realizar pesquisas e desenvolver actividades
de extensdo em conformidade com o conhecimento de in-
vestigadores e demais actores académicos;

f) estabelecer os meics e critérios de avaliagfio; e

g) assegurar a pluralidade de doutrinas e métodos que ga-antam
a liberdade de ensinar e aprender.

ARTIGO 13
(Autor.omia Administrativa)

1. A Universidade Licungo possui autonomia administrativa dentro
do quadro da legislagiio aplicdvel.

2. A Universidade Licungo pode integrar, constituir ou paticipar
em pessoas colectivas de direito publico ou privado, com ou sem fins
lucrativos, visando o cumorimento de sua missio, mediante acordo
expresso do Reitor ou de um mandatério com poderes especizis para
o efeito.

3. A criaciio de consdreios com outras institui¢des de ensino superior,
de pesquisa, desenvolvimento, empresas ou entidades afins, sejam elas
nacionais ou estrangeiras, piblicas ou privadas, serd realizada conforme
regulamento préprio, respeitando a legislagio vigente.

4. A Universidade Licur go goza de poder disciplinar sobre docentes,
investigadores, discentes, corpo técnico e administrativo e demais
pessoas sab a sua gestdo ncs termos da lei e dos regulamentos internos.

ARTIGO 14
(Autonomia Financeira)

A Universidade Licungo, em conformidade com a Lei do 5istema
de Administracio Financeira do Estado, goza de autonomia financeira,
podendo:

a) gerir as verbas atiibuidas pelo orcamento do estado: e
b) obter e administiar, com critério e rigor, receitas proprias e
outros recursos necessérios para a realizagiio de tuas ac-
tividades.
ARTIGO 15
(Autonomia Patrimonial)

1. No exercicio de sna autonomia patrimonial, a Univarsidade
Licungo possui competéncia para adquirir, gerir e dispor de bens
méveis e iméveis, em conformidade com a legislagiio aplicdvel.

2. A aquisi¢io, gestin e disposi¢do de bens mdveis e iméveis
adquiridos com verbas dc orgamento do Estado obedecem as normas
legais estabelecidas.

3. Os bens doados ou legados sfio de propriedade da Universidade
Licungo, e sua gestio obedece ao disposto no n.° 1 deste artigo,
respeitando eventuais condi¢Ges acordadas entre as partes, desde que
estejam em conformidade com a lei.

CAPITULO I
Sistema Orgénico
ARTIGO 16
(Orgaos da UniLicungo)
Sido 6rgaos da UniLicungo:

a) o Conselho Universitirio (CUL):

b) o Reitor:

¢) o Conselho Académico; e

d) o Conselho de Directores.

SECCAO1
Conselho Universitério

ARTIGO 17
(Competéncias)
1. O Conselho Universitirio é o érgio superior deliberativo da
Universidade Licungo.
2. Sho competéncias do Conselho Universitério (CUL):

a) aprovar seu regimento;

b) eleger seu Presidente, dentre 0s membros externos, por maio-
ria absoluta dos votos vélidos;

¢) aprovar propostas de alteragio dos presentes estatutos, confor-
me a Lei do Ensino Superior;

d) preparar o processo eleitoral dos candidatos aos cargos de Rei-
tor e Vice-Reitores conforme a lei, os presentes estatutos e
o regulamento eleitoral que aprovar;

e) apreciar os actos do Reitor, dos Vice-Reitores ¢ dos rgdos de
Gestdo da Universidade Licungo;

/) propor medidas que julgar convenientes ao bom funcionamen-
to da Universidade Licungo;

g) aprovar regulamentos relacionados com a simbologia da Uni-
versidade Licungo e seu uso;

1) aprovar a criagiio, modificagiio e extingdo de unidades org-
nicas e cursos, ouvindo os 6rgdos colegiais institnidos nos
termos do presente estatuto;

i) aprovar o Regulamento Geral Interno;

Jj) aprovar regulamentos de drgdos colegiais, das unidades aca-
démicas, especializadas de pesquisa, administrativas e de
outras unidades, incluindo seu préprio regulamento;

k) analisar e aprovar, sob proposta do Reitor, o plano e orcamen-
tos anuais, bem como o relatério de actividades e o relat6-
rio de contas;

1) analisar e aprovar planos e programas de médio e longo prazos
para o desenvolvimento da instituigdo; e

m) desempenhar outras fungdes previstas na lei.

3. Sob proposta do Reitor, compete ao CUL:

@) aprovar taxas, propinas e outros emolumentos aplicavéis aos
estudantes;

b) aprovar os planos e os relatérios anuais de actividades da ins-
tituigdo:

¢) pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos.

4. As deliberagdes do CUL sdo aprovadas por maioria simples,
excepto nos casos previstos na lei e nos presentes estatutos.

5. O CUL deve ter acesso, em tempo Util, a informagbes que
considere relevantes para o exercicio de suas fung@es, podendo solicitd-



20 DE JANEIRO DE 2026

47

2. Para a implementigio das actividades referidas no niimero
anterior, a Universidade Licungo pode firmar acordos e centractos
com instituigdes e agéncias nacionais e estrangeiras, alinhanlo-se as
directrizes da politica nacional do sector da Educagio e do Ensino
Superior, especialmente rias dreas de educagio, ciéncia, tecaologia,
inovacdo, cultura e cooperagiio internacional.

ARTIGO 12
(Autonomia Pedagdgica)

No ambito da autonom a pedagégica, a Universidade Licungo, em
alinhamento com as politicas nacionais de educagio, ensino superior,
ciéncia, tecnologia e cultura, pode:

@) criar cursos e prog ramas;

b) suspender e extinguir cursos e programas;

¢) elaborar e aprovar os curriculos dos cursos e desenvolver pro-
gramas, consuliando para tal a sociedade e o mercado de
trabalho, com ztencfio is prioridades nacionais de desen-
volvimento;

d) definir métodos de ensino e avaliagdo, bem como introduzir
novas experiéncias pedagégicas;

e) ministrar aulas, realizar pesquisas e desenvolver actividades
de extensdo em conformidade com 0 conhecimento de in-
vestigadores e dzmais actores académicos;

f) estabelecer os meios e critérios de avaliagiio; e

&) assegurar a pluraliclade de doutrinas e métodos que garantam
a liberdade de er sinar e aprender.

ARTIGO 13
(Autonomia Administrativa)

1. A Universidade Licungo possui autonomia administrativa centro
do quadro da legislaciio aplicavel.

2. A Universidade Licun;zo pode integrar, constituir ou part.cipar
em pessoas colectivas de dirzito piblico ou privado, com ou sem fins
lucrativos, visando o cumprimento de sua missdo, mediante acordo
expresso do Reitor ou de um mandatario com poderes especiais para
o efeito.

3. A criagiio de conséreios com outras instituicdes de ensino superior,
de pesquisa, desenvolvimentc, émpresas ou entidades afins, sejam elas
nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas, serd realizada conforme
regulamento préprio, respeitaido a legislagiio vigente.

4. A Universidade Licungo goza de poder disciplinar sobre docetes,

investigadores, discentes, €opo técnico e administrativo e demais
pessoas sob a sua gestdo nos termos da lei e dos regulamentos internos.

ARTIGO 14

(Autonomia Financeira)

A Universidade Licungo, em conformidade com a Lei do Sistzma
de Administragiio Financeira co Estado. goza de autonomia financeira,
podendo:

@) gerir as verbas atribuidas pelo or¢amento do estado: e

b) obter e administrar, ¢om critério e rigor, receitas préprias e
Oulros recursos nezessdrios para a realizagiio de suas ac-
tividades.

ARTIGO 15
(Autono mia Patrimonial)
I. No exercicio de sua autonomia patrimonial, a Universidade

Licungo possui competéncia sara adquirir, gerir e dispor de bens
méveis e iméveis, em conformidade com a legislagio aplicdvel.
2. A aquisigio, gestio e cisposicio de bens méveis e iméveis

adquiridos com verbas do orcamento do Estado obedecem as normas
legais estabelecidas.

3. Os bens doados ou legados siio de propriedade da Universidade
Licungo, e sua gestio obedece ao disposto no n.° 1 deste artigo,
respeitando eventuais condigdes acordadas entre ag partes, desde que
estejam em conformidade com a lei.

CAPITULO 111
Sistema Organico
ARTIGO 16
(Orgaos da UniLicungo)
Sio drgios da UniLicungo:

a) o Conselho Universitdrio (CUL);

b) o Reitor;

¢) 0 Conselho Académico; e

d) o Conselho de Directores,

SECCAO1
Conselho Universitario

ARTIGO 17
(Competéncias)
L. O Conselho Universitario ¢ o orgio superior deliberativo da
Universidade Licungo.
2. Sdo competéncias do Conselho Universitario (CUL):

@) aprovar seu regimento;

b) eleger seu Presidente, dentre os membros externos, por maio-
ria absoluta dos votos vilidos;

¢) aprovar propostas de alteragio dos presentes estatutos, confor-
me a Lei do Ensino Superior;

d) preparar o processo eleitoral dos candidatos aos cargos de Rei-
tor e Vice-Reitores conforme a lei, os presentes estatutos e
o regulamento eleitoral que aprovar:

e) apreciar os actos do Reitor, dos Vice-Reitores e dos orgiios de
Gestio da Universidade Licungo;

) propor medidas que julgar convenientes ao bom fi uncionamen-
to da Universidade Licungo;

&) aprovar regulamentos relacionados com a simbologia da Uni-
versidade Licungo e seu uso:

h) aprovar a criaciio, modificagio e extinciio de unidades orgé-
nicas e cursos, ouvindo os orgios colegiais instituidos nos
termos do presente estatuto:

i) aprovar o Regulamento Geral Interno;

J) aprovar regulamentos de orgiios colegiais, das unidades aca-
démicas, especializadas de pesquisa, administrativas e de
outras unidades, incluindo seu proprio regulamento;

k) analisar e aprovar, sob proposta do Reitor, o plano e orcamen-
tos anuais, bem como o relatério de actividades e o relat6-
rio de contas;

[) analisar e aprovar planos e programas de médio e longo prazos
para o desenvolvimento da instituigiio; e

m) desempenhar outras fungdes previstas na lei.

3. Sob proposta do Reitor, compete ao CUL:

@) aprovar taxas, propinas e outros emolumentos aplicavéis aos
estudantes;

b) aprovar os planos e os relatérios anuais de actividades da ins-
tituigdo;

¢) pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos.

4. As deliberagdes do CUL sio aprovadas por maioria simples,
EXCepto nos casos previstos na lei e nos presentes estatutos.

5. O CUL deve ter acesso, em tempo 1til, a informagGes que
considere relevantes para o exercicio de suas fungdes, podendo solicit4-
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nos termos do regulamento ¢leitoral ou, se ocorrer anteriormente,
desde a manifestagfio piblica da respectiva intengiio de candidatura.

3. O membro do CUL que tiver participado na aprovagiio do
regulamento eleitoral considera-se inelegivel para o processo eleitoral
do Reitor imediatamente subse juente a essa intervengiio

SECCAO II
Reitor

ARTIGO 24
(Direcgao)

L. A Universidade Licunga é dirigida por um Reitor coadjuvado
por dois vice-reitores.
2. O Reitor € o 6rgfio méximo de gestdo administrativa e académica

da Universidade Licungo, representando a institui¢do a nivel nacional
e internacional.

3. O Reitor da Universidade Licungo ¢ cidadio de nacionalidide
mogambicana, com o nivel acacémico de Doutor, com a experiéncia de
pelo menos 10 anos como docente, com a categoria minima de professor
auxiliar, de reconhecido mérito profissional. competéncia técniza,
id6neo, com capacidade de agragar e influenciar vérias sensibilidades
e grupos de interesses, quer de nivel interno, quer de nivel externo, na
realizaciio da missio e objectivos da instituiciio, e capaz de dirigi- a
institui¢io no contexto do programa de formacfio e desenvolvimento
do pafs.

ARTIGO 25
(Nomea;do e Mandato)

1. O Reitor da Universidade Licungo é nomeado pelo Presidente da
Repiblica, com base em proposta do CUL.

2. O mandato do Reitor ¢ de 5 (cinco) anos, podendo ser renovado
uma tinica vez.

ARTIGO 26
(Competéncias do Reitor)

1. Sdo competéncias do Reitor:

a) dirigir e representar a Universidade Licungo;

b) nomear ¢ destituir Dirzctores, Assessores, Chefes de Depir-
tamentos, Chefes de Reparticdes, Secretario Executivo dos
orgiios colegiais e demais titulares dos érgios da Univer-
sidade;

¢) assegurar a correcta ex2cucio das deliberagdes do CUL, bem
como o cumprimento das recomendagdes aprovadas pelos
orgios ¢ das normas vigentes na Universidade Licungo;

d) propor ao CUL a estrutura das unidades orgénicas e as altera-
¢Oes que se tornem recessarias;

e) propor ao CUL as directrizes gerais para a vida da Univeryi-
dade Licungo, os planos de médio e longo prazo, o plano
e orcamento anuais, e os relatdrios anuais de actividades e
contas;

Jf) atribuir titulos honorificos, ap6s consulta ao Conselho Acadé-
mico da Universidacde Licungo (CAL);

&) exercer outras competéncias que néo violem as leis e regula-
mentos da Universidade Licungo.

2. Em casos de forga maior ou emergéncia, o Reitor pode tomar
JecisBes que deverio ser submetidas 4 apreciagiio na sessio seguinte
lo Conselho Universitério.

3. Cabem ao Reitor as competéncias que, por lei ou pelos estatutcs,
1do sejam atribuidas a outros 6rgdos da Universidade Licungo.

4. O Reitor podera delegar algumas de suas competéncias nos Vice-
Reitores e Directores das unidades orgénicas.

5. Nas auséncias, impedimentos ou incapacidade temporéria
efou prolongada, o Reitor serd substituido por um dos Vice-Reitores
por ele designado. Na impossibilidade, serd o Vice-Reitor mais antigo
na fungfio; em situagiio de igualdade, prevalecerd o Vice-Reitor com
maior antiguidade na categoria mais elevada.

6. Se a situagao de incapacidade se prolongar por mais de noventa
dias, 0 CUL deve pronunciar-se sobre a designaciio e a oportunidade de
um novo processo de nomeagio para o cargo de Reitor.

7. Em caso de reniincia ou reconhecimento, pelo CUL, da situagdo
de incapacidade permanente do Reitor, serd iniciado o processo de
nomeagdo de um novo Reitor.

8. O procedimento indicado no nimero anterior serd igualmente
aplicado em caso de falecimento do Reitor.

ARTIGO 27
(Vice-Reitor)

l. O Vice-Reitor da Universidade Licungo é um cidadio
de nacionalidade mogambicana, com o nivel académico de Doutor,
experiéncia de pelo menos 10 anos como docente, com a categoria
minima de professor auxiliar, de reconhecido mérito profissional,
competéncia técnica, idéneo, com capacidade de agregar e influenciar
virias sensibilidades e grupos de interesses, quer de nivel interno, quer
de nivel externo, na realizagfio da missio e objectivos da instituicio, e
capaz de dirigir a instituigo no contexto do programa de formagio e
desenvolvimento do pafs.

2. O Vice-Reitor € coadjuvante do Reitor.

3. Os Vice-Reitores sio nomeados pelo Presidente da Repiiblica,
sob proposta do Conselho Universitario.

4. O mandato dos Vice-Reitores é de 5 (cinco) anos, podendo ser
renovado uma tnica vez.
ARTIGO 28
(Areas de Actuacdo dos Vice-Reitores)

1. Os Vice-Reitores dirigem o pelouro académico e o pelouro
administrativo.

2. Os Vice-Reitores exercem competéncias que por ele Thes forem
delegadas pelo Reitor.

SECCAO 111
Conselho Académico

ARTIGO 20
(Definicao)
O Conselho Académico da Universidade Licungo (CAL) é um

6rgdo consultivo do Reitor para a gestio de assuntos académicos,
pedagdgicos, invéstigagio e extensiio da Universidade Licungo.

ARTIGO 30
(Composigéo)
1. O CAL tem a seguinte composigao:

a) Reitor, que o convoca e preside;

b) Vice-Reitores;

¢) Director da Delegacio da Instituigio do Ensino Superior;

d) Director Académico;

¢) Director Cientifico;

[) Director do Gabinete de Avaliagio e Qualidade;

g) dez docentes e investigadores representantes das dreas cienti-
ficas, eleitos dentro das suas categorias, sendo 2 (dois) Ca-
tedriticos, 2 (dois) Associados, 2 (dois) Auxiliares, 2 (dois)
Assistentes ¢ 2 (dois) Investigadores, dos quais 5 (cinco)
provenientes da Sede ¢ 5 (cinco) da Delegag?io; e
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/) dois Directores 1as Faculdades/Institutos/Escolas Superiores
eleitos pelos seus pares, sendo um da sede ¢ outro da de-
legagio.

ZROECAL retine, ordinariamente, duas VeZes por semestre e,

extraordinariamente, semgre que for convocado pelo presidente ou pela
maioria de 2/3 dos seus m:mbros.

ARTIGO 31
(Competéncias)
Compete a0 CAL, em especial: ;
@) pronunciar-se sob-e os curricula, bem como o nivel dc ensino
ministrado e madidas para a sua progressiva elevaciio;
b) pronunciar-se sotre a investigacio cientifica realizada, pro-

pondo medidas para a sua intensificacio e definindo prio-
ridades:

¢) propor ao CUL a criagio e extingio de cursos, progrimas e
unidades orgénicas;

d) propor ao CUL alteragGes ao estatuto;

) propor ao CUL o seu regulamento assim como outros regu-
lamentos de carcter pedagdgico, cientifico e disciplinar,
bem como alterz ¢Bes aos regulamentos existentes;

J) pronunciar-se sobrs planos de formacgéo de pos-graduagio,
mestrado e doutoramento do pessoal universitirio;

&) pronunciar-se sobre a concessao de titulos honorificos:

h) pronunciar-se sobre a componente académica do plano ¢ rela-
tdrio anual de aclividades; e

i) criar comissdes pertnanentes ou tempordrias para tratarem de
temas ou assuntos especificos.
ARTIGO 32
(Mandato)
1. Com excepgiio dos membros por ineréncia de funcdes, a du acio
do mandato dos membros do CAL € de quatro (4) anos.

2. A substitui¢io do Reitor ndo afecta a continuidade dos demais
membros até o término de seus mandatos.

3. Os membros eleitos ou designados ndio podem ser destituidos,
excepto pelo préprio CAL, por maioria absoluta de seus membros em
caso de falta grave, conforme estabelecido no regimento do 6rgio.

4. Perdem o mandato os membros que ndo cumprirem as rearas
estabelecidas no regimento do CAL, sendo substitufdos nos termos
definidos por este.

5. A substituigio ¢ realizada, no caso dos membros eleitos, pelo
primeiro candidato que seguir na ordem de precedéncia da respec iva
lista, e, no caso dos membros cooptados, através de novo processc de
cooptagio. ’

SECCAO IV
Conselho de Directores

ARTIGO 33
(C'efinicao)

O Conselho de Directores ¢la Universidade Licungo (CDL) & um
orgdo consultivo do Reitor, paré a gestao corrente da vida universitariza,
ARTIGO 34
(Composicao)

1. O CDL tem a seguinte corposicio:

a) Reitor, que o convoca ¢ preside;
b) Vice-reitores;
¢) Directores das Unidades Orgénicas.
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2. O CDL reiine, ordinariamente, duas vezes por semestre
€, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo Reitor.

ARTIGO 35
(Competéncias)
1. Compete a0 CDL pronunciar-se sobre assuntos agendados pelo

Reitor, ou cuja apreciagio seja aprovada pelo préprio érgdo, sob
proposta de qualquer de seus membros.

2. Compete, especialmente ao CDL:

@) pronunciar-se sobre o plano e or¢amento e os relatérios anuais
de actividades ¢ financeiros;

b) analisar o funcionamento corrente das unidades organicas:
¢) propor matérias a serem submetidas aos CUL e CAL;

d) analisar ¢ promover uma melhor articulagdo entre as unidades
organicas e os servigos centrais;

e) debater e identificar metodologias comuns para tratar de
problemas de férum pedagégico, disciplinar, gestio de
recursos  humanos, gestio administrativa, patrimonial
e financeira;

J) acompanhar os planos de actividades e estratégicos; e

&) acompanhar os programas de pesquisa e projectos de extensdio
da Universidade Licungo.

SUBSECCAO 1
Regimento dos Orgéos Colegiais

ARTIGO 36
(Regimento e Funcionamenio)
1. Os érgios colegiais Tegem-se por regimento préprio.
2. O funcionamento ¢ o regimento dos 6rggos colegiais obedecem

com as necessirias adaptagdes ao regime estabelecido neste
Regulamento.

SECCAOQ V
Directores e Assessores

ARTIGO 37
(Areas de Actuagéo)
1. Os Directores Tepresentam e dirigem as respectivas unidades
orgénicas.
2. Os Assessores do Reitor assistem o Reitor na respectiva drea de
competéncias para as quais forem indicados.
ARTIGO 38
(Nomeacéo e Mandato de Directores e Assessores)
1. Os Directores das Unidades Organicas e os Assessores sio
nomeados pelo Reitor.

2. A nomeagio dos Directores das Faculdades/Institutos/Escolas
Superiores ¢ precedida por um processo electivo,

3. A duragiio do mandato dos Directores das Faculdades/Institutos/
Escolas Superiores ¢ de quatro (4) anos, podendo ser renovével apenas
uma vez.

4. Os demais directores de outras unidades orgéinicas e assessores
nao cumprem mandatos,
CAPITULO IV
Estrutura e Organizagéo das Unidades Orgénicas
ARTIGO 39
(Criagéo, Fusio e Extin¢éo de Unidades Organicas)

1. A Universidade Licungo tem a faculdade de criar, modificar,
suspender e extinguir unidades orgénicas destinadas ao ensino,
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pesquisa, extensfio, inovagiio e prestagio de servicos & comun dade,
bem como A gestio ¢ administracfio universitdria, integrando todas
essas finalidades ou apenas zlgumas delas.

2. Para a criacio, fusiio e extingao de Unidades Orgénicas serfio
observados os seguintes factores:

a) principio da eficiéncia, evitando-se a duplicagio de meios para
fins equivalentes

b) agregagiio de dreas de conhecimento com vocacOes académi-
cas afins;

¢) conveniéncia administrativa e disponibilidade de instalaciio e
equipamentos;

d) niimero de professores, investigadores e outro pessoal qua-
lificado, em proporcio adequada ao desenvolvimen o da
actividade pretendida pela Unidade:;

e) interdisciplinaridad: e complementaridade com as demais
Unidades Orgénicas existentes.

3. Compete ao Conselho Jniversitério criar as unidades orgéinicas
de que trata o presente capitu o.

4. Ao abrigo do artigo 25 dos estatutos da UniLicungo, a faculdade
expressa no nimero anterior, para além de carecer da autorizagio do
Ministro que superintende a érea do Ensino Superior, encontra-s¢ sob

reserva técnico-opinativa de outras entidades do Estado com interesse
na decisio.

ARTIGO 40
(Regulamentos das Unidades Organicas)

1. As unidades orgénica: regem-se por regulamentos préprios
elaborados de acordo com um regulamento-tipo, consoante a natureza
da unidade, a serem aprovidos pelo Conselho Universitdrio sem
prejuizo da lei, dos presentes estatutos e demais normas.

2. O Regulamento-tipo da Unidade Orgénica dever4 dispor, entre
outros, sobre:

@) anatureza juridica da Unidade:

b) os objectivos gerais e especificos da Unidade:

¢) a estrutura orgéinica da Unidade;

d) a estrutura e compeéncias dos Gredos complementares da
Unidade Orgénica;

e) o funcionamento da Unidade e dos 6rgios colegiais da Un da-
de, dos departamer tos académicos e administrativos:

f) as competéncias de cada érgio da Unidade, incluindo as dos
departamentos académicos, tratando-se de Unidade O 2d-
nica Académica;

&) as competéncias dos ¢rgios de gestdo da Unidade;

/1) a estrutura e funcionamento dos servigos administrativos da
Unidade no geral e dos departamentos administrativos.

3. Quando as especificidaces de determinadas unidades assim 0
exijam, os respectivos regulamzntos podem conter normas especific as.

4. O Regulamento-Tipo da Unidade deve conformar-se com a
estrutura orginica, funcionamento, principios, regras ¢ procedimentos
definidos no presente Regulamento. nos estatutos da Universidade e na
lei em geral.

ARTIGO 41
(Tipo e Natureza das Unidades Orgéanicas)
1. As unidades organicas da UniLicungo estruturam-se em Delega¢io
da Universidade, Unidades Académicas, Unidades Especializadas de

Pesquisa, Unidades Administra:ivas, Unidade de Ensino a Distancii e
outras Unidade Orgénicas.

2. Delegagao da Universidace.

3. Constituem unidades académicas as seguintes: Faculdades/
Institutos/Escolas Superiores.
4. Constituem unidades de pesquisa: os centros de pesquisa.
5. As unidades administrativas subdividem-se em:
@) Servicos de apoio e assessoria ao Reitor:
i. Gabinete do Reitor;
it. Gabinete Juridico;
iti. Gabinete de Cooperaciio, Comunicagfio e Imagem;
iv. Gabinete de Auditoria Interna; e
v. Gabinete de Avaliacfio e Qualidade.
b) Servigos Administrativos:
i. Direc¢do de Finangas;
ii. Direc¢iio de Recursos Humanos:
tii. Direc¢do de Patriménio e Logistica;
iv. Direcgdo de Assuntos Sociais;
v. Direc¢fio de Unidades Especiais;
vi. Direcgiio de Tecnologias de Informag@o e Comunicagfio;
vii. Direcgiio de Aquisicdes; e
viii. Direcgiio de

Planificagio e Desenvolvimento

Institucional;
ix. Direcgdo do Registo Académico:
x. Direcgdio Académica;
xi. Direc¢iio Cientifica;
xii. Direcgiio de Documentagio.

6. Constitui Unidade de Ensino a Distancia o Centro de Educacio
a Distancia.

7. Integram outras unidades da UniLicungo, sem prejuizo para as
que venham a ser criadas, as seguintes:

a) museus;

b) fundacdes;

c) associagoes;

d) servico de Acgiio Social;

e) servicos de documentagiio/Unidade Editorial, Imprensa
Universitdria;

/) centros de Satide;

g) incubadoras de Empresas:

h) centros Culturais;

i) centros de Formagio:

J) provedoria; e

k) centro de produgiio e transferéncias de tecnologias.

8. As Unidades Académicas, Direcgdes dos Servigos Centrais,
Servigos de Apoio ao Reitor ¢ Gabinetes Auténomos e outras unidades
sdo dirigidos por um dirigente nomeado pelo Reitor nos termos dos
estatutos da UniLicungo.

9. Nos termos da legislagio vigente, os dirigentes das Unidades
Académicas, dos Servigos Centrais ¢ Unidades de Pesquisa sdo
assistidos por um secretdrio executivo.

ARTIGO 42

(Regimento dos Orgdos Colegiais das Unidades Orgénicas)

I. Os érgios colegiais das unidades orginicas regem-se
por regimento proprio.

2. O funcionamento e o regimento dos orgdos colegiais das
Unidades Orgénicas, obedecem, com as necessirias adaptacdes,
a0 regime estabelecido neste Regulamento.
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SECCAO1
Delegacdo

ARTIGO 43
(Defini¢ao)
A Delegacio é um conjunto de unidades que realiza a rissdo
da Universidade fora da provincia onde estd sediada,
ARTIGO 44

Localizag&o)

I. A Delegagiio da Universidade Licungo localiza-se na provincia
de Sofala.

2. Sem prejuizo da Delegacio existente, a Universidade Lic ungo
pode criar outras.

ARTIGO 45
(Composigido)

1. A Delegagio da UniLic ango realiza os objectivos da UniLicungo
numa determinada zona geografica.
2. Na Delegagio funcionam unidades académicas, unidades de
pesquisa, unidades administrztivas e outras unidades, nomeadamente:
a) Faculdades/Institutos/Escolas Superiores;
b) Centros Especializacos de Pesquisa (CEP);
c¢) Servigos de Adminis ragiio Central;
d) Unidades Especiais;
¢) Outras unidades.
3. Caso a Direc¢iio de uma Unidade se localize na Delegaciio, ejita é

replicada em departamento na sede e vice-versa.

4. O Departamento na Delegacio exerce as mesmas actividides
da Direcgfio na sede e vice-versa.

ARTIGO 46

(Competéncias clo Director de Delegacao)

1. Compete ao Director de Delegagio da UniLicungo:

@) coordenar a realizacio das atribuicdes da UniLicungo a n'vel
local;

b) representar o Reitor na Delegagiio;

c) propor, em coordenagiio com as unidades orgénicas, a nomea-
¢80 de docentes e ('TA;

d) zelar pelo cumprimento do Plano Estratégico;

¢) coordenar as ligages entre as Faculdades/Escolas ¢ outras
organicas;

) garantir a gestao financeira e patrimonial da Delegagiio;

&) garantir o cumpriment? da missdio da UniLicungo;

k) propor projectos de desenvolvimento da Delegagio: e

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente (e-
terminadas nos termos do presente Regulamento Interno e
demais legislacfio aplicdvel.

2. O Director de Delegagiio pode, em fungdo das matérias, convicar
directores de outras unidades orglnicas localizadas na circunscrigio
geogrifica da Delegagio.

3. A Delegaciio da UniLicingo é dirigida por um Director 1o
Delegacio de Instituigio de Ensino Superior, nomeado pelo Reitor.

SECCAO I
Faculdades/Institutos/Escolas Superiores

ARTIGO 47
(Faculdades)

1. A Faculdade é a unidade académica priméria de uma Universidade
que se ocupa do ensino, pesquisa e extensdo num determinado ramo do
saber, envolvendo a interacgdio de vdrios departamentos académicos e
a provisdo de ensino conducente 3 obtengio de um grau ou diploma,

2. A Universidade Licungo goza da prerrogativa de criar, em
seu devido tempo, as faculdades que julgar necessdrias ao seu pleno
funcionamento e alcance da sua missio.

3. A Faculdade goza da autonomia pedagdgico-cientifica,
regulamentar e disciplinar no 4mbito dos cursos que leccionam e de
autonomia administrativa em relagdo aos seus proprios recursos, de
acordo com a legislagfio aplicével.

ARTIGO 48
(Institutos Superiores)

1. O Instituto Superior é uma unidade orginica politécnica filiada
a UniLicungo que atribui graus de Licenciatura e Mestrado, podendo
ainda oferecer o grau de Doutoramento.

2. A Universidade Licungo goza da prerrogativa de criar, em
seu devido tempo, os Institutos que julgar necessérios ao seu pleno
funcionamento e alcance da sua missio.

ARTIGO 49
(Escolas Superiores)

1. Escolas Superiores sio instituicdes de ensino superior filiadas
na UniLicungo ou num instituto superior da UniLicungo, que se
dedicam ao ensino, 2 pesquisa ¢ extensdio, num determinado ramo
de conhecimento e que estdo autorizadas a conferir graus e diplomas
académicos.

2. A Universidade Licungo goza da prerrogativa de criar, em
seu devido tempo, as Escolas que julgar necessarias ao seu pleno
funcionamento e alcance da sua missfo.

ARTIGO 50

(Faculdades da Universidade Licungo)

Sem prejuizo de outras que podem ser criadas, sio Faculdades

da UniLicungo:

a) Faculdade de Letras e Humanidades (FLH):

b) Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT);

c) Faculdade de Educagio (FE):

d) Faculdade de Ciéncias Agrdrias (FCA);

¢) Faculdade de Medicina (FM);

Jf) Faculdade de Economia e Gestiio (FEG);

&) Faculdade de Engenharias e Planeamento Fisico (FEPF);

h) Faculdade de Ciéncias Sociais (FCS):

i) Faculdade de Ciéncias Empresariais e Juridicas (FCEl); e

J) Faculdade de Psicologia e Ciéncias de Educag@io (FPCE).

ARTIGO 51
(Estrutura das Faculdades/Institutos/Escolas Superiores)

1. As Faculdades/Institutos/Escolas
a seguinte estrutura;

Superiores  apresentam
@) Departamentos Académicos; e
b) Departamento Administrativo.
2. Os Departamentos Académicos das reas especificas do saber sio
constituidos por Repartigies Académicas (cursos) que correspondem
a0s cursos ministrados.
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3. O nimero dos Depa‘tamentos Académicos nas faculdades ¢
constituido em fungio da complexidade, dispondo-se nos seglintes
termos:

a) Faculdade de Letras e Humanidades (4 Departamentos);
b) Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (4 Departamentos):
¢) Faculdade de Educagiio (4 Departamentos);

d) Faculdade de Ciénc as Agririas (3 Departamentos);

¢) Faculdade de Medicina (3 Departamentos);

J) Faculdade de Econoinia e Gestiio (3 Departamentos);

&) Faculdade de Engerharias e Planeamento Fisico (3 Departa-
mentos);

h) Faculdade de Ciéncias Sociais (3 Departamentos);

i) Faculdade de Ciénc as Empresariais e Juridicas (2 Derarta-
mentos); e

J) Faculdade de Psicologia e Ciéncias
(4 Departamentos).

de Educacio

ARTIGO 52
(Departamento Académico)

1. 8o fung@es do Departaimento Académico:

a) promover a qualidade e exceléncia no ensino, pesquisa ¢ ex-
tens@o universitéria em todos os cursos do seu Departarien-
to;

b) garantir a elaboraciio e publicagéo dos hordrios dos docentes
e turmas;

¢) monitorar as actividades dos cursos, estimulando-os para ima
melhoria progressiva e comprometimento para com os re-
sultados institucionais;

d) elaborar o relatério do departamento, semestral e anualmente:

) coordenar o processo de revisio efou de melhoramento curri-
cular dos cursos in'egrados no departamento;

Jf) assegurar o processo de elaboragfio do plano de actividades do
departamento e envolver os docentes e estudantes para a
implementagiio do Plano Estratégico da Universidade Li-
cungo e do Plano Sectorial da Faculdade/Instituto/Escola
Superior e da Delegacio;

&) realizar outras activicades que Ihe sejam superiormente de-
terminadas nos terros do presente Regulamento Interno e
demais legislagfio aplicivel.

2. Os Departamentos Académicos da Faculdade/Instituto/Escla
Superior sio dirigidos por um Chefe de Departamento Académico de
Instituigdo de Ensino Superior, nomeado pelo Reitor.

3. O Chefe de Departaments Académico de Institui¢io de Ensino

Superior € eleito pela comunidade académica para um mandato de -

quatro (4) anos, podendo ser reconduzido por mais um mandato.
4. Os Departamentos Acadéinicos tém a seguinte estrutura:
a) Reparticoes Académicas (cursos/programas); e
b) Laboratérios.
5. Os Laboratdrios sao dirigidos por um chefe de Laboratério.
ARTIGO 53
(Reparticéo Académica)
1. Sdo fungbes da Reparticio Académica:
@) garantir a gestfio dos zssuntos correntes do curso, tendo em
consideracdo o plano curricular do curso/programa, os pla-

nos de actividades do Departamento e da Faculdade/Esc -
la/Instituto Superior e da Delegacao:

b) assegurar o normal funcionamento do curso/programa e zelar

pela sua qualidade;

¢) assegurar a ligagio entre o curso/programa e o Chefe
do Departamento Académico ao qual o curso/programa
estd vinculado;

d) propor aos 6rgfios competentes alteragdes ao plano de estu-
dos do curso/programa, ou pronunciar-se sobre propostas
de alteragfio;

e) gerir os recursos colocados 3 sua disposicao pelos 6rgios da
Universidade;

J) contribuir para a promogio e valorizagdo interna e externa do
curso/programa;

&) avaliar permanentemente a actividade de ensino, pesquisa e
extensao desenvolvidas no curso/programa, de modo a con-
tribuir para a correcgiio de eventuais anomalias detectadas;

h) promover as actividades de ensino, pesquisa e extensio den-
tro do ano lectivo ou civil, de acordo com as disposi¢des
regulamentares e dos planos e estratégias em vigor na Uni-
versidade Licungo;

i) elaborar os hordrios dos docentes e turmas;

J) desenvolver actividades organizativas para a implementacfio,
monitoria, avaliagio e acreditacéio do seu curso/programa;

k) gerir o processo de equivaléncia de créditos/disciplinas no am-
bito da mobilidade interna e externa:

!) elaborar relat6rios semestrais e anuais do curso/programa e dos
docentes;

m) actualizar a base de dados e manter a ligagio entre as turmas
do curso/programa e com os antigos estudantes do curso/
programa;

n) promover a coordenacfio interdisciplinar entre os docentes do
curso/programa;

o) preparar o processo de defesa de Pés-Doutoramento/Tese/
Dissertacio/Monografia Cientifica/Exame de Conclusio/
Relatério de Estdgio/Projecto;

p) propor jiri de defesa com anuéncia do supervisor (Pés-Dou-
toramento/Tese/Dissertagio) e do conselho cientifico do
departamento no caso da graduagio;

q) zelar pelo cumprimento do Regulamento Académico;

r) orientar e avaliar a actividade do Director de Turmas

§) monitorar o preenchimento de pautas por disciplinas e sinte-
ses, semestrais e anuais, bem como dos Mapas Globais de
Avaliagio;

1) propor a realizagiio de acgdes de formagfio continua do interes-
se do curso/programa;

u) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente Regulamento Interno e
demais legislagdo aplicavel.

2. A Reparti¢iio Académica da Faculdade/Instituto/Escola Superior
€ dirigida por um Chefe de Reparticio Académica de Instituicio de
Ensino Superior, nomeado pelo Reitor.

3. O Chefe de Reparticio Académica de Institui¢io de Ensino
Superior € eleito por sufrigio restrito, directo, igual, secreto, pessoal
e peri6dico.

4. O mandato do Chefe de Reparti¢do Académica de Institui¢do de
Ensino Superior é de quatro (4) anos, podendo ser reconduzido por
mais um mandato.

ARTIGO 54
(Departamento Administrativo)
1. O Departamento Administrativo é uma unidade de apoio técnico-
administrativo ao Director da Faculdade/Instituto/Escola Superior

na gestdo administrativa de pessoal, patrimonial, financeira aos
Departamentos e as Reparticdes Académicas.
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2. Sfo fungoes do Departamento Administrativo:

a) participar na defiricfio da politica da Faculdade/Instit 1to/Es-
cola Superior ras dreas administrativa, financeira ¢ patri-
monial;

b) emitir parecer sokre assuntos nas dreas administrativa, finan-
ceira e patrimonial:

¢) assegurar o servi¢o de recepgio, distribuigao e expedi¢io de
documentos, bem como o arquivo da Faculdade/Ir stituto/
Escola Superior:

d) assegurar a planificagio, a organizacio, a execugio e a avalia-
¢Aodasactividaidesadministrativa, financeiraepatrimenial
da Faculdade/I1stituto/Escola Superior.

e) auxiliar na elaborz¢fio da proposta do plano de actividades e de
orgamento anual da Faculdade/Instituto/Escola Supzrior;

f) auxiliar a execucio do orcamento da Faculdade/Instituto/Es-
cola Superior i controlar a respetiva legalidade e regula-
ridade;

g) organizar o processamento das remuneragdes do pessoal do-
cente e nio docente, nos termos da lei e do orgamento, em
articulagfio cora os Servigos dos Recursos Humanos:

h) assegurar o pagamento das despesas autorizadas, em confor-
midade com a lei e o orgamento:

i) garantir 0 processo de arrecadacio das receitas e assegurar a
sua legalidade e efectividade:

j) proceder 2 tramita ;Ao em coordenagéio com a DRH dos proces-
sos de contratz¢fo e renovagdo dos contratos de docentes,
corpo técnico idministrativo e monitores;

k) elaborar o relatério e as contas anuais de exercicio, nog termos
da legislagdio vigente:

[) controlar a legalidade e a regularidade dos actos de g:stdo fi-
nanceira dos projectos:

m) elaborar estudos e formular propostas de medidas que visem
optimizar os mecanismos de financiamento e garantir a au-
tonomia e a sustentabilidade financeira da Faculdade/Insti-
tuto/Escola Superior: e

n) realizar outras actividades que lhe sejam superiorms:nte de-
terminadas nos termos do presente Regulamento Iaterno e
demais legislago aplicavel.

3. O Departamento Administrativo da Faculdade/Instituto/Escola
Superior ¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central nomeado
pelo Reitor.

4. O Departamento Administrativo das Faculdades/Ir stitutos/
Escolas Superiores ¢ constituido por Reparticdes Centrais que
correspondem s dreas de apoio técnico-administrativo estruturado da
seguinte forma:

a) Reparti¢iio de Administragio e Finangas: e
b) Reparti¢io de Assuntos Estudantis.
ARTIGO 55
(Orgaos Colegiais das Faculdades/Institutos/Escolas Superiores)
As Faculdades/Institutos/Escolas Superiores apresentam a seguinte
estrutura:
a) Conselho da Faculdade/Instituto/Escola;
b) Director da Faculdade/Instituto/Escola Superior;
¢) Conselho de Dir:egio (CD);
d) Conselho Cientitico (CC).
ARTIGO 56
(Conselho de Fzculdade/instituto/Escola Superior)

1. O Conselho das Ficuldades/Institutos/Escolas Superioes ¢ um
érgiio superior, deliberativo, regulador ¢ consultivo.

2. 0 Conselho da Faculdade/Instituto/Escola Superior tem a seguinte
composi¢ao:

a) Director da Faculdade;

b) Directores Adjuntos de Graduagiio e de P6s-Graduacio;

¢) Chefes de Departamentos Académicos:

d) Chefes de Departamentos Administrativos;

e) um (1) representante dos Coordenadores dos Grupos de Pes-
quisa;

f) trés (3) representantes dos Directores dos Cursos;

g) trés (3) representantes de Docentes:

h) dois (2) representantes de Discentes da Graduacio:

i) dois (2) representantes de Discentes da Pés-Graduagao:

j) um (1) representante do Corpo técnico administrativo;

k) um (1) representante do Ensino a Distancia;

{) um (1) representante de instituicdes relevantes em que as Fa-
culdades/Institutos/Escolas actuam ou individualidades re-
presentantes das dreas de formagao;

m) dois (2) Professores convidados dos quais um jubilado nesta
faculdade; e

n) um Professor Catedritico.

3. Compete aos Directores das Faculdades/Institutos/Escolas
presidirem ao Conselho das Faculdades e Escolas/Institutos, dispondo-
se para o efeito de voto de qualidade.

4. A indicagio dos representantes referidos nas alineas e), f), g), h),
i), j) e k) do nimero 1 serd feita nos sectores da sua proveniéncia.

5. Os representantes referidos nas alineas /), m) e n) do n.° 1 sdo
convidados pelos Directores das Faculdades/Institutos/Escolas sob
proposta do Conselho de Direc¢io.

6. Os membros do Conselho de Faculdades/Institutos/Escolas
Superiores exercem fungdo por um periodo de trés (3) anos, mantendo-
se em funcoes até a tomada de posse de novos membros.

ARTIGO 57

(Competéncia do Conselhos das Faculdades/Institutos/Escolas
Superiores)

1. Compete aos Conselhos das Faculdades/Institutos/Escolas
Superiores, além de outras matérias previstas na Lei e nos estatutos da
UniLicungo, o seguinte:

a) garantir a qualidade do Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inova-
¢do, e aprovar medidas para a sua continua elevagiio;

b) aprovar os planos anuais e plurianuais de actividades, bem
como os respectivos relatérios de execugao:

¢) propor modificagdes aos curricula dos cursos das Faculdades/
Institutos/Escolas Superiores, dando parecer sobre criagio
e extingdo destes:

d) apreciar as actividades de Pesquisa, Extens2o e Inovagio
realizadas nas Faculdades/Institutos/Escolas Superiores, €
aprovar eixos prioritdrios e medidas para o seu desenvol-
vimento;

¢) conceber a proposta, aos 6rgaos superiores, do plano de de-
senvolvimento do pessoal das Faculdades/Institutos/Esco-
las Superiores e observar alteragdes necessdrias aos regula-
mentos da Universidade;

f) propor aos 6rgios superiores alteragdes e/ou mobilidade da
estrutura organica e quadro de pessoal das Faculdades/Ins-
titutos/Escolas Superiores;

£) propor ao Conselho Académico a concessio de titulos hono-
rificos;

I) propor a criagiio, modificagdo ou extingio de Reparti¢do Aca-
démica; e
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i) aprovar o regulamento das Repartigdes Académicas.

J) deliberar sobre os pentos constantes da agenda e quaiscuer
outros assuntos afins apresentados pelo Director ou por
qualquer dos seus membros.

2. As deliberagdes referidas no niimero anterior siio tomadas por 1/3
dos membros presentes.

3. A periodicidade ordindria da reunizio do Conselho das Faculdades/
Institutos/Escolas Superiores tem lugar uma (1) vez em cada semestre.

4. A reunido extraordindra do Conselho acontece sempre Jue
convocada pelo seu presidente ou requerida por 1/3 dos seus memb ‘08,
com a antecedéncia minima de sete (7) dias tteis.

5. A decisio da reunifio o Conselho € ratificada, em primeira
convocatéria, com a maioria de: 2/3 dos seus membros.

6. Nao estando reunida a maioria exigida no ndmero anterior, o
Consclho reunird dez (10) dias depois, em segunda convocatdria,
podendo deliberar validamen:e, com a maioria simples dos szus
membros presentes.

ARTIGO 58
(Director de Faculdade/Instituto/Escola Superior)

1. As Faculdades/Institutos/.3scolas Superiores sio dirigidas por um
Director de Instituigio de Ensino Superior, nomeado pelo Reitor.

2. O Director da Faculdad¢/Instituto/Escola Superior é um Oryrido
que dirige as Unidades Orgiinicas e presta contas ao respectivo
Conselho, regendo-se pelo estatuto e regulamentos da UniLicungo e
das Faculdades/Institutos/Escolas Superiores.

3. O mandato do Director da Faculdade/Instituto/Escola Supericr é
de quatro (4) anos, podendo ser renovado uma (1) vez.

4. O Director da Faculdade/Instituto/Escola Superior que tenha s do
eleito duas (2) vezes consecutivas é vedado de candidatar-se para as
mesmas fungdes por um periodn igual a um mandato.

5. O Director da Faculdade/I nstituto/Escola Superior é auxiliado por
Directores Adjuntos, nos termos do presente regulamento.

6. O Director da Faculdade/Instituto/Escola Superior ¢ eleito por
sufrégio universal directo, igual, secreto, pessoal ¢ periédico.

7. Podem ser candidatos a Director de Faculdade/Instituto/Escola
Superior os cidadfos que:

a) tenham a nacionalidad > mogambicana;

b) estejam em pleno gozce dos direitos civis: ou

¢) ter o grau académico de Doutor com, pelo menos, cinco ()
anos de experiéncia de docéncia em Instituigio de Ensino
Superior, com média de classificagio na avaliagiio de dle-
sempenho, nos tltiros dois (2) anos, nio inferior a Bom:
ou .

d) estar enquadrado na carreira de Investigagio Cientifica, corno
grau de académico e Doutor, com experiéncia de ensino
em Institui¢io de Erisino Superior, por cinco (5) anos, com
média de classifica¢io na avaliagio de desempenho, nos
tltimos dois (2) anos, ndo inferior a Bom; ou

¢) estar enquadrado no minimo na carreira de Docente Universi-
tdrio na categoria de Professor Auxiliar, com classificagio
de desempenho ndo inferior a Bom, nos tltimos dois (2)
anos.

8. Sdo competéncias dos Directores das Faculdades/Institutos/
Escolas Superiores as seguintes;

a) superintender o funcioiamento das Faculdades/Institutos/E s-
colas Superiores, garantindo a continuidade das actividades
de Ensino, Pesquisa, Extensio e Inovagio;

b) convocar e presidir as reunides dos Conselhos das Faculdades/
Institutos/Escolas Superiores;

¢) cumprir as disposi¢des do Estatuto, do Regulamento Geral, e
do presente Regulamento Interno das Faculdades/Institu-
tos/Escolas Superiores, no que couber, dos demais Regula-
mentos da Universidade;

d) cumprir as deliberagdes do Conselho das Faculdades/Institu-
tos/Escolas Superiores, bem como os actos e as decises de
érgdos e de autoridades a que se subordina;

e) submeter & homologagiio do Conselho das Faculdades/Insti-
tutos/Escolas Superiores as indicagGes de nomes de repre-
sentantes docentes nos rgaos superiores da Universidade,
bem como os nomes dos directores de cursos de graduagio
e de P6s-Graduagio e coordenadores dos Grupos de Pes-
quisa;

J) propor ao Conselho da Faculdade/Instituto/Escola Superior as
linhas gerais de desenvolvimento, o plano, orgamentos e 0s
relatérios anuais de actividades e de contas das Faculdades/
Institutos/Escolas Superiores;

£) apresentar ao Reitor os relatérios semestral e anual das activi-
dades desenvolvidas;

h) garantir a correcta gestio do capital humano, financeiro e pa-
trimonial sob a responsabilidade das Faculdades/Institutos/
Escolas Superiores;

i) propor convénios, contratos, acordos, prestagio de servicos
e projectos de interesse das Faculdades/Institutos/Escolas
Superiores;

J) designar comissoes de revisdio de mengdes de estudantes;

k) designar comissdes para avaliacio de solicitagdes dos 6rgfios
superiores da Universidade para as Faculdades/Institutos/
Escolas Superiores;

[) presidir & eleicio do Conselho Editorial da Faculdade/Institu-
to/Escola Superior bem como tornar piblicas as suas deli-
beragdes:

m) indicar os membros das comissdes de monitoria dos Progra-
mas de Graduacio e Pés-Graduagiio e seus presidentes, e
submeter para a sua homologagfo ao Reitor:

n) velar pelo cumprimento das atribui¢des administrativas do
corpo docente e corpo téenico administrativo da Faculdade/
Instituto/Escola Superior;

o) aprovar o plano global de formagdo do pessoal, os pedidos de
aproveitamento pedagégico. a politica da proficiéncia em
linguas. bem como as demais incumbéncias definidas no
acto de direcgio:

p) submeter, para apreciagdo do Conselho da Faculdade/Institu-
to/Escola Superior, casos urgentes relativos ao funciona-
mento da Faculdade/Instituto/Escola Superior;

¢) propor a criacdio, modificacio ou extingfio dos Departamentos
Académico e das Reparticdes Académicas ao Conselho da
Faculdade/Instituto/Escola Superior; e

r) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente Regulamento e demais
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO 59
(Directores Adjuntos de Faculdade/Instituto/Escola Superior)

1. No exercicio das suas fungdes, o Director da Faculdade/Instituto/
Escola Superior faz-se coadjuvar pelos:
a) Directores-Adjuntos;
b) Chefes de Departamento Académicos
¢) Chefe do Departamento Administrativo.
2. Os Directores Adjuntos e Chefes de Departamentos sfio nomeados
pelo Reitor, sob proposta do Director da Faculdade/Instituto/Escola
Superior.
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3. O Director pode delegar algumas das suas competéncias
nos Directores-Adjuntos.

4. Podem ser candidatos « Director Adjunto de Faculdade/Instituto/
Escola Superior os cidadiios mogambicanos que cumulativament:

a) tenham a nacionalidade origindria e nfio possuam outra na-
cionalidade;

b) estejam em pleno gozo dos direitos civis;

¢) tenham o grau acadsmico de Doutor com, pelo menos, inco
(5) anos de experiéncia de docéncia em Institui¢do de En-
$ino Superior, com média de classificagiio na avaliaciio de
desempenho, nos tiltimos dois (2) anos, niio inferior a Bom;

d) estejam enquadradcs na carreira de investigacio cientifica,
€om 0 grau académico de Doutor, com experiéncia d: en-
sino em Institui¢io de Ensino Superior, por cinco (5) inos,
com média de classificagio na avaliagio do desempenho,
nos tltimos dois (2) anos, nio inferior a Bom;

e) estejam enquadrados na carreira de Docente Universitario, na
categoria de Profissor Auxiliar, com classificacio de de-
sempenho néo infrior a Bom, nos dltimos dois (2) anos.

5. As Faculdades/Institutos/Escolas Superiores sdo coadjuvadas
por trés (3) Directores Adjuntos de Faculdade de Institui¢io de Ensino
Superior, nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 60
(Director-Adjunto para a Graduagéo)

. O Director-Adjunto para a Graduagdio apoia e assessora
o Director da Faculdade/Instituto/Escola Superior na gestiio acadériica
e administrativa dos cursos de licenciatura.

2. O Director-Adjunto para a Graduagio tem as seguines
competéncias:

a) garantir o funcionamento dos cursos de graduacfo, em con‘or-
midade com a lei e demais regulamentos da UniLicungo;

b) dirigir e controlar a elaboracdio e implementagio dos planos
pedagégicos e cientificos dos departamentos académicos
relacionados com cs cursos de graduagfio;

¢) coordenar o processo de divulgagio dos cursos de graduag@o,
incluindo a admissiio de estudantes ao curso, tendo em con-
ta as orientagdes dz reitoria;

d) controlar a aplicagio o Regulamento Académico dos cursos
de graduacio;

e) coordenar as actividaces de natureza curricular dos cursos de
graduagfio;

J) supervisionar a preparacio e revisio dos cursos de graduagio
em coordenagiio com os departamentos académicos:

&) apresentar o candidato vencedor 3 nomeagdo de Director e
cursos de graduacio:

h) elaborar o relatério pedagégico da 4rea de graduagio;

i) superintender as actividades do Registo Académico de cursos
de graduagiio;

J)homologar a relagio do corpo docente proposto pelas direcgies
de cursos para a leccionagiio das disciplinas na graduaciio;

k) coordenar o processo (e abertura de vagas e selecciio de co-
centes para a gradug ¢iio;

I) co-presidir a comissdes académicas da Faculdade/Institu! o/
Escola Superior juntamente com o Director-Adjunto pera
a Pés-Graduagio;

m) apresentar as propostas de criagfio de comissdes de trabalio
relacionadas com o funcionamento de cursos de graduacio;

n) coordenar e implemen:ar o sistema de avaliagio e desempe-
nho em relacio a aspectos como os de cursos de graduagiio
¢ actividades intrinsecas;

©) coordenar a gestéio da pagina de internet da Faculdade/Insti-
tuto/Escola Superior em matérias relacionadas com a gra-
duagio;

P) promover a cooperagiio com instituigdes congéneres e outras
de caricter nacional ou internacional em matérias referen-
tes 4 graduaciio: e

q) elaborar os relatérios semestral e anual das actividades re-
lacionadas com os cursos de graduagiio, em coordenagfio
com os Departamentos Académicos;

r) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislacio aplicdvel.

3. O Director-Adjunto para a Graduagio faz-se apoiar e assessorar
pelos Chefes dos Departamentos Académicos.

4. O Director-Adjunto para Graduacio de Faculdade/Instituto/
Escola Superior de Institui¢io de Ensino Superior ¢ nomeado pelo
Reitor.

ARTIGO 61
(Director-Adjunto para a Pés-Graduacio)

1. O Director-Adjunto para a Pés-Graduacio apoia e assessora
o Director da Faculdade/Instituto/Escola Superior na gestio Académica,
Pesquisa, Extensfio e Inovagdo na Pés-Graduacio.

2. O Director-Adjunto para a Pés-Graduacio tem as seguintes
competéncias:

@) garantir o funcionamento do Ensino, Pesquisa, Extensiio e
Inovago na P6s-Graduagfio, em conformidade com aleie
demais regulamentos da UniLicungo:

b) preparar e coordenar propostas de projectos de Pesquisa, Ex-
tensdo e Inovagdo da Faculdade/Escola/Instituto Superior;

¢) compilar informagdes sobre as actividades de Pesquisa, Exten-
s80 e Inovagio conducente i elaboragiio de planos estraté-
gicos da Faculdade/Instituto/Escola Superior;

d) apresentar proposta de constituigdo dos juris dos trabalhos de
fim do curso. em coordenagiio com os directores de cursos
de P6s-Graduagiio;

e) coordenar processos de divulgacio dos projectos de Pesquisa,
Extensdio e Inovacio. e cursos de Pés-Graduagfo. incluindo
a admissio de estudantes, em articulagiio com os directores
dos cursos;

J) supervisionar a preparagiio e revisio dos cursos de P6s-Gra-
duagdo, em coordenaciio com os directores dos cursos:

&) promover a cooperagiio com organismos congéneres nacionais
€ internacionais em matérias de Pé6s-Graduagiio, Pesquisa,
Extensio e Inovagfio, e formagfio do corpo docente;

h) promover a disseminagfio e divulgacio de resultados da Pes-
quisa, Extensio e Inovagio;

i) apresentar propostas de nomeagfio dos directores dos cursos de
P6s-Graduagiio:

J) presidir ao Conselho dos Directores de cursos de Pés-Gradua-
¢ao:

k) coordenar a tramitagfio dos planos de formagdo de docentes
conducentes aos graus de Mestre e Doutor, incluindo o seu
encaminhamento para a aprovagiio na Reitoria;

I) controlar a implementagio dos planos de formagfo do corpo
docente e corpo técnico administrativo;

m) garantir a organizagio e actualizagio da pagina de internet da
Faculdade/Instituto/Escola Superior em matérias relaciona-
das com a Pés-Graduagfio, Pesquisa, Extensio e Inovagio;
e

n) elaborar os relatérios semestral e anuais das actividades



20 DE JANEIRO DE 2026

57

relacionadas com a Pés-Graduacfio, Pesquisa, Extensao
e Inovagiio em coordenagdo com os Departamentos Aci-
démicos.

o) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislagao aplicdvel.

3. O Director-Adjunto para Pés-Graduagio de Faculdade/Instituto/
Escola Superior de Instituigio de Ensino Superior ¢ nomeado pelo
Reitor.

ARTIGO 62
(Director Adjunto Administrativo)
1. O Director-Adjunto Administrativo apoia o Director da
Faculdade/Instituto/Escola Superior na gestio administrativa de

pessoal. patrimonial, financeira : assisténcia técnico administrativa 408
Departamentos e As Repartigties Académicas.

2. O Director-Adjunto Administrativo
competéncias:

tem as seguines

a) assessorar as 4reas de recursos humanos, administragio, pa-
triménio, finangas, planificacdo, secretaria e registo acadé-
mico;

b) elaborar propostas € execugiio de planos de actividades e or;a-
mentos da Faculdac e/Instituto/Escola Superior:

¢) preparar relatérios de «ctividades e de contas anuais da Facul-
dade/Instituto/Esco a Superior;

d) organizar a contratagio e renovacio dos contratos de doczn-
tes, corpo técnico administrativo e monitores:

e) garantir o transporte dos docentes ¢ corpo técnico adminis-
trativo;

1) gerir o acesso e utilizagdo das instalagbes da Faculdade/Insti-
tuto/Escola Supericr;

g) garantir as condi¢des materiais infraestruturais, de limpeza,
de seguranga e conforto indispensdveis as instalagOes da
Faculdade/Institutc/Escola Superior:

1) inspecionar as instalz¢des da Faculdade/Instituto/Escola Su-
perior e apresentar propostas para a sua melhoria;

i) superintender a arrecadagfo das receitas ¢ assegurar a sua lega-
lidade e efectividacde:

J) pronunciar-se sobre a legalidade e a regularidade dos actos de
gestdo financeira e demais actos com implicacdes financei-
ras;

k) monitorar as actividales de apoio as auditorias internas ¢ ex-
ternas: e

1) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e dernais
legislaghio aplicével.

3. O Director Adjunto Administrativo de Faculdade/Instituto/Escola
Superior de Instituigdo de Ensino Superior & nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 63

(Direcgéo e Mandato das Faculdades/Institutos/Escolas
Siuperiores)

1. O Director da Faculdade/Instituto/Escola Superior € eleito
por sufrdgio universal, directc, secreto, pessoal e periddico.

2. Sob orientagio do Conselho da Faculdade/Instituto/Es.cola
Superior, o Director representa e dirige a Faculdade/Instituto/Eticola
Superior, regendo--se pelos estatutos e regulamentos da UL & da
Faculdade/Instituto/Escola Superior, sem prejuizo da lei geral.

3. O mandato do Directo- da Faculdade/Instituto/Escola Superior
¢ de quatro (4) anos, podendo ser reeleito e reconduzido por mais um
mandato.

4. O Director da Faculdade/Instituto/Escola Superior ¢ coadjuvado
por Directores Adjuntos nos termos do disposto no presente
regulamento.

5. O Director da Faculdade/Instituto/Escola Superior, em caso
de auséncia, impedimento, incapacidade tempordria ou prolongada, ¢
substitufdo por um dos Directores Adjuntos por ele indicado ou Chefe
de Departamento Académico nos termos do disposto no presente
regulamento.

ARTIGO 64

(Conselho de Direcc¢ao)

1. O Conselho de Direcgao (CD) da Faculdade/Instituto/Escola
Superior ¢ um 6rgao consultivo e de apoio ao Director para a sua gestdo
corrente.

2. O Conselho de Direcgio da Faculdade/Instituto/Escola Superior
¢ composto por:

a) Director da Faculdade/ Instituto/Escola Superior;
b) Directores-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamentos Académicos;

d) Chefes das Repartigbes Académicas; e

e) Chefe de Departamento Administrativo.

3. Compete ao Conselho de Direcgéo:

«) harmonizar o plano de actividades e o respectivo orgamento
e submeté-lo ao Conselho da Faculdade/Instituto/Escola
Superior;

b) apresentar relatdrios anuais ao Conselho da Faculdade/Escola/
Instituto Superior;

¢) avaliar o funcionamento dos Departamentos ¢ de reparti¢es
subordinadas:

d) preparar a agenda das reunides do Conselho da Faculdade/
Instituto/Escola Superior; e

e) coordenar a elaboracfio do regulamento interno das Faculda-
des/Institutos/Escolas Superiores.

4. O Conselho de Direcgiio da Faculdade/Instituto/Escola
Superior retine-se, ordinariamente, duas (2) vezes por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou a
pedido de mais de metade dos seus membros.

5. A decisfio da reunido do Conselho de Direc¢io ¢ ratificada, em
primeira convocatdria, com a maioria de 2/3 dos seus membros.

6. Nio estando reunida a maioria exigida no nimero anterior,
o Conselho de Direcciio reunird dez (10) dias depois, em segunda
convocatéria, podendo deliberar validamente, com a maioria simples
dos seus membros presentes.

ARTIGO 65
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico (CC) é um érgio consultivo do respectivo
Director em matérias relacionadas com as actividades cientificas da
Faculdade/Instituto/Escola Superior.

2. O Conselho Cientifico da Faculdade/Instituto/Escola Superior ¢
CcOMpOsto por:

a) Director:

b) Directores-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamentos Académicos:

d) Professores Catedriticos em exercicio;

e) trés (3) professores, eleitos pelo conjunto dos professores (au-
xiliares e associados) de cada Departamento Académico;

f) trés (3) assistentes, eleitos pelo conjunto dos assistentes e as-
sistentes estagidrios;

g) dois (2) representantes do Coordenador do Grupo de Pesquisa
e Extensao;
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k) um (1) representz nte das instituicGes das dreas de especialida-
de renomadas; e

i) dois (2) convidados quando necessirio,

3. Compete a0 Conselho Cientifico da Faculdade/Institute/Bscola
Superior realizar ag seguin es actividades:

a) supervisionar as a:tividades de Pesquisa, Extensdo e I ovagio
desenvolvidas;

b) pronunciar-se sob-e as linhas gerais de orientaciio da politica
educativa, de Ensino, Pesquisa, Extensioe [ novaggo;

¢) dar parecer sobre a acumulagiio e transferéncia de créditos
académicos e sobre a atribuigiio de equivaléncias &g qua-
lificacdes obtidzs;

d) pronunciar-se sobrz as candidaturas dos docentes aos progra-
mas de formagin;

€) propor ou pronunciar-se sobre projectos e actividades de pes-
quisa, extensio ¢ inovagio, e acordos ou protocolos dz coo-
peragao cientifica;

J) pronunciar-se sobre os desempenhos académico e cientifico;

&) apreciar e emitir pareceres sobre a Revisdo Curricular e dos
Regulamentos A zadémicos:

1) propor ou pronunciar-se sobre titulos ou distingdes hor orifi-
cas;

i) incentivar a publicagdo de trabalhos cientificos dos docerntes e
investigadores:

J) propor a criagfio, rev. sio, modificagio ou extingiio de cursos e
departamentos académicos:

k) pronunciar-se sobre i prestagdo de servigos & comunidad:

[) pronunciar-se sobre z proposta do regulamento do seu furcio-
namento;

m) apreciar o plano anual de pesquisa, extensio e inovagiio; e

1) emitir parecer sobre i contratagéo de investigadores,

4. O Conselho Cientifico ¢ presidido pelo Director da Faculdade/
Instituto/Escola Superior, pcdendo ser substituido pelo Director-
Adjunto da Graduaciio ou da F'és-Graduagiio em casos de auséncia ou
impedimento.

5. O Conselho Cientifico redne em plendrio, ordinariamente, relo
MEenos uma vez por semestre, e, extraordinariamente, sempre (Jue
convocado pelo seu President:, ou a pedido de mais de metade 1os
seus membros.

6. Compete, igualmente, ao (Zonselho Cientifico propor ao Conse ho
da Faculdade/Instituto/Escola Superior a aprovacio das suas normas de
organizagio e funcionamento,

7. O Conselho Cientifico retine-se, ordinariamente, duas veies
POr ano ¢, extraordinariamente por iniciativa do seu Presidente ou a
requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos seus membros efectivos,
Sempre que os assuntos urgentes; da instituicio o aconselhem,

8. A reunifio extraordindria do Conselho Cientifico acontece semypre
que convocada pelo seu presidente, ou requerida por 1/3 dos seus
membros, com a antecedéncia miinima de sete (7) dias titeis.

9. A decisdo da reuniio do Conselho Cientifico é ratificada, em
primeira convocaltéria, com a muioria de 2/3 dos seus membros.

10. Nao estando reunida a majoria exigida no niimero antericr,
> Conselho Cientifico reunird dez (10) dias depois, em seguncla
sonvocatdria, podendo deliberar validamente, com a maioria simples
los seus membros presentes.

1 SERIE — NUMERO [2
Ee b CAER -___“_*H\

SECCAO 11
Servigos de Apoio e Assessoria ao Reitor

ARTIGO 66
(Gabinete do Reitor)

1. O Gabinete do Reitor da UniLicungo € o 6rgio de apoio directo
aoReitor e Vice-Reitores garante a assisténcia técnica e administrativa
necessdria para o desempenho das suas competéncias.

2. O Gabinete do Reitor ¢ constituido por:

a) Director do Gabinete do Reitor da Instituicéio do Ensino Superior;

b) Assessores;

¢) Secretaria-Geral;

) Secretariado dos Orgfios Colegiais;

e) Assistentes; e

1) Secretdrios Particulares.

3. Sio fungdes do Gabinete do Reitor:

a) assegurar as competéncias administrativas e protocolares
do Reitor, dos Vice-Reitores e dos Assessores;

b) conceber e submeter 3 aprovacio do Reitor o plano de activi-
dades do Gabinete e velar pela sua implementacio e ava-
liagdo sistemitica;

¢) organizar o programa de trabalho do Reitor e dos Vice-Rej-
tores;

d) assegurar a gestio do expedicnte dirigido ao Reitor e aos Vi-
ce-Reitores;

e) organizar o expediente dirigido ao Reitor e aos Vice-Reitores
e submeter ao despacho;

J) garantir que os assuntos submetidos ao Reitor e aos Vice-Rei-
tores sejam despachados em tempo iitil, previsto na lei;

&) garantir a comunicagiio e divulgacio das decisdes tomadas
pelo Reitor e Vice-Reitores aos visados;

h) garantir a organizagdio e secretariado das reunides orientadas
pelo Reitor e Vice-Reitores;

i) coordenar e facilitar a comunicagio entre o Reitor, Vice-Reito-
TEs e outras instituigGes:

J) coordenar e facilitar a comunicagio entre o Reitor, Vice-Reito-
res e outros drgiios de gestio;

k) realizar outras tarefas que lhe forem superiormente determi-
nadas.

4. O Gabinete do Reitor é dirigido por um Director de Gabinete de
Reitor de Instituicfio de Ensino Superior, nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 67
(Assessores)

Junto ao Gabinete do Reitor funciona uma equipa de assessores
€omposta por profissionais de 4reas especificas nomeados pelo Reitor.,
ARTIGO 68
(Secretaria-Geral)

1. Sdo fungdes da Secretaria-Geral:

a) coordenar as actividades de todas as secretarias da UniLicun-
2o;

b) garantir a recepgio, registo e distribuigio de todo o expediente
recebido na Universidade:

¢) definir as normas de funcionamento das secretarias da UniLi-
cungo e a certificago da aplicagfio de tais normas:

d) definir os modelos de producio de documentos e sua
tramitagfo;
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) administrar os recursos humanos, materiais e finance ros
que The estdo afectos, promovendo o melhor aproveita-
mento e desenvolvimento dos mesmos tendo em contz 0s
objectivos e activicades da Secretaria-Geral;

) controlar o cumprimento dos planos de actividades, os re;ul-
tados obtidos e a eficiéncia das unidades que estejam de-
pendentes:

g) definit/criar o fluxograma da circulagio de documen os,
incluindo os prazos de permanéncia destes em cada sec or;

h) definir o hordrio de atendimento ao piblico e de funcionamen-
to da Secretaria-Geral;

i} propor a criagio da comissio de avaliacio de documer tos
e tabela de temporalidade das actividades-fim da UniLi-
cungo para organizagio do arquivo;
J) formar o pessoal afecto as secretarias da UniLicungo.
2. A Secretaria-Geral € dirigida por um Chefe de Secretaria-Central,
nomeado pelo Reitor.

3. Na Delegaciio as actividades da Secretaria sio asseguraias
por um Chefe de Secretaria Central.

4. A Secretaria-Geral subordina-se ao Director do Gabinele
do Reitor.

ARTIGO 69
(Secretariado dos Orgaos Colegiais)

1. O Secretariado dos Orgfios Colegiais (SEOC) é um Servico
criado pelo Reitor com objectivo de tornar mais eficiente e organizzdo
o funcionamento dos drgdos colegiais da UniLicungo, com base :m
profissionais de reconhecida :apacidade, provenientes de diversas
unidades orginicas, Direcgdes ¢ Servigos Centrais.

2. O Secretariado dos Orgiics Colegiais é dirigido por um chefe de
Secretariado, nomeado pelo Re!tor.

ARTIGO 70
(Composicao)
O SEOC apresenta a seguinte composicio:
a) Chefe de Secretariado;
b) dois redactores;

c) dois assistentes (drea de logistica ¢ a das TIC);
d) um jurista.

ARrTIGO 71
(Fungées do SEOC)

. Sdo fungdes do SEOC:

a) preparar a agenda dos rabalhos dos Conselhos de Director:s,
Académico e Universitério;

b) elaborar e enviar convccatdrias de sessdes dos Conselhos con-
forme indicago do aresidente;

¢) secretariar as sessdes dos Conselhos e lavrar as respectivas
actas;

d) redigir actas e demais documentos que traduzam as decisces
tomadas pelos Cons:lhos;

¢) guardar sigilosamente taodo o material do secretariado e man er
actualizados os respzctivos registos;

Jf) garantir a organizagio logfstica e administrativa das reunices
dos érgdos colegiaiti e de outras reunides orientadas pelo
Reitor e Vice-Reitor;

&) garantir a organizagio e secretariado das reunides dos érgfios
colegiais e outras or entadas pelo Reitor e Vice-Reitor;

h) garantir a circulacio, em tempo iitil, das sinteses das reunides
dos 6rgos colegiais € de outras reunides orientadas pelo
Reitor e Vice-Reitor;

i) garantir o controlo do cumprimento das decisdes tomadas
nas reunides dos érgdos colegiais e de outras reunides
orientadas pelo Reitor e Vice-Reitor;

J) garantir a gestio e o arquivo de toda a documentago relativa
as reunides dos 6rglos colegiais e de outras reunides orien-
tadas pelo Reitor e Vice-Reitor.

2. Em caso de faltas e impedimento, o secretario serd substituido por
um funciondrio designado pelo Reitor.

ARTIGO 72

(Assistentes)

Junto ao Gabinete do Reitor funciona uma equipa de assistentes
nomeados pelo Reitor.

ARTIGO 73

(Secretdrios Particulares)

Junto ao Gabinete do Reitor funciona uma equipa de secretdrios
particulares nomeados pelo Reitor.
ARTIGO 74

(Gabinete Juridico)

1. S30 fungdes do Gabinete Juridico:

a) emitir pareceres e prestar informagdes de natureza juridica;

b) garantir a realizagfo de estudos de legislagio;

¢) prestar apoio juridico em matéria de processos disciplinares,
de inquérito e de averiguagdes;

d) colaborar na preparago de instrumentos juridicos nos quais
os ¢rgdos da Universidade sejam parte, designadamente
quanto a adequagio do seu articulado para os fins em vista
¢ a sua conformidade com a lei;

€) promover a intervengdo nos processos de contencioso admi-
nistrativo em que os 6rgios da Universidade sejam parte;

f} examinar, sob o ponto de vista legal, convénios, acordos
e contratos em que a Universidade for interessada e antes
de serem firmados pelas partes;

£) assistir o Reitor em todos os assuntos neste dominio;

f) coordenar, analisar e emitir pareceres ou participar na prepa-
raciio e conclusio de acordos e contratos com entidades na-
cionais e estrangeiras, que impliquem compromissos para
a Universidade;

i) organizar e manter actualizada a colectfinea da legislagio de
interesse para o desenvolvimento das actividades da UniLi-
cungo, promovendo a sua divulgagio;

J) apoiar as diferentes Unidades Organicas nos aspectos da re-
gulamentacfio;

k) verificar a legalidade dos actos praticados na UniLicungo; e

I) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente Regulamento Interno e
demais legislag@o aplicdvel.

2. Na Delegagiio o Gabinete serd representado por um Departamento
Central.

3. O Gabinete Juridico é dirigido por um Director de Servicos
Centrais de Instituigdes de Ensino Superior, nomeado pelo Reitor.
4. O Gabinete Juridico, abreviadamente designado de GIJ,
compreende a seguinte estrutura:
a) Departamento de Normagio e Assessoria;
b) Departamento do Contencioso e Divulgagcio Normativa.
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11 SERIE — NUMERO 12

ARTIGO 75
(Departamento de Normac&o e Assessoria)

1. So fungdes do Departamento de Normagiio e Assessoria:

a) elaborar propostas de regulamentos, despachos e de cutros
actos normativos no concernente A matéria universitésia;

b) efectuar trabalhos de consultoria juridica & Univers dade
Licungo;

c) prestar assisténcia juridica aos 6rgios colegiais e s unidades
orgénicas da Unil_icungo;

d) prestar assisténcia juridica na preparagio e elaboragio
de contratos, acordos, convénios e outros instrumentos
de cooperagio e t-abalho de &mbito nacional ou internacio-
nal de que a UniLicungo ou suas unidades organicas sejam
parte;

e) realizar a investigagiio e estudos sobre os fenémenos e fictos
com relevancia juridica para a UniLicungo e apresentar os
seus resultados;

f) criar condi¢des téenicas e metodolégicas que permitam
a producio d: regulamentos, despachos, ordens
de servigos, circu ares e demais actos normativos:

&) emitir pareceres juridicos e outras informagdes sobre os
diversos processus e demais matérias submetidas 3 sua
apreciacfio; e

h) realizar outras act vidades que Ihe sejam superior ente
determinadas nos termos do presente Regulamento Interno
e demais legislagZo aplicdvel.

2. O Departamento de Ncrmagio e Assessoria é dirigido por um
chefe de Departamento Central nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 76

(Departamento de Coniencioso e Divulgagédo Normativa)

1. Sao fungdes do Depaitamento de Contencioso e Divulgacio
Normativa:

a) realizar o patrocinio judicidrio a favor da UniLicungo e das
suas Unidades Orgénicas;

b) prestar assisténcia juridica na solugio e investigacic de
conflitos em que a UniLicungo ¢é parte ou qualquer das suas
Unidades Organicis;

c) interpretar e aplicar as normas, bem como divulgé-las no seio
da comunidade universitéria;

d) estabelecer mecanisrnos tendentes 4 aplicacio uniforme das
normas;

e) efectuar a sistematizagiio e compilagdo das normas que ga-an-
tam o funcionamento adequado da Universidade:

f) diligenciar a aguisicio de espécies bibliogrificas
ou documentos necessérios para o seu funcionamento;

&) proceder ao estudo comparativo da legislacio sobre o Engino
Superior; ¢

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento Interno
e demais legislagdo aplicivel,

2. O Departamento de Contencioso e Divulgagio Norma.iva
¢ dirigido por um chefe de Departamento Central nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 77
(Gabinete de Cooperzicéo, Comunicagéo e Imagem)

I. S&o funges do Gabinete de Cooperagio, Comunicagiio e Imagem:

a) apoiar o Reitor e outros responsiveis da UL na definigio
e execucfio de Polfticas de Cooperagio Institucional;

b) preparar protocolos de cooperagio/acordos/memorandos/
adendas nacionais e internacionais;

¢} colaborar na promogio, dinamizagio e concretizagiio, bem
como apoiar no desenvolvimento de programas especificos
de cooperagiio com diferentes Universidades;

d) prestar informacdes acerca da UL e das Universidades ¢ ins-
titui¢des de investigagio estrangeiras no dmbito da coope-
racio;

e) organizar, participar e colaborar em realizagBes e eventos na-
cionais e internacionais que envolvam, directa ou indirec-
tamente a Universidade;

Jf) implementar os projectos de cooperagfio;

&) apoiar e acompanhar a politica de internacionalizagfio da Uni-
Licungo;

h) organizar os processos administrativos de candidatura, de mo-
bilidade de docentes/estudantes provenientes de Universi-
dades parceiras;

i) planificar e desenvolver uma estratégia integrada de comunica-
¢fio e imagem da UniLicungo;

J) contribuir para o esclarecimento da opiniio piiblica, assegu-
rando a execugiio das actividades da Comunicagfio Social
na drea da informagio oficial;

k) promover, no seu Ambito ou em colaboragiio com os demais
gabinetes, a divulgagiio dos factos mais relevantes da vida
académica da UniLicungo e de tudo quanto possa contri-
buir para 0 melhor conhecimento da instituigio pela socie-
dade mogambicana;

1) apoiar tecnicamente a Reitoria nas suas relagdes com os orgios
e agentes da Comunicagéio Social;

m) promover a imagem institucional da UL através de um plano
de comunicagio integrada;

n) gerir actividades de divulgagio e marketing da UL:

0) apoiar na obtengéo de DIRE e vistos para estrangeiros, passa-
portes e vistos para os nacionais;

p) colaborar na organizagio de reunies, conferéncias,
COngressos e outros eventos similares;

) assegurar os contactos da UL com os 6rgios de Comunicagio
Social;

r) assessorar o Reitor nas suas relagdes com os érgios de comu-
nicacfio social;

5) coordenar o cerimonial da Reitoria e o protocolo institucional:

f) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente Regulamento Interno
e demais legislacfio aplicavel.

2. Na Delegacio o Gabinete de Cooperagao, Comunicagio
€ Imagem serd representado por um Departamento Central.

3. O Gabinete de Cooperagio, Comunicaciio e Imagem ¢ dirigidb
por um Director de servigos Centrais de Institui¢des de Ensino Superior,
nomeado pelo Reitor.

4. O Gabinete de Cooperagio, Comunicacio e Imagem,
abreviadamente designado de GCCI, tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Cooperagio; e
b) Departamento de Relagdes Piiblicas, Comunicacio e Imagem.
ARTIGO 78
(Departamento de Cooperagéo)

1. Sfio fungdes do Departamento de Cooperagio:

a) assegurar a coordenacfio e apoio técnico nas actividades
de cooperagio, designadamente com pafses da regido e do
mundo;

b) recolher e tratar da informacio necesséria das unidades ofere-
cidas na regifio e no mundo;
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¢) assegurar, coordenar (> preparar apoio técnico nas activid: des
desenvolvidas a nivel de Cooperagiio Nacional;

d) informar e divulgar os novos processos de integraciio regional;

e) colectar informagfio necessaria referente aos grandes desafios
da cooperagio nas Universidades da SADC e da AUF e
divulga-los;

Jf) apresentar propostas novas de colaboragio;

&) recolher os dados relativos 4 cooperagio com institui¢des mo-
cambicanas de Ens no Superior, empresas, ONG e trazé -los
para a sua tramitag io;

h) colaborar com a Direc¢ao no tratamento de todos 0s assurntos
inerentes & Cooperagiio Nacional e Internacional;

i) garantir a lista diplomiitica anualmente;

J) Iniciar e estabelecer iriciativas de cooperagiio de carécter na-
cional e internacional;

k) preparar a celebracdo e acordos de cooperagio;

[) actualizar e divulgar o banco de dados dos acordos de coopera-
¢ao assinados pela UniLicungo:;

m) identificar as oportun: dades oferecidas pelos acordos e divul-
gé-las na comunidade universitdria da UniLicungo:

1) promover a implementagio de acordos celebrados;

0) assegurar a participagiio da UniLicungo em féruns e redes de
ensino superior ¢ afins, nacionais e internacionais;

p) identificar e explorar aportunidades de financiamento dos pro-
cessos e infraestrutiras do ensino, pesquisa e extenso;

) apoiar os membros dz comunidade académica nos processos
administrativos de inobilidade internacional;

r) realizar outras actividades da drea de acordos e parcerias;

s) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente e-
terminadas nos termos do presente Regulamento Intern e
demais legislaciio aslicdvel.

2. O Departamento de Covperagio é dirigido por um chefe de
Departamento Central nomeadc pelo Reitor.

ARTIGO 79

(Departamento de Relagdes Publicas, Comunicagéo e Imagem)

1. 530 fungdes do Departamento de Relagdes Piblicas, Comunicag o
¢ Imagem:

a) conceber o Plano Anual de Meios e Custos nos érgios de ¢o-
municacgio social;

b) conceber spots publici drios:

¢) divulgar e apoiar iniciztivas cientificas e culturais:

d) definir e produzir insttumentos de divulgaciio (folhetos, CD-
-ROMS, brochuras, encartes, efc);

e) recolher informagdes na e da UniLicungo;

) conceber e redigir artigos, reportagens, noticias, etc., para pu-
blicagdes da UniLicungo;

g) elaborar e divulgar corunicados de imprensa:

h) promover entrevistas, reportagens e conferéncias de imprensa;

i) promover encontros com jornalistas;

J) difundir eventos (doagio de sangue, feiras do livro, debat:s,
publicagfo/lancame 1to de obras, etc);

k) compilar e analisar maleriais da imprensa (clipping) em papel
e electrénico sobre & UL:

[) responder pelo envio e ratamento de informago para a divil-
gacio em coordena¢do com o Gabinete de Comunicagio e
Imagem;

1) assegurar e organizar s ceriménias (assinatura de protocolos/
memorandos/acordc s/contratos) na instituigfo:

n) apoiar na obtengdo de DIRE para estrangeiros, passapories
e vistos para os nacionais;

o) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento Interno
e demais legislagdo aplicdvel.
2. O Departamento de Relagdes Piblicas, Comunicagfio e Imagem é
dirigido por um chefe de Departamento Central nomeado pelo Reitor.
3. O Departamento de Relagdes Piblicas, Comunicagio e Imagem
compreende a seguinte estrutura:
@) Reparti¢iio de Relagdes Piiblicas e Protocolo;
b) Reparti¢io de Comunicagiio e Imagem.

ARTIGO 80
(Reparticéo de Relac6es Publicas e Protocolo)

1. Sdo fungdes da Reparti¢iio de Relagdes Piiblicas e Protocolo:

a) garantir o bom relacionamento entre a midia e a Universidade:

b) elaborar e divulgar comunicados de imprensa;

¢} promover entrevistas, reportagens e conferéncias de imprensa;

d) promover encontros com jornalistas;

e) selecionar a matéria de interesse da Universidade divulgada
pelos meios de comunicagio, arquivando-a e encaminhan-
do-a aos drgdos interessados;

Jf) criar e manter actualizada a base de dados dos jornalistas;

g) elaborar indicadores sobre o funcionamento dos diversos or-
ganismos da Universidade;

h) divulgar e apoiar iniciativas cientificas e culturais;

i) elaborar guido de procedimentos de gestio de eventos;

J) exercer outras actividades ligadas & Comunicagio;

k) propor e executar o Cerimonial da Universidade;

1) organizar e protocolar eventos na Universidade:

im) garantir o protocolo do Reitor, dos Vice-Reitores e dos Direc-
tores em todos os eventos que participarem;

n) garantir o protocolo da Institui¢do em todos os eventos que
participar;

o) fazer a reserva de viagens e de alojamento para o Reitor, Vi-
ce-Reitores, personalidades convidadas pelo Reitor, Vice-
-Reitores e para os servigos centrais, designadamente direc-
¢Oes centrais, servigos de apoio, gabinetes e departamentos
auténomos;

p) garantir a reserva dos saldes de honra nos aeroportos duran-
te as viagens do Reitor, Vice-Reitores e de personalidades
convidadas pelo Reitor;

¢q) assegurar a reserva de saldes de honra nos aeroportos durante
as viagens dos directores dos servigos centrais desde que
Ihes assista esse direito;

r) fazer os check-in e check-out do Reitor e dos Vice-Reitores

e directores nos aeroportos ou incluindo personalidades a
seu convite;

) preparar os processos de viagem do Reitor e dos Vice-Reitores
ou de entidades a seu convite, e dos servigos centrais;

1) realizar outras actividades relativas ao protocolo; e

u) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente Regulamento Interno e
demais legislacdo aplicdvel.

2. A Reparti¢io de Relagdes Piblicas e Protocolo é dirigido por um
chefe de Reparti¢do Central nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 81
(Repartigao de Comunicacao e Imagem)

1. Sio fungdes da Reparticio de Comunicagio e Imagem:
a) propor e implementar a estratégia de visibilidade institucional;

b) promover a concepgho,
dos simbolos da Instituigio;

actualizacio e conservagio
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¢) conceber brindes e artigos de merchandising com a marca
da Universidade;

d) gerir a loja e divulgar os produtos e marcas UniLicungo;

e) captar imagens dos eventos da Universidade para uso e parii a
memodria institucional;

/) gerir o banco de imagens e de audiovisuais;

g) conceber layouts, paginacio e maquetizagéio de todas as publi-
cacdes da Universidade;

h) editar e montar videos institucionais e apresentagdes oficinis
da institui¢do;

i) maquetizar e proceder i diagramagio de publicagdes;

J) recolher informacgio nz e da Universidade, relevante para di-
vulgacio:

k) assegurar a divulgacin das actividades realizadas pela Uni-
versidade:

1) conceber e redigir artigos, reportagens e noticias para publica-
¢oes da Universidace;

m) registar o memorial dz. instituicfio;

n) realizar outras actividades de interesse jornalistico:

o) realizar outras actividades relativas a marketing, dudio visuiis
e maquetizagio; e

p) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente cle-
terminadas nos termios do presente Regulamento Interno e
demais legislacgo aplicével.

2. A Reparti¢iio de Comunicagéo e Imagem ¢ dirigida por um chefe
de Reparticiio Central nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 82
(Gabinete di Auditoria Interna)

1. S#o funcdes do Gabinete (e Auditoria Interna:

a) assessorar no planeamento dos trabalhos a serem desenvol-
vidos em campo, de acordo com as normas de auditoria
interna pré-estabele tidas:

b) acompanhar a progranmia¢io econdmica e financeira no que se
refere & supervisido das actividades de controlo contabilis-
tico da UniLicungo:

¢) supervisionar e assessorar as actividades executadas pe as
Unidades Organicas. e servigos através de acompanhamen-
to (visitas periddicas e exames aleatdrios de documenlos
diversos, actas e relatorios);

) monitorar. identificar e avaliar a implementacao das recomen-
dacoes e determinacdo de medidas saneadoras e discutir
com as areas auditaclas os assuntos abordados nos relatér os
e medidas preventivas para a sua mitigac&o;

¢) elaborar e manter actualizados os manuais de procedimen os
de auditoria, bem como os programas de auditoria:

f) elaborar relatérios de auditoria com a indicacio dos factos,
causas, quando relevantes e recomendagtes de acgbes cor-
rectivas;

g) avaliar e acompanhar a revisao dos procedimentos, normas e
leis em vigor, bem como avaliagio dos controlos interros
existentes quando necessario;

h) cooperar com 0s auditores externos facultando a informagio
que se julgar pertinente;

i) propor a realizacfio de auditorias ou inspecgdes extraordind-
rias, quando as evidéncias ou elementos analisados o acon-
selharem;

J) propor a instauragao de procedimento administrativo-discipli-
nar, quando denunciada irregularidade quando os elemen-
tos analisados o ditarem;

k) criar mecanismos de controlo interno;

[) preparar as unidades organicas para receber a auditcria
externa.

2. Compete ainda ao Gabinete de Auditoria Interna realizar auditoria
financeira, auditoria patrimonial, recursos humanos:

a) no dominio da auditoria financeira;

i. avaliar e examinar a elaboragfio e execucio do orcamento
de funcionamento e de investimento de acordo com as
normas estabelecidas na legislacio e demais regula-
mentos internos em vigor na UniLicungo:

ii. examinar e acompanhar a observéncia das politicas, di-
rectrizes, normas adoptadas na legislagio de contas da
Universidade e emitir opinifo;

iil. verificar e avaliar a consisténcia das politicas e proce-
dimentos contabilisticos e os critérios valorimétricos
adoptados pela UniLicungo na apresentagio dos seus
patriménios, responsabilidades e resultados:

iv. avaliar o cumprimento do regulamento em vigor na ins-
tituigdo sobre a gestdo das receitas internas dos cursos
pos-laborais e assessorar o Gabinete do Reitor na ela-
borag@o de normas e procedimentos para sua utiliza¢fio;

v. examinar a legalidade e a exactiddo dos livros obrigatdrios
de contabilidade e registos contabilisticos, documentos
de suporte, e os relatérios financeiros anuais, incluindo
os aspectos de seguranga e controlo do processamento
informético da informagao;

vi. monitorar e assessorar na elaboragéo do balango anual
sobre a execugio do orcamento a ser enviado a conta-
bilidade piiblica;

b) no dominio da Auditoria Patrimonial:

i. inspeccionar e verificar os procedimentos, normas ¢ leis
observados nos processos de abate de bens (viaturas e
equipamentos), adjudicacfio e construgio de obras pe-
las Unidades Orgénicas e servigos;

fi. examinar e avaliar os critérios de actualizacdo de taxas
de amortizacao e verificar se obedecem aos principios
contabilisticos geralmente aceites:

—

ii. verificar e avaliar o cumprimento de procedimentos adop-
tados nos processos de cadastro e inventédrios dos bens
patrimoniais, livros do imobilizado, controlo do consu-
mo de combustiveis e assisténcia técnica as viaturas da
UniLicungo;

fv.  avaliar a exactiddo e a fiabilidade dos relatérios sobre a
situag¢fo dos bens patrimoniais e emitir opinifio:

v. examinar o cumprimento pela UniLicungo do Regulamen-
to de Contrataciio de Empreitadas de Obras Publicas,
Fornecimento de Bens e Prestacio de Servicos ao Es-
tado, bem como o Regulamento do Patrimdnio do Es-
tado, sem prejuizo de outros regulamentos legais em
vigor. ‘

¢) no dominio da Auditoria de Recursos Humanos:

i. examinar e verificar a organizaciio dos processos indivi-
duais e fichas de cadastro dos funcionirios, controlo
dos livros de ponto e mapas de efectividade:

ii. analisar e avaliar os contratos celebrados pelos funciond-
rios da institui¢io de acordo com os mapas e leis em
vigor;

ifi. avaliar e monitorar o cumprimento dos procedimentos do
Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado
(EGFAE) pelas Unidades Organicas e servigos:

iv. verificar a eficdcia e eficiéncia dos actos de pensdo, apo-
sentadoria, admissio do pessoal, férias vencidas e sis-
tema de carreiras ¢ remuneragoes, fases do concurso de
ingresso e promogdo dos funciondrios e assessorar na
implementacfio de medidas correctivas a serem adop-
tadas;
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v. verificar os procedimentos adoptados no processamento
dos vencimentos, remuneragdes e outros aboncs do
pessoal, bem omo o pagamento de encargos referzntes
a seguranca social, IRPS e outros;

Vi. inspeccionar e examinar o cumprimento do Reula-
mento de Acesso 4 Formagdo e Bolsas de Estudn em
vigor na institui¢io; e

vii. realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulament) In-
terno e demais; legislagiio aplicavel.

3. O Gabinete de Auditoria Interna é dirigido por um Director
de Servicos Centrais de Instituigdes de Ensino Superior nom:ado
pelo Reitor.

4. O Gabinete de Auditoria Interna, abreviadamente designad> de
GALI tem a seguinte estrutura: Departamento de Auditoria.

ARTIGO 83
(Departariento de Auditoria)

1. Sdo fungdes do Departariento de Auditoria:

a) realizar as auditorias de cardcter regular, continuo ou a ter-
nado;

b) realizar auditorias especiais ou ocasionais para apurar de-
nuncias ou suspeitas de irregularidades ou para outras di-
ligéncias que devem ser efectuadas com conhecimentc do
Reitor;

¢) monitorar as avaliacies externas a que submeta a Universi-
dade;

d) promover a sensibilidade da comunidade universitéria pari os
processos avaliativos das auditorias;

e) apresentar relatrios das auditorias e monitorar a implementa-
¢do das recomendai;des das auditorias anteriores:

Jf) emitir pareceres sobre diversas matérias relacionadas cora o
funcionamento da Universidade:;

g) fiscalizar as actividades das unidades orginicas ¢ 6rgios c:n-
trais;

h) fiscalizar a legalidade da organizagio e do funcionamento das
unidades orgénicas & 6rgfios centrais;

i) fiscalizar a implementagio de planos, programas e politicas da
Universidade:

J) fiscalizar o cumprimer to dos planos de acgdo, no imbito da
implementagfio da Estratégia da Universidade:

k) fiscalizar a aplicagdo do Estatuto Geral dos Funcionirios e cas
normas relativas a crganizagiio, funcionamento e activica-
de administrativa; y

1) fiscalizara aplicaciio dcs estatutos, regulamentos das unidades
organicas e dos 6rgios centrais;

m) verificar a legalidade dos actos administrativos praticados pe-
los servidores piiblicos;

n) fiscalizar a implementagio de planos de desenvolvimento das
unidades orgénicas ¢ dos 6rgdos centrais:

0) monitorar 0 cumprimento das recomendagdes deixadas pelas
missdes de fiscalizagdio, inspeccio e de auditorias adminis-
trativas e financeiras:

p) elaborar relatérios de peticdes e monitorar o seu tratamento.

) emitir pareceres sobre diversas matérias relacionadas com o
funcionamento da Universidade;

r) exercer outras actividades decorrentes da lei; e

s) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislagéo aplicavel.

2. O Departamento de Auditoria & dirigido por um chefe
de Departamento Central nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 84
(Gabinete de Avaliagio e Qualidade)

1. Sdo fungdes do Gabinete de Avaliagio e Qualidade:

a) socializar as normas do CNAQ e fiscalizar o seu cumprimento;

b) induzir processos de auto-reflexio e auto-avaliacdo dos cursos
e imprimir mudangas necessdrias de acordo €om as regras
do CNAQ;

¢) ajudar as unidades académicas a cumprir integralmente com as
normas estabelecidas como garantia para que a institui¢io
tenha todos os seus cursos acreditados:

d) aprovar as normas técnicas, directrizes, instrucdes e mecanis-
mos e procedimentos de avaliagio e acreditagdo, ouvidas as
faculdades e outros intervenientes,

e) submeter & Vice-Reitoria Académica os critérios de auto-ava-
liagdo dos cursos da UniLicungo;

f) identificar, desenvolver e implementar normas e indicadores
da qualidade;

&) assegurar e harmonizar com coesio e credibilidade o sistema
de avaliagiio, acreditacdio na Faculdade/Escola/Instituto Su-
perior através de simulacdes de boas prticas de cursos que
tenham sido acreditados;

h) estabelecer parcerias com outras entidades homélogas:

i} promover a cultura de qualidade na instituigio;

J) garantir a qualidade nos processos de auto-avaliacio para que
a avaliagfio externa decorra da melhor forma;

k) encorajar as Faculdades/Escolas a aderir aos padrdes interna-
cionais de avaliago e acreditagfio;

1) divulgar as oportunidades que o sistema de crédito oferece 4
comunidade académica;

m) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislagio aplicavel.

2. O Gabinete de Avaliagio e Qualidade & dirigido por um Director
dos Servigos Centrais de Instituicdes de Ensino Superior nomeado pelo
Reitor.

3. Na Delegagiio o Gabinete de Avaliagio e Qualidade ser
representado por um departamento de Avaliacdo e Qualidade.

4. O Gabinete de Avaliagfio e Qualidade, abreviadamente designado
GAQ, tem a seguinte estrutura: Departamento de Avaliacio e
Acreditagio.

ARTIGO 85
(Departamento de Avaliagio e Acreditagio)

1. Sdo fungdes do Departamento de Avaliagio e Acreditagio:

a) planificar e coordenar a autoavaliagio dos cursos, programas,
servigos e da instituigo;

b) divulgar os processos, manuais e resultados da auto-avaliagio,
bem como mobilizar os actores institucionais para os pro-
cessos da auto-avaliacio;

¢) produzir relatérios globais da auto-avaliacio;

d) organizar féruns de debate sobre os relatérios e os resultados
da auto-avaliacio, usando como estratégias a informagiio
aos rgdos colegiais e conselhos de gestdo e a organizagio
conjunta com as faculdades e escolas de espacos de debate;

e) fornecer informagfio relevante, com base nos resultados da au-
to-avaliagfio, para a planificagio institucional e melhoria do
desempenho organico;

f) organizar eventos de formacio e consciencializagdo
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dos actores institucionais sobre a importancia e funciona-
lidade da auto-avaliagiio;

£) promover uma acclo irstitucional, sistémica e integrada, que
garanta o desenvolvimento de uma cultura da auto-avalia-
¢do, a orientagfio para a qualidade e uma visdo institucional
de eficiéncia e eficdcia;

h) promover a cultura de documentag@o dos processos pedagdgi-
cos, académicos e administrativos, promovendo o arquivo
de actas, relatérios, pareceres dos 6rgios colegiais, delibe-
ra¢Oes, planos e outros documentos relevantes;

i) desenvolver modelos di organizacio e sistemas de documen-
tacdo de evidéncias:

J) criar e gerir a sala de evidéncias institucionais e garantir a
documentagiio dos produtos e dados de todas as dreas de
coordenacdo do GAQ (Avaliagio, Politica Institucional e
Desenvolvimento de Sistemas, Gestio de Procedimentos e
Processos e a Docurientag@o propriamente dita);

k) garantir a seguranga dos arquivos institucionais da qualidale
em coordenagiio com os servigos de documentaciio e in-
formagao;

1) assessorar a elaboracéc do contraditorio em casos de discor-
dancia em relagfio aos resultados de avaliacio; e

m) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislagiio aplicvel.

2. O Departamento de Avaliagio e Acreditagdo € dirigido por tm
chefe de Departamento Central 10meado pelo Reitor.

3. O Departamento de Avaliacio e
estrutura-se em:

a) Reparti¢iio de Avaliagio e Qualidade (RAQ):
b) Reparticio de Evidénc as (RE).
ARTIGO 86

Acreditacio (DAA)

(Reparticao de /ivaliacao e Qualidade)

1. S#o funcdes da Repartigic de Avaliagio e Qualidade:

a) monitorar o processo de auto-avaliacio para uma qualidade
institucional aceitavel:

b) divulgar os resultados de auto-avaliagiio sobre vérias unidaces
académicas e nio académicas da UniLicungo:

c¢) produzir relatérios globais de autoavaliagdo dos cursos;

d) organizar féruns de deoate para o processo de preenchimerito
do relatério de auto-avaliagio:

e) elaborar plano de melhoria para a qualidade de auto-avaliagio
em coordenagfo com as Unidades Orgénicas académicas e
ndo académicas;

[) organizar eventos para aperfeigoamémo do processo de au o-
-avaliagio;

g) verificar o resultado dos avaliadores externos caso seja neces-
sdrio auxiliar na elasoracio do contraditério: e

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente cle-
terminadas nos terrios do presente regulamento e demais
legislacfo aplicdvel.

2. A Repartigio de Avaliacio e Qualidade ¢ dirigido por um chefe
de Reparti¢ao Central nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 87
(Reparticiio de Evidéncias)
1. Sao funcdes da Reparticio de Evidéncias:
a) apoiar na organizagio das evidéncias com base nos indicado-
res da avaliagio;
b) gerir a sala de evidéncias e garantir a documentagio dos pro-

dutos e dados de todas as dreas de coordenagio do GAQ;

¢) elaborar e actualizar as listas de evidéncias por indicadores de
avaliagfio: e

d) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislagéio aplicavel.

2. A Repartigio de Evidéncias ¢é dirigido por um chefe de Repartigao
Central nomeado pelo Reitor.

SECCAO IV
Servigos Administrativos

ARTIGO 88
(Direc¢ao de Planificacao e Desenvolvimento Institucional)

1. Sao funcbes do Gabinete de Planificacdo e Desenvolvimento
Institucional (DPDI):

a) garantir a operacionalizacio efectiva do PEDUL;

b) propor modelos para sistematizagdo de planos sectoriais;

¢) harmonizar a elaborago do plano anual de actividades da Uni-
Licungo:

d) coordenar a actividade de orcamentaggo dos principais planos
centrais e sectoriais da UniLicungo em colaboragéo com a
Direcgdo de Finangas e outras direcgdes relevantes;

e) elaborar indicadores comparativos da situagio da UniLicungo
no subsistema de Ensino Superior em Mogambique;

f) assegurar o processo da colecta e correcto processamento da
informag@o estatistica da UniLicungo;

g) efectuar estudos de monitoria e de avalia¢iio do desenvolvi-
mento institucional:

h) preparar outros planos periédicos de actividades em fungio do
plano estratégico institucional;

i) propor o tipo de informag#o estatistica, para avaliagdo por cada
sector bem como periodicidade do seu preenchimento;

j) proceder A elaboragdo e divulgacio da estatistica oficial da
Universidade ap6s harmonizag@o com as demais direcgoes
dos servigos centrais e unidades orgéanicas da UniLicungo;

k) efectuar a orcamentacio dos principais planos centrais e secto-
riais da UniLicungo, em coordenagiio com outras unidades
orgénicas;

[) promover a realizagio de diagndsticos dos sectores como base
para uma correcta planificagio e elaboragio para desenvol-
vimento sectorial:

m) elaborar estudos de diversa natureza ¢ sugerir aos diferentes
sectores a realizagiio de inquéritos e sondagens sobre as ac-
tividades do sector; ;

n) propor o manual de procedimento do sistema de monitoria do
plano e orgamento para efeitos de avaliagéo;

o) publicar, em coordenagfio com os 6rgios e unidades orgéni-
cas, relatérios semestral e anual da UniLicungo:

p) assegurar a planificagio do desenvolvimento harmonioso das
diferentes componentes da UniLicungo;

q) traduzir em objectivos e metas os indicadores, coordenando
a elaboracio de planos e programas para implementi-los,
acompanhando a execugdio dos mesmos;

r) identificar 0 né de estrangulamento na implementacdo dos
principais planos de desenvolvimento institucional;

s) realizar estudos sobre a estrutura organizacional da Universi-
dade, opinando sobre as mudangas na mesma;

t) emitir, quando necessério, pareceres sobre convénios, contra-
tos, ajustes e acordos, compatibilizando-os com os planos e
programas gerais da UniLicungo:
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1) propor o programa de expansdo da Universidade, no qual de-
verdo estar estzbelecidos a ordem de prioridade dzs dife-
rentes etapas e a planificagiio geral;

v} realizar estudos schre a utilizagio do espago fisico e instala-
¢Oes da Universidade, propondo medidas tendentes. i ob-
ten¢io da méxirna eficiéncia de sey uso;

W) pronunciar-se sobre a abertura de créditos adicionais ¢ sobre
a aplicaciio do activo financeiro liguido para atendimento
de despesas:

x) realizar estudos em coordenagio com outras Unidades Crgéni-
cas sobre estruturas e procedimentos administrativoy, pro-
pondo medidas para o seu continuo aperfeicoamento maior
eficiéncia na execuciio das actividades da UniLicung>; e

¥) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislacio aplicével.

2. Na Delegacio a Direicio de Planificagiio e Desenvolvirnento
Institucional serd representac a por um departamento.

3. A Direcgiio de Planificaciio e Desenvolvimento Institucianal é
dirigido por um Director dos Servigos Centrais de Instituigdo de E1sino
Superior nomeado pelo Reitar.

4. A Direcciio de Planificagiio e Desenvolvimento Institucional,
abreviadamente designado DPDI, tem a seguinte  estrutura:
Departamento de Planificagiio e Estudos.

ARTIGO 89
(Departamento e Planificacdo e Estudos)

1. S@o fungdes do Departamento de Planificago e Estudos:

@) harmonizar a elaboragio do plano estratégico da UniLicu ngo;

b) coordenar, em colaboragfio com o Departamento de Fina 1¢as
e de outras Direcg Ses relevantes, a actividade de orgamen-
tagdo dos principais planos centrais e sectoriais da UriLi-
cungo;

¢) preparar outros planos periddicos de actividades em fur ¢do
do Plano Estratégico da instituiciio;

d) propor modelos de recolha e processamento dos dados admi-
nistrativos dos diferentes sectores:

e) participar na concepciio das bases de dados electrénicos dos
diferentes sectores por forma a garantir o aproveitamento
estatistico dos respectivos dados:

/) propor o tipo de informagfio para estatistica e para avalia;io
por cada sector bern como a periodicidade do seu prean-
chimento;

&) propor a produgio de estatfsticas:

f) propor modelos para § stematizago dos planos sectoriais:

i) em coordenagfio com outras unidades orginicas, efectua- a
orgamentacio dos orincipais planos centrais e sectoriais
da UniLicungo;

J) preparar outros planos periédicos de actividades em fungio
do Plano Estratégico da instituigfio;

k) propor e realizar estudos para a produgio de conhecimento e
estratégias apropriaclas para a gesto e crescimento harmo-
nioso da instituigio:

[) promover a realizacio ce diagndsticos dos sectores como base
para uma correcta planificagfio e elaboragio para desenvol-
vimento sectorial;

m) orientar e acompanhir a realizagio de censos, inguéritss
e sondagens respeitantes a cada unidade orgénica;

n) identificar os nés de estrangulamento na implementacio dos
principais planos de desenvolvimento da institui¢io;

0) analisar as propostas dos projectos dos diferentes sectores
e fazer estudos de vinbilidade;

P) apoiar os diferentes Orgdos ou sectores de actividade na moni-
toria e avaliagio de projectos sectoriais;

¢q) elaborar estudos de natureza diversa e sugerir aos diferentes
sectores a realizagio de inquéritos e sondagens sobre as ac-

tividades do sector;
r) elaborar e propor o manual de procedimentos do sistema de
monitoria do plano e orcamento para efeitos de avaliaciio; e
s) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais

legislaciio aplicdvel.
2. O Departamento de Planificagdio e Estudos & dirigido por um

chefe de Departamento Central nomeado pelo Reitor,

3. O Departamento de Planificagio e Estudos tem a seguinte
estrutura:
a) Reparticio de Planificagio; e
b) Reparticio de Estatistica e Estudos.
ARTIGO 90
(Reparticdo de Planificagao)

1. S3o fungdes da Repartigio de Planificagiio:

a) promover a planificacio institucional;

b) coordenar a orcamentacio das actividades planificadas:

¢) acompanhar a inclusio e aprovagio de emendas no Or¢amento
Geral do Estado;

d) assegurar a criagio de niicleos de planificagio nas unidades
organicas da Universidade:

€) exercer outras actividades
institucional;

S fazer a distribuicao or¢amental para os servigos centrais;

&) manter o controlo de execugdo orgamental;

relativas 4 planificagio

/1) promover ou pronunciar-se sobre o refor¢o orcamental para os
SErvigos centrais;

i) gerir os recursos provenientes do Orgamento do Estado:

J) disponibilizar informagio mensal dos saldos disponiveis
€ manter as direc¢des informadas:

k) registar as despesas autorizadas;

[) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e demais
legislagfio aplicavel.

2. A Reparticiio de Planifica¢iio e Orgamentagio € dirigido por um
chefe de Reparti¢do Central nomeado pelo Reitor,
ARTIGO 91
(Reparticdo de Estatistica e Estudos)

1. Saofuncdes da Repartiio de Estatistica e Estudos:

@) organizar e tratar a informagio relevante para a planificacfio:

b) propor sistemas de levantamento e tratamento de dados neces-
sirios ao desenvolvimento institucional:

c) promover a divulgaciio e discussio de informagdes estatisticas
relevantes;

d) preparar relatérios estatisticos para melhorar o processo de
planifica¢do e controlo:

e) promover a divulgacio da informagdo estatistica:

Jf) propor metas de desenvolvimento institucional a curto, médio
e longo prazo;

&) definir projectos para o desenvolvimento fisico das unidades
orgénicas e da reitoria;

h) diagnosticar 4reas de investimentos prioritarios;

i) assegurar o aumento da qualidade das politicas piblicas e a
modernizagdo da gestio da organizacio interna;
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J) acompanhar e avaliar o3 processos de reestruturaciio admin:s-
trativa;

k) conceber programas, projectos e accdes estratégicas visandc o
desenvolvimento institucional;

[) desenhar projectos de ‘mplanta¢éio, manutengio e apetrecha-
mento de infraestruturas da UniLicungo;

m) promover a elaboraggo de projectos de desenvolvimento irs-
titucional;

n) promover a divulgacio e discussdio dos planos, programis,
projectos e accdes estratégicas;

o) pronunciar-se sobre oulros projectos especiais:

p) elaborar planos, programas, projectos e accdes estratégicas
para a UniLicungo:;

q) exercer outras actividades relativas aos projectos de desenvol-
vimento institucionzl:

r) promover a avaliacio e monitoria de planos e processos de
desenvolvimento ingtitucional;

s) manter informagdo ac.ualizada sobre o estdgio e o grau de
implementagfio de planos, programas e projectos da Uni-
versidade:

1) identificar problemas cue eventualmente se levantem no ce-
curso de implementacfio dos planos, programas e projecios
da UniLicungo e propor formas de ultrapassd-las:

1) assegurar que os resultados alcancados na monitoria sejem
discutidos e ultrapas sados; e

v) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente cle-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislagdio aplicdvel.

2. A Reparticiio de Estatistica e Estudos ¢ dirigida por um chefe de
Reparticio Central nomeado pe o Reitor.

ARTIGO 92
(Direcgédo de Finangas)
1. S#o fungdes da Direcgdo de Finangas:

a) gerir os recursos financeiros alocados & UniLicungo no amb to
do regime patrimonial e economico-financeiro da institii-
¢fio, com base nas normas e legislagiio em vigor;

b) garantir a arrecadag@o de receitas;

c¢) diversificar as fontes e financiamento em colaboragio com
as demais UO;

d) aplicar e controlar o sislema de gestao dos recursos financeiros
da UniLicungo:

¢) implementar as disposi¢des gerais e especificas constantes da
legislagdo em vigor e as directrizes e normas de gestfio cos
recursos financeiros e materiais do sector e zelar pela sua
aplicaciio;

J) conceber e propor para aprovagio do CUL o sistema de gestio
orcamental:

g) produzir e divulgar relitérios financeiros trimestrais e anual;

h) articular com o DPDI nos processos de elabora¢@o e harmoni-
zagho do plano e or;amento;

i) articular com a Direcg¢iio de Recursos Humanos (DRH) no pro-
cesso de pagamento de saldrios,remuneracdes e honordrios:

Jj) articular com as Unidiades Académicas (UA) no desenho de
orcamentos para projectos e sua execugio;

k) orientar as UO captadoras de receitas ou beneficidrias de fun-
dos de outras fontes, quanto ao cumprimento das exigén-
cias legais e técnicas tendo em vista a obtencao de eficitn-
cia operacional e de controlo;

1) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente ¢e-
terminadas nos terrios do presente regulamento e demais
legislacdo aplicavel.

2. A Direccfio de Financas € dirigida por um Director de Servicos
Centrais de Institui¢des de Ensino Superior nomeado pelo Reitor.

3. Na Delegagio a Direcgo de Finangas serd representada por um
Departamento de Finangas.

4. A Direcg@o de Finangas, abreviadamente designada DF, tem a
seguinte estrutura:
a) Departamento de Or¢amento Corrente; e
b) Departamento de Investimento e Projectos.

ARTIGO 93

(Departamento de Orgamento Corrente)

1. Sdo fungGes do Departamento de Orgamento Corrente:

a) executar a politica orgamental segundo as normas instituidas
para esta matéria;

b) apresentar a proposta de execugdo orcamental e elaborar o
plano de tesouraria;

¢) verificar o cabimento orcamental das despesas e executar o
or¢amento alocado a UniLicungo;

d) emitir requisi¢cdes internas e externas de acordo com 0s pro-
cedimentos legais;

¢) emitir pareceres sobre a legalidade da despesa e o seu cabi-
mento;

f) reportar ao Director de Finangas sobre o nivel de execugio do
or¢amento e de outras actividades;

g) elaborar e publicar os relatérios trimestrais da execucio or-
camental;

h) propor a redistribui¢ao de verbas em coordenagiao com o De-
partamento de Planificacdo;

i) publicitar a execugfo or¢camental duas vezes por semestre;

J) garantir a manuteng@o e o arquivo dos documentos de suporte
de acordo com os critérios de classificagiio de documentos;

k) proceder as alteracdes mensais necessdrias de acordo com as
nomeacdes, promogdes e/ou cessagio em coordenagio com
a DRH:

{) colaborar com o Gabinete de Auditoria Interna na realizagio
da auditoria e da inspecfio as contas da UniLicungo;

m) emitir as requisi¢Oes de fundos para pagamentos de salarios;

n) controlar a execugdo de fundo de saldrios mediante o registo
mensal das despesas;

o) disponibilizar diariamente a informacao da liquidez:

p) elaborar e submeter 4 aprovagéo da conta geréncia;

q) verificar as regularidades antes do processamento dos venci-
mentos;

r) controlar a execugio do fundo de salarios mediante registo
mensal das despesas;

s) disponibilizar diariamente a informagfo da liquidez:

1) colaborar no processo de elaboragio do projecto do orcamento
da institui¢fio para a componente saldrios e remuneragdes;

u) emitir pareceres sobre a legalidade da despesa e o seu cabi-
mento;

v) participar no processo de elaboragiio da proposta de or¢amento
em consonéncia com o plano anual da UniLicungo: e

w) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislacao aplicivel.

2. O Departamento de Orgamento Corrente € dirigido por um chefe
de Departamento Central nomeado pelo Reitor.
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3. O Departamento de Orzamento Corrente compreende a seguinte
estrutura:
a) Reparticdo de Receilas; e
b) Repartigio de Despesas.

ARTIGO 94
(Reparticio de Receitas)

1. Sdo funges da Reparti¢iio de Receitas:

a) elaborar o plano/previsio de receitas a arrecadar;

b) garantir a arrecadagiio de receita em colaborag@o com o 1tras
U0;

¢) efectuar o registo de receitas:

d) controlar a execugio de recursos financeiros provenic¢ntes
de receitas préprizs e de fundos externos;

€) elaborar os mapas d¢: receitas de acordo com o Classificador
Econémico;

/) fazer a reconciliagio bancéria mensal:

g) informar sobre o con portamento das dividas dos estudanies:

h) elaborar o relatério de contas das receitas mensal, trimestral,
semestral e anual;

f) actualizar diariamente a informaciio da liquidez;

J) sugerir a realocagfio d2 verbas nas rubricas:

k) divulgar as receitas no ambito da transparéncia;

[) opinar sobre pedidos de prorrogacéo de prazos para aplicag io e
prestacdo de contas dos suprimentos de fundos;

m) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislagdo aplicdvel.

2. A Reparti¢iio de Receitas é dirigida por um chefe de Repartigio
Central nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 95
(Repartigédo de Despesas)
1. Sdo fungdes da Repartigin de Despesas:

a) elaborar a tabela do tipo despesa de acordo com o classificador
econdmico de despi:sa:

b) elaborar o plano de tesouraria em colaboragio com a Repa ti-
¢do de Investimentc:

¢) executar a politica Or¢amental segundo as normas instituicas
para esta matéria;

d) verificar o cabimento crcamental de despesas:

) executar o orgamento ¢locado a UniLicungo;

J) efectuar a reconciliagic bancéria;

&) emitir requisi¢des intenas e externas de acordo com os pro-
cedimentos legais;

h) reportar ao chefe de departamento sobre o nivel de execucio
do orcamento e de outras actividades:

i) garantir o arquivo e marutengiio dos documentos de suporte de
acordo com os class ficadores:

J) assistir e apoiar a auditcria interna;

k) colaborar com auditoria externa na inspec¢io das contas ida
UniLicungo;

[) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e demzis
legislacfo aplicdvel.

2. A Reparticio de Despesas € dirigida por um chefe de Repartigiio
Zentral nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 96
(Departamento de Investimento e Projectos)

1. 830 fungdes do Departamento de Investimento e Projectos:

a) apoiar as UA e centros no processo de execugio do orgamento
de projectos internos e de financiamento externo:

b) colaborar no processo de elaboragiio e orcamentacao de pro-
jectos da instituicfio na componente de Outras Despesas
com o Pessoal, Bens e Servigos, Transferéncias Correntes
e Despesas de Capital;

¢) participar no processo de elaboracio da proposta de orcamen-
1o em consonancia com o plano anual de cada projecto da
UniLicungo;

d) controlar a execugio de recursos financeiros provenientes
de fundos externos;

e) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento Interno
e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Investimento e Projectos € dirigido por um
chefe de Departamento Central nomeado pelo Reitor,

ARTIGO 97
(Direccdo de Recursos Humanos)

1. S0 fungdes da Direcgfio de Recursos Humanos:

a) fazer cumprir as disposicdes legais constantes no Estatuto
Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado, seu regula-
mento e legislagio complementar, bem como as directrizes
e normas do sistema de gestdo de recursos humanos e as
especificas da UniLicungo;

b) elaborar e gerir o quadro de pessoal;

¢) controlar as actividades relativas ao recrutamento, selecciio,
manutengio e desenvolvimento dos recursos humanos, de
acordo com as directrizes do Governo e as necessidades da
Universidade;

d) organizar e manter actualizado o Sistema Nacional de Gestio
de Recursos Humanos do Estado (e-SNGRHE) da UniLi-
cungo, de acordo com as normas definidas pelos érgios
competentes;

e) coordenar, orientar e controlar a aplicagiio das normas relati-
vas @ politica salarial definida pelo Governo;

Jf) garantir a formagdo e desenvolvimento dos recursos humanos
nas diferentes carreiras da UniLicungo;

&) preparar e controlar a execugiio de contratos com o pessoal
nacional e estrangeiro em conformidade com os planos de
competéncias estabelecidos e as disposicdes legais vigentes
sobre a matéria; :

/) gerir a atribuigfio de bolsas de estudos para os quadros da
UniLicungo, em coordenagio com o Departamento do De-
senvolvimento do Corpo Docente:

i) organizar acgdes de apoio ao corpo técnico administrativo
afecto aos recursos humanos da Universidade Licungo;

J) assegurar a realizacfio da avaliacio de desempenho dos funcio-
nérios e agentes do estado;

k) implementar as actividades no ambito das politicas e estraté-
gias de doengas crénicas e degenerativas, género e pessoas
deficientes:

[) implementar as normas e estratégias relativas i satide, higiene
e seguranga no trabalho;

m) assistir 0 respectivo dirigente nas accdes de didlo-
go social e consulta no dominio das relagdes laborais
¢ da sindicalizacfio;
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n) implementar as normas de previdéncia social dos Funciond-
rios e Agentes do Estado (FAE);

o) planificar, implementar e controlar os estudos colectivos de
legislacdio;

P) gerir o sistema de carreiras e remuneragdes e beneficios cos
FAE;

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente cle-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislacdo aplicével

2. A Direcgio dos Recursos Humanos ¢ dirigida por um Direc or
de Servigos Centrais de Institui;des de Ensino Superior nomeado pelo
Reitor.

3. Na Delegagio a Direcgio serd representada por um Departamerito
Central e duas reparti¢des centrais.

4. A Direc¢lio dos Recursos Humanos, abreviadamente designada
de DRH, tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Administragio do Pessoal;
b) Departamento de Gestiio e Administragfio Interna.

ARTIGO 98
(Departamento de Administragéo do Pessoal)

1. Sdo fungdes do Departamento de Departamento de Administragio
de Pessoal:

@) actuar na drea de preparacio e execuciio dos diversos actos
administrativos relaiivos ao pessoal, na realizagio de ccn-
cursos e respectivo provimento;

b) planificar e controlar as actividades de recrutamento, seleccio
e colocagio dos recursos humanos da UniLicungo;

¢) assegurar a busca e recolha de candidatos que preencham os
requisitos exigidos para provimento de determinadas coin-
peténcias, carreiras ¢ categorias;

d) preparar, executar e centrolar os actos administrativos relati-
vos a0 pessoal no qlie concerne ao provimento, 4s promo-
¢Oes, progressdes, rnobilidade, assim como todos os quie
alterem ou modifiquem a situagiio no quadro;

) assegurar o controlo e actualizacio da gestio dos lugares no
quadro de pessoal di UniLicungo;

) apoiar as unidades orginicas na tramitagio do expediente rela-
tivo & gestdo dos fur ciondrios e agentes do Estado;

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e demzis
legislagao aplicével.

2. O Departamento de Administragdo do Pessoal ¢ dirigido por um
chefe de Departamento Central nomeado pelo Reitor.

3. O Departamento de Administracio do Pessoal tem a seguirte
estrutura:

a) Reparti¢io de Gestao de Pessoal: e

b) Reparti¢iio de Previdéncia Social.

ARTIGO 99
(Reparticzo de Gestdo de Pessoal)

1. Sdo funcdes da Reparticio de Gestio de Pessoal:

a) desenvolver ac¢des de formaciio e enquadramento na carreira
profissional do Corpo Docente e Técnico-Administrativo
da UniLicungo;

b) divulgar e socializar os diferentes documentos normativos;

¢) propor a reorientagiao/enquadramento dos técnicos, de acorido
com a drea de formag@o:

d) acompanhar a evolucdo do pessoal através da preparacio e
gestdo dos actos administrativos;

e) assegurar o controlo e actualizaciio de gestido dos lugares
no quadro de pessoal da UniLicungo:

J) apoiar as Unidades Orgénicas na tramitagfio e actualizagio de
expedientes relativos A gestfio de funcionérios;

g) realizar outras actividades que The sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislagio aplicdvel.

2. A Reparti¢io de Gestdo de Pessoal é dirigida por um chefe de
Reparti¢iio Central nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 100
(Reparti¢ao de Previdéncia Social)

1. Sdo fungbes da Reparti¢io de Previdéncia Social:

a) garantir a aplicagdo dos beneficios sociais e outros suplemen-
tos a que os funciondrios tém direito, nos termos da lei;

b) divulgar as normas relativas 2 assisténcia médica e medica-
mentosa dos funciondrios da UniLicungo bem como apoiar
a sua implementagéo;

¢) preparar e controlar todo o expediente relativo s pensdes, re-
formas e outros bénus a que os funciondrios tenham direito;

d) dar pareceres e informages sobre as peti¢des e reclamagoes
dos funciondrios em matéria de pensdes, reformas, assis-
téncia social e outros direitos;

e) apoiar tecnicamente as unidades orginicas na elaboracio e
tramitac@o do expediente relativo as pensdes, reformas e
outros direitos;

Jf) processar e controlar situacdes referentes a regimes especiais
de assisténcia e o expediente relativo & contagem do tempo;

g) realizar outras actividades que The sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente Regulamento Interno e
demais legislac@o aplicdvel.

2. A Reparti¢io de Previdéncia Social é dirigida por um chefe de
Reparti¢io Central nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 101
(Departamento de Gestdo e Administragao Interna)

1. Sao fungdes do Departamento de Gestéo e Administragio Interna:

a) assegurar a presta¢io de servicos comuns a Direcgiio em ma-
téria de expediente e gestio;

b) prestar apoio logistico e administrativo ao Gabinete do Di-
rector;

¢) controlar a efectividade dos funciondrios da Direccfio e elabo-
rar o respectivo mapa mensal de assiduidade;

d) controlar e gerir os materiais e equipamentos disponiveis com
vista a realizacio dos programas da Direcgiio de Recursos
Humanos;

e) organizar o arquivo comum da Direc¢iio;

) coordenar a elaboragéo do orcamento anual da DRH:

g) assegurar a realizacfio e secretariado dos encontros do colec-
tivo da DRH;

h) organizar a correspondéncia, arquivo do expediente ¢ a docu-
mentagio do Gabinete do Director;

i) assegurar a divulgaciio e controlo da implementagéo das deci-
soes emanadas do Gabinete do Director;

J) promover relagdes de trabalho salutares com entidades de ou-
tras unidades orgnicas e demais instituicdes que contac-
tema DRH: e

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislacio aplicédvel.
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2. O Departamento dis

Gestdo e Administragio Interng & dirigido
por um chefe de Departariento Central nomeado pelo Reitor.

3. O Departamento de: Administragio do Pessoal tem a seguinte
estrutura;
a) Reparticio de Recrutamento e Selecciio de Pessoal: e
b) Reparticio do De senvolvimento de Funcionarios.
ARTIGO 102
(Reparticso de Recrutamento e Seleccdo do Pessoal)

1. Sao fungdes da Repartigdo de Recrutamento Seleccfio do Pessoal:

a) solicitar as necessidades de pessoal as unidades académicas/
administrativas ‘pesquisa e extensio:

b) solicitar autorizagio para abertura de concurso de ingresso e
contrataciio de pessoal em coordenaciio com outras unida-
des orgénicas;

¢) produzir e publicar o antincio de abertura de concurso;

d) propor a nomeacio de jiiri em coordenagiio com ag unidades
académicas/adrrinistrativas/pesquisa e extensio;

e) pré-seleccionar as candidaturas e sistematizar a inforinagiio
€m coordenagiio com a as unidades organicas;

£) divulgar as listas provisorias da pré-selecciio das candidzturas;

8) garantir a publica¢io das listas definitivas do concurso no Bo-
letim da Repiiblica;

h) prestar apoio técnico e logistico ao jiri do concurso;

i) acautelar o cumprimento dos prazos do concurso;

J) compilar e tramitar para o Tribunal Administrativo o expedien-
te dos actos administrativos; ¢

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislagdio aplicvel,

2. A Reparticiio de Recrutamenio e Selec¢iio do Pessoal é dirigida
por um chefe de Reparti¢io C:ntral nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 103
(Reparticdo de Desewvolvimento de Funcionérios)

1. Sio fungdes do
de funciondrios:

Departamento  de Desenvolvimento

a) zelar pelo cumprimento integral do Regulamento de Bolsas
de estudo de funcicndrios da UniLicungo;

b) conceber um plano de desenvolvimento de pessoal
da UniLicungo; :

c¢) elaborar um plano de formagfo continua do corpo docent: e
técnico administrativo, de acordo com a drea de actuagd;

d) conceber, elaborar e divulgar os critérios de atribuigiio de
bolsas de estudos em consondncia com o estabelecido na
legislagiio mog¢ambizana e da Unilicungo;

e) garantir a abertura de concurso para atribuigiio de bolsas de
estudo ao corpo docente e téenico administrativo, em coor-
denagio com as Unidades Orgénicas;

Jf) menitorar o progresso do bolseiro em fungio dum relatério
semestral/anual assinado pelo supervisor/responsével a
instituigio; : ;

&) preparar pareceres as Fropostas de candidatura para estudos
conducentes ao nivel médio prefissional. licenciatura, mes-
trado, doutoramento 3 pés-doutoramento com financiamen-
to de parceiros externos; 3,

h) organizar os processos das bolsas de estudo aprovadas pelo
Reitor;

i) emitir pareceres para o cuso de prorrogagéo do prazo de forma-
§a0 nos termos do regulamento de bolsas:

J) propor ao Reitor candidatos s bolsas de estudo por mérito:

k) em coordenaciio com ag unidades organicas, gerir os planos
de formagiio dos bolsejros dos diferentes niveis aprovados
pelo Reitor;

{) elaborar os contratos de formacio dos bolseiros candidatos
apurados a bolsas internas e externas; e

m) realizar outras actividades que The sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislagfio aplicavel.

2. A Reparticio de Desenvolvimento de funcionarios & dirigida por
um chefe de Repartigio Central nomeado pelo Reitor.,
ARTIGO 104

(Direcgéio dos Assuntos Sociais)

1. Séo fungdes da Direc¢iio dos Assuntos Sociais (DAS):

a) conceber e Propor para a aprovacio, pelo Conselho Universi-
tdrio da Universidade Licungo (CUL), a politica de apoio
social aos estudantes e funcionarios;

b} conceber e Propor para a aprovagiio do CUL a politica de bol-
sas de estudos aos estudantes;

¢) conceber e Propor para a aprovagio do CUL a politica de in-
clusio e género:

d) desenvolver e Propor aprovagiio do CUL de politicas de ética
€ moral;

e) estabelecer parcerias com diferentes instituicdes visando a
melhoria da assisténcia social;

f) desenvolver um plano de saiide para os funcionarios:

&) coordenar com og Orgdos de direcgiio das unidades orgénicas
aexecuciio da politica social:

h) conceber e Propor para a aprovaciio do CUL g politica de alo-
jamento;

i) conceber e Propor para a aprovaciio do CUL o sistema de res-
taurantes universitrios;

J) desenvolver e gerir um sistema de participagio, auscultagio,
triagem e encaminhamento dos problemas dos estudantes
com vista i sua solugio;

k) conceber e gerir programas de cultura, desporto e lazer;

I) estabelecer memorandos de intercimbios culturais e despor-
tivos; e

m) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislagfio aplicdvel.

2. A DAS ¢ dirigida por um director de Servicos Centrais de
Instituigdes de Ensino Superior nomeado pelo Reitor,
3. NaDelegacio a DireccZio serd representada por um Departamento
dos Assuntos Sociais.
4. ADAS tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Assisténcia e Apoio Social; e
b) Departamento de Cultura e Desporto.

ARTIGO 105
(Departamento de Assisténcia e Apoio Social)

1. Sao fungdes do Departamento de Assisténcia e Apoio Social:

a) incentivar a aderéncia dos estudantes e funcionarios iis politi-
cas de apoio social;

b) prestar apoio social aos estudantes e funcionarios:

¢) assegurar a assisténcia médica e medicamentosa aos estudan-
tes e funciondrios;

d) executar os programas de assisténcia social aos estudantes
e funciondrios;
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e) promover acgdes de sclidariedade entre estudantes e funcio-
NArios;
f) conceber projectos sociis para a comunidade universitéria;
g) elaborar o plano de actividades respeitante a cada ano
académico; e
h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e demzis
legislagdio aplicdvel.
2. O Departamento de Assisténcia e Apoio Social € dirigido por um
chefe de Departamento Central nomeado pelo Reitor. '
3. O Departamento de Assisténcia e Apoio Social tem a seguinte
estrutura: Reparticdo de Assisténcia e Apoio Social.

ARTIGO 106
(Reparticdo de Assisténcia e Apoio Social)
1. Sfo fungdes da Reparticiio de Assisténcia e Apoio Social:

a) incentivar a aderéncia clos estudantes e funcionérios as poli'i-
cas de apoio social;

b) prestar apoio social aos estudantes e funciondrios;

c) assegurar a assisténcia médica e medicamentosa aos estudan-
tes e funciondrios;

d) executar os programasy de assisténcia social aos estudantzs
e funciondrios:

e) promover acg¢des de solidariedade entre estudantzs

e funciondrios;

/) conceber projectos sociais para a comunidade universitdria;

g) compilar e submeter a zprovacio o plano anual de actividadas
e respectivo orcameinto; e

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos tetmos do presente Regulamento Interno
e demais legislacdo uplicdvel.

2. A Reparti¢iio de Assisténcia e Apoio Social é dirigida por um
chefe de Reparticio Central nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 107
(Departamento cle Cultura e Desporto)

1. Séo fungdes do Departamento de Cultura e Desporto:

a) superintender, orientar e coordenar as actividades de ambito
cultural, desportivo ¢ recreativo da UniLicungo:

b) estabelecer intercimbios culturais e desportivos entre as uni-
dades organicas da Universidade Licungo e outras institui-
¢es nacionais e estrangeiras; :

¢) incentivar a criacio de zrupos culturais e desportivos;

d) estabelecer parcerias, aigariar apoios e patrocinios para even-
tos culturais e desportivos;

¢) promover convivios e outras actividades de ambito cultural e
desportivo entre fun:iondarios e estudantes da UniLicung;

) compilar e submeter a zprovag#o o plano anual de actividades
e respectivo orcamento; e

g) realizar outras actividides que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislaciio aplicdvel.

2. O Departamento de Cultura e Desporto € dirigido por um chefe de
Departamento Central nomeado pelo Reitor.

3. O Departamento de Cultura e Desporto tem a seguinte a estrutura:
Reparti¢io de Cultura e Desporto.

ARTIGO 108
(Reparti¢éo de Cultura e Desporto)

1. Sio fungdes da Reparti¢do de Cultura e Desporto:

a) orientar e coordenar as actividades de 4mbito cultural, despor-
tivo e recreativo da UniLicungo;

b) estabelecer intercAmbios culturais e desportivos entre as uni-
dades orgénicas da Universidade Licungo e outras institui-
¢Oes nacionais e estrangeiras;

¢) incentivar a criacdo de grupos de tunas académicas, teatro,
canto e danga e outras formas de manifestagfio cultural;

d) angariar apoios e patrocinios para eventos culturais e despor-
tivos;

¢) promover convivios e outras actividades de dmbito cultural e
desportivo entre os docentes, estudantes e Corpo Técnico
Administrativo (CTA) da UniLicungo;

f) compilar e submeter & aprovacfo o plano anual de actividades
e respectivo orgamento; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislacdio aplicdvel.

2. A Reparticio de Cultura e Desporto ¢ dirigida por um chefe de
Reparti¢io Central nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 109
(Direcgao de Patriménio e Logistica)

1. Sdo fungdes da Direcgiio do Patriménio e Logistica (DPL):

a) gerir os bens patrimoniais alocados e adquiridos pela UniLi-
cungo tendo como base as normas e a legislagio vigente
aplicével ao sector;

b) zelar pela aplicacio das disposi¢Oes gerais e especificas da
legislagiio em vigor e das normas de gestdo do patriménio,
servicos e seguranga da instituigio;

¢) conceber e propor a aprovagio, pelo CUL, do sistema de ges-
tdo do patriménio, servicos e seguranga;

d) conceber e monitorar o plano de desenvolvimento da planta
fisica e equipamento da instituigio:

e) conceber e gerir o sistema de manutengiio e conservagio da
planta fisica ¢ equipamento;

f) compilar e monitorar o plano das necessidades da instituigiio;

g) gerir os servicos de transporte e equipamento da institui¢io;

h) inventariar e actualizar a base de dados do patriménio da Uni-
versidade;

i) declarar a inutilidade e propor o abate de bens;

J) droduzir relatérios periédicos sobre o patriménio da Univer-
sidade;

k) conceber instrumentos de avaliacio dos servigos (transporte,
seguranga e limpeza) prestados a institui¢io;

1) planificar e desenvolver as infra-estruturas universitdrias, atra-
vés da construcdo e reabilitagio e requalificagio;

m) efectuar estudos e pesquisas com vista ao desenvolvimento
e padronizagiio dos edificios e respectivos equipamentos:

n) realizar a implantago e execugdo integral das infra-estruturas
de pequena dimenséo da Universidade;

o) participar de forma pré-activa na identificagio de cenarios
alternativos que se identifiquem com os interesses da Uni-
versidade em simultdneo com caracteristicas de auto sus-
tentabilidade.

p) coordenar e orientar as actividades de desenvolvimento de in-
fra-estruturas da UniLicungo;

q) informatizar e digitalizar o patriménio imobiliario da UniLi-
cungo;
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r) coordenar a constru o e reabilitagio das obras e garanti- a sua
supervisdo técniia, fiscalizagdo e controlo da qualidade;

§) garantir a execucfio dos programas anuais de construgiio e rea-
bilitagdo de obras; e

7) realizar outras actividades que lhe sejam superiormen‘e de-
terminadas nos tzrmos do presente regulamento e d:mais
legislagdio aplicavel.

2. A Direcgfio do Patriménio e Logistica € dirigida por um director
dos Servigos Centrais de Ins:itugiio de Ensino Superior nomeadc pelo
Reitor.

3. Na Delegagiio a Direcio ser representada por um Departariento
Central e duas reparticdes centrais,

4. A Direcciio do Patrimér io e Logistica, abreviadamente designada
DPL, tem a seguinte estruturz:
) Departamento de Gestiio Patrimonial:

b) Departamento de Desenvolvimento e Manutengfo de Infraes-
truturas.

ARTIGO 110
(Departamento de Gestio Patrimonial)

1. 880 fungdes do Departainento de Gestdo Patrimonial:
a) realizar a gestio dos bens patrimoniais da institui¢io com base
Nas normas vigentzs;
b) aprovisionar e gerir as necessidades da instituigdo;

¢) inventariar todos os lens patrimoniais e actualizar a bas» de
dados;

d) avaliar os servigos prestados 3 instituigao;

e) planificar e garantir ag actividades e seguranga da instituigio;

J) garantir a manutencio dos transportes, servigos de abasta-
cimento, lavagem e lubrificagio de veiculos, méquinas e
equipamento;

g) garantir o licenciamento, seguros e inspe¢do dos meios zir-
culantes;

h) coordenar e articular com os administradores a limpeza e se-
guranca dos campi;

{) produzir relatérios periédicos sobre os bens patrimoniais da
Universidade; e
J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente (e-
terminadas nos terrios do presente regulamento e demais
legislacfio aplicivel
2. O Departamento de Gesta) Patrimonial ¢ gerido por um chefe de
Departamento Central nomeada pelo Reitor.
3. O Departamento de Gestéin Patrimonial lem a seguinte estrutuia:
a) Repartigio de Logistica e Inventdrio; e
b) Reparticiio de Transportes.

ARTIGO 111
(Reparticao de l.ogistica e Inventario)

1. S&o fungBes da Reparticiio de Logistica ¢ Inventario:

a) aprovisionar as necessilades das Unidades Orgénicas;

b) distribuir ou alocar o material solicitado nas diferentes dreas;

¢) informar o ponto de situacio do stock e propor a aquisigio;

d) coordenar o inventirio sobre as transferéncias ou alocagiio de
material; _

e) produzir relatérios periddicos sobre as actividades do sector;

Jf) inventariar bens da Universidade: e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente dz-
terminadas nos termas do presente regulamento e demais
legislagfio aplicavel.

2. A Repartigiio de Logistica é dirigida por um chefe de Reparti¢io
Central nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 112
(Reparticso de Transportes)

1. S#o fungdes da Reparti¢io de Transportes:
a) zelar por todos os meios de transporte;
b) garantir a manutenciio sistematica dos meios de transporte;
¢) garantir o seguro e o pagamento das taxas inerentes aos meios
de transporte de acordo com a legislaciio aplicada;

d) propor o abate e aquisicio dos meijos de transporte de acordo
COm as normas vigentes;

e) zelar pelo uso correcto dos meios de transporte, segundo a
legislagdio em vigor;

f) disponibilizar meios de transporte sempre que necessérios aos
SErvigos;

&) produzir relatérios periddicos sobre as actividades do sector;

h) organizar e gerir o sistema de transportes;

i) planificar e definir as rotas dos transportes de uso colectivo;

J) planificar e gerir combustiveis e lubrificantes; e

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento ¢ demais
legislagfio aplicgvel.

2. A Repartigdo de Logistica é dirigida por um chefe de Reparti¢io
Central nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 113

(Departamento de Desenvolvimento e Manutengéo
de Infraestruturas)

1. Sio fungdes do Departamento de Desenvolvimento e Manutencio
de Infraestruturas:

a) fazer diligéncias técnicas em conformidade com alei quanto &
aquisigiio de meios de transporte;

b) planificar, gerir e garantir a assisténcia técnica e manutengio
dos meijos de transporte;

¢) monitorar os servigos de seguranga e protecgdo e aplicagiio
da escala; :

d) garantir o funcionamento do sistema de informagdo e seguran-
¢a patrimonial;

e) produzir relatérios periddicos sobre o sector;

Jf) ampliar e manter as redes eléctricas e hidrdulicas;

&) realizar obras de construgio e obras de pequena escala;

h) gerir o pessoal da drea de manutengao;

i) alimentar as infraestruturas a partir de energias renoviveis; e

J) realizar outras actividades que Ihe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislagdo aplicdvel.

2. O Desenvolvimento e Manutengiio de Infraestruturas & dirigido
por um chefe de Departamento Central nomeado pelo Reitor.
3. O Desenvolvimento e Manutencdo de Infraestruturas compreende
a seguinte estrutura;
@) Administracio de Campus: e
b) Reparti¢ao de Infraestruturas.

ARTIGO 114
(Administragédo de Campus)

1. S&o fungGes da Administraciio de Campus:
@) prover servigos de infraestrutura, manutengio e cuidado as
pessoas;
b) zelar pela manutengiio dos Campi e outras infraestruturas
da Universidade:
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¢) criar condigdes parn que as actividades lectivas decorram
em ambiente limp> e sauddvel;

d) promover a gestio publica sustentével e ética;

e) monitorar o acesso aos edificios e seus anexos:

Jf) conservar e manter as drcas fisicas dos Campi:

&) propor a instalagio e manutenclio de equipame1tos
de refrigeragiio;

h) monitorar as empresas que cuidam da limpeza dos Campi;

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas no¢ termos do presente Regulamento
e demais legislagio aplicivel.

2. Cada campus da UniLicungo ¢ dirigido por um administrado- de
Campus de Institui¢es de Ensino Superior nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 115
(Reparticéc de Infraestruturas)

1. Séo fungdes da Reparticio de Infraestruturas:

a) realizar e orientar actividades de desenvolvimento e urbaniza-
¢80 das infraestruturas institucionais;

b) informatizar e digitalizar o patriménio imobilisrio da UniLi-
cungo;

¢) efectuar estudos e pesquisas sobre o desenvolvimento
e padronizagiio dos edificios e equipamentos da UniLic 1n-
£0;

d) monitorar a construgio de infraestruturas da UniLicungo aira-
vés da supervisio 1écnica, fiscalizacio e controlo de qaa-
lidade;

e) elaborar os termos de referéncias para o0s projeclos
de consultoria;

J) efectuar especificacdes técnicas e estimativas de custo para os
projectos de construgiio ou reabilitagio;

g) avaliar os custos dos materiais no mercado de construgao;

h) realizar levantamento e quantificacio de
de construgiio;

materias

i) pesquisar novos materiais de construgiio;

J) desenvolver projectos de infraestruturas em posicdes que fayo-
recam o uso de ilumr inagéo natural;

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente cle-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislacio aplicdvel.,

2. A Repartigio de Infraestruturas ¢ dirigida por um chefe de
Repartigio Central nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 116
(Direcgdo das Unidades Especiais)

1. Sao fungdes do Direccio cas Unidades Especiais:

a) monitorar as actividades desenvolvidas pelas Unidades Espe-
ciais;

b) conceber e propor, parz a aprovagio do CUL, o Regulamento,
o Plano de Gestéio dus Unidades, Estatutos e o Regulamen-
to de Ocupagiio e de Uso das Residéncias da UniLicungc;

¢) coordenar, com a DPL, os trabalhos de manutengio a serem
efectuados nas unidzdes especiais:

d) buscar parcerias para o incremento das diferentes actividadss
das Unidades Especiais;

e) divulgar os servigos oferecidos pelas unidades especiais en
coordenagiio com os diferentes sectores;

Jf) desenhar estratégias de modernizagiio das unidades especiais
e submeté-las ao CUL para a sua apreciagfio e aprovacio

&) garantir a prioridade na disponibilizagdo das unidades espe-

ciais para as actividades de Ensino, Pesquisa, Extensiio
e Inovacdo da UniLicungo em coordenagiio com os dife-
rentes sectores;

h) potenciar as actividades que contribuam para a rentabilizacio
das unidades especiais a pregos bonificados;

i) conceber e propor para a aprovacio do CUL o regulamento e o
plano de gestdo da unidade; e

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislaciio aplicvel.

2. A Direcgio das Unidades Especiais ¢ dirigida por um director
dos Servigos Centrais de Institui¢des de Ensino Superior nomeado pelo
Reitor.

3. Na Sede/Delegagio a Direcciio serd representada  por um
Departamento Central.

4. A Direcciio das Unidades Especiais, abreviadamente designada
DUE, tem a seguinte estrutura;

a) Departamento e Reparti¢io de Condominios/Residéncias e
Outros; e

b) Reparti¢io Administrativa.

ARTIGO 117
(Departamento de Condominios/Residéncias e Outros)

1. Sdo fungdes do Departamento de Condominios, Residéncias e
Outros:

a) assegurar a correcta gestio de recursos humanos, financeiros e
patrimoniais afectos ao departamento;

b) emitir pareceres e informages sobre assuntos relativos 3 ges-
tdo e administragio ao departamento;

c) zelar pela manutengio e conservagfio da 4rea fisica, bem como
o funcionamento normal;

d) assessorar a Direcgiio de Unidades Especiais na tomada de
decisgo relativa & ocupagio, arrendamento e ou aluguer de
espagos;

e) assegurar, em articulacio com os sectores afins. a higiene,
protecdo, energia elétrica e seguranga dos espagos sob sua
alcada;

Jf) assegurar a implentacio das tabelas de pregos vigentes no re-
gulamento das Unidades Especiais;

g) gerir os contratos de arrendamento dos centros socias, repro-
grafias, residéncias para habitagio, escritdrios, restaurantes
€ outros espacos rentdveis da universidade;

h) zelar pela conservagio fisica e reportar s necessidades de ma-
nuteng@o de infraestruturas e equipamentos:

i) propor abertura de concursos para ocupacfo -dos espagos e
fazer a gestdo dos contratos de arrendamento das casas,
reprografias, centros sociais, escrit6rios, restaurantes e ou-
tros:

J) velar pela utilizacio racional e responsavel dos espacos arren-
dados;

k) emitir pareceres e informagdes sobre aos assuntos ligados 2
gestdo e administraciio do departamento;

[) elaborar relatérios mensais de actividades e financeiros do de-
partamento:

m) articular com a Reparti¢éio Administrativa a aquisiciio de bens
€ Servigos:

n) realizar outras actividades que Ihe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente Regulamento Interno e
demais legislagio aplicéivel.

2. O Departamento de Condominios/Residéncias e Outros é diri gido
por um chefe de Departamento Central nomeado pelo Reitor.
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ARTIGO 118
(Repartizdo Administrativa)

1. Sdo fungdes da Reparti¢fio Administrativa:

@) tramitar a entrada e safda de correspondéneia cumprindo todo
0 procedimento nicessdrio referente aos mesmos;

b) assegurar o atendimento de usudrios e/ou fornecedores, no
local ou & distincia fornecendo e recebendo informagdes
necessdrias para a tomada de decisdes;

¢) secretariar reunides € outros eventos:

d) verificar os prazos estabelecidos nos virios processos admi-
nistrativos;

e) actualizar o cadastro de fornecedores de bens e Servigcos;

Jf) garantir o fluxo de irformaco de/para os técnicos, parceiros
€ outros:

g) elaborar cartas, convites, e demais correspondéncias da Di-
reccio;

h) assegurar a elaboragdo do Plano de Férias dos funcionarios:

i) efectuar o controlo de stock dos bens de CONSuUmMo;

J) programar e organizar deslocacdes de trabalho e viagens, (uer
internas, quer exte -nas;

k) preparar documentos contabilisticos:

I) elaborar relatorios financieiros e reconciliacdes bancdrias men-
salmente;

m) zelar pela boa gestéo dos recursos financeiros e materiais clen-
tro dos principios cle eficiéncia, eficicia e economicidade:

n) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente cle-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislag@o aplicivel.

2. A Reparti¢iio Administrativa é dirigida por um chefe de Repartigiio

Central nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 119
(Direc¢ac das Aquisigoes)
1. S3o fungdes da Direcgiio das Aquisicdes:
a) efectuar o levantamen:o das necessidades de contratacio;
b) preparar e manter actualizado o plano de contratagio:
c) realizar a planificacio sectorial anual das contratacdes;
d) elaborar os documentos de concurso;
e) observar os procedimentos de contratagiio previstos no rezu-
lamento em vigor;

[) receber e processar as reclamacdes e os recursos interpostos
e zelar pelo cumprimento dos procedimentos pertinentes;

&) apoiar na elaboragfio do catilogo contendo as especificaciies
técnicas e de outros documentos pertinentes;

h) prestar assisténcia ao jri e zelar pelo cumprimento de tocos
0s procedimentos pertinentes;

i) submeter a documentazio de contrata¢do ao Tribunal Adrai-
nistrativo;

J) prestar a necessria col aboragfio aos 6rgio de controlo interno
€ externo na realiza¢iio de inspecgBes e auditorias;

k) apoiar a Unidade Furcional de Supervisio das Aquisices
(UFSA) em matérias técnicas sectoriais da sua competén-
cia;

1) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de todos os
procedimentos, incluindo os inerentes  recepgiio do objec-
to contratual;

m) zelar pela adequada gnarda dos documentos de cada contra-
tacado:

n) propor & UFSA a realizagiio de ac¢des de formaciio e a em's-
$80 ou actualizagio de normas de contratos;

o) informar &4 UFSA sobre as situacdes ou priticas anti-6ticas
e actos ilicitos ocorridos;

p) receber e remeter & UFSA os documentos relativos a inscrigio
no cadastro tinico do fornecedor;

¢) responder pela manutencio e actualizacio do cadastro de for-
necedores, em conformidade com as orientagdes da UFSA;

r) propor & UFSA inclusfio no cadastro dos fornecedores impedi-
dos de participar no processo de contratagio;

s) encaminhar 3 UFSA os dados e informagdes necessérios a
constituigio, manutengio e actualizagfo e estudos estatfs-
ticos;

1) manter adequada informac@o sobre o cumprimento de contra-

tos e sobre a actuag@o dos fornecedores e informar a UFSA
sobre o que for pertinente;

u) cumprir e garantir as orientacdes da UFSA:

v) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislacio aplicdvel.

2. A Direcgio das AquisicBes é dirigida por um director dos Servicos
Centrais de Institui¢Ges de Ensino Superior nomeado pelo Reitor.

3. Na Delegacfio a Direcgiio serd representada por um Departamento
Central.

4. A Direcgfio das Aquisicdes, abreviadamente designada DAq, tem
a seguinte estrutura: Departamento de Gestio de Contratos.

ARTIGO 120
(Departamento de Gestzo de Contratos)

1. S0 fungdes do Departamento de Gestiio de Contratos:

@) processar as reclamagdes e os recursos interpostos e zelar pelo
cumprimento dos procedimentos pertinentes;

b) elaborar o catdlogo contendo as especificacdes técnicas e ou-
tros documentos pertinentes;

¢) assistir o jiiri e zelar pelo cumprimento de todos os procedi-
mentos pertinentes;

d) prestar a necessdria colaboragiio aos 6rgaos de controlo inter-
no e externo na realizacio de inspecgdes e auditorias;

e) apoiar a UFSA em matérias técnicas sectoriais da sua com-
peténcia;

Jf) remeter 4 UFSA os documentos relativos inscrigio no cadas-
tro tnico do fornecedor;

&) emitir parecer sobre a manutengao e actualizacdo do cadastro

de fornecedores, em conformidade com as orientacdes da
UFSA;

h) analisar os precos de mercado e apresentar as melhores pro-
postas;

i) elaborar o contrato de empreitadas de obras publicas;

J) coordenar, instruir e participar em todas as etapas dos proces-
sos de contratagdo de empreitadas de obras piblicas, forne-
cimento de bens e servigos;

k) observar, acompanhar e comunicar as partes envolvidas no
contrato de empreitada sobre todos os aspectos importantes
que influam para a boa execugfio das obras;

[) controlar o or¢amento de cada fase e de toda a obra;

m) emitir parecer sobre pedidos de execugfio de obras nio pre-
vistas;

1) monitorar a recepgio das obras;

o) prestar assisténcia ao jiri e zelar pelo cumprimento de todos
0s procedimentos necessarios;

p) elaborar, executar e dar o devido acompanhamento do contra-
to de fornecimento de bens e servicos;
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q) verificar a documentagio e submissio ao Tribunal Adminis-
trativo;

r) manter actualizado o cadastro dos fornecedores;

s) verificar os pedidos de aquisic@io de bens e servicos e assegurar
a conformidade dos ens ou servigos a receber;

1) registar as compras criando um histérico com informagées ir-
portantes, como quantidades necessdrias para cada época
do ano, preco e qualidade dos servigos dos fornecedores:

u) realizar outras actividzdes que lhe sejam superiormente dz-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislagio aplicdvel.

2. O Departamento de Gestéio de Contratos € dirigido por um chefe
de Departamento Central nomeado pelo Reitor.
3. O Departamento de Gestac de Contratos tem a seguinte estrutura:

a) Reparticiio de Contrata;io de Bens e Servigos; e

b) Repartigdo de Contrata;do de Empreitada e Obras.

ARTIGO 121
(Reparticao de Contratagao de Bens e Servigos)

1. S@o fungdes da Repartigio de Contratagfio de Bens e Servigos:

a) analisar os precos de mercado, qualidade e quantidade;

b) promover a avaliagio e selecgdo dos fornecedores que
ofere¢am melhores propostas & Universidade;

¢) verificar as melhores opcdes e tendéncias que podem ser
benéficas a UniLicungo;

d) garantir maior eficiéncia & gestfio dos processos de compras;

e) garantir melhor relacdo entre a UniLicungo e seus fornece-
dores;

) verificar os pedidos de aquisiciio de bens e servigos e assegurar
a conformidade dos dens ou servicos a receber:;

g) remeter 2 UFSA os dociimentos relativos i inseri¢io no cadas-
tro dnico do fornecedor:

h) emitir parecer sobre a manutencio e actualizaciio do cadas-
tro de fornecedores, em conformidade com as orientagd2s
da UFSA;

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormerte
determinadas nos termos do presente regulamento e demzis
legislagio aplicavel.

2. A Reparti¢io de Contratagiio de Bens e Servicos € dirigida por um
chefe de Reparti¢io Central nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 122
(Reparticéo de Contratagdo de Empreitada e Obras)

1. Sfo fungdes da Reparticio de Contratagio de Empreitada e Obras:
) garantir que a obra saia conforme, o pré-determinado em maié-
ria de qualidade, prazo e orgamento;
b) prever factos que possam influir negativamente no decurso
da obra, oferendo mzlhores solugdes e evitando prejuizos:
¢) controlar cada etapa da obra e verificar a sua conformidade
com o projecto original;
d) assegurar a conformidede da execucéo da obra a receber:
¢) emitir um auto de recepigao/relatério sobre o estado da obra;
f) exercer outras actividaces decorrentes da lei;
g) elaborar, executar e dar o devido acompanhamerto
do contrato de fornecimento de bens e servigos;
h) verificar a documentacio e submissio ao Tribunal
Administrativo:
i) manter actualizado o cadastro dos fornecedores de obras:
Jj) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente cle-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislagio aplicavel,

2. A Reparti¢io de Contratacio de Empreitada e Obras é dirigida
por um chefe de Reparticio Central nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 123
(Direccédo de Tecnologias de Informagao e Comunicagéo)

I. Sdo fungdes da Direccio de Tecnologias de Informagio
e Comunicac@o:

a) realizar a manutengio preventiva e correctiva dos equipamen-
tos de informdtica da instituig¢ao;

b) aconselhar as unidades orgénicas e envolver-se na aquisi¢io
de equipamentos electrénicos;

¢) organizar e controlar o recebimento e a entrega dos equipa-
mentos encaminhados pelas unidades para manutencéo;

d) avaliar equipamentos de informética com a finalidade de dis-
tribui¢fio para as diferentes Unidades Orgénicas;

e) promover cursos de curta duragdo em diferentes dominios da
informética;

f) realizar o atendimento aos usudrios em relagfio a instalacfio,
actnaliza¢iio, configuracéo e utilizagfio de software e har-
dware:

g) criar e gerir a pagina web, plataformas e repositérios da Uni-
Licungo;

h) garantir a atribuicdo e uso do seu mail corporativo:

i) criar, gerir bases de dados e fazer andlise de sistemas;

J) garantir e incrementar a confianca e disponibilidade dos dife-
rentes Servicos;

k) criar um suporte em tecnologias de informagao e comunicacio
nas 4reas de ensino, pesquisa, gestio e administraciio da
UniLicungo;

I) proporcionar o acesso universal a informagdo baseada em
Tecnologias de Informacfo e Comunicacéo (TIC) a toda
a comunidade universitdria da UL (docentes, CTA e estu-
dantes);

m) fornecer solucdes, baseadas em tecnologias de informacao,
para o desenvolvimento dos processos de gestdo académica
e administrativa da Universidade;

n) coordenar e executar servicos de informatica para a 4rea aca-
démica e administrativa da instituicio;

o) desenvolver contetidos multimédia e plataformas de e-lear-
ning;

p) administrar a rede corporativa de computadores da UniLicun-
g0 e UniLicungoNet;

q) elaborar, executar e apoiar programas institucionais de treina-
mento em informética;

r) participar do processo de contratacfo de servigos e de aquisi-
¢ao de recursos computacionais para as actividades admi-
nistrativas, de ensino, pesquisa e extensio;

s) apoiar na estratégia de implementagfo da politica da informd-
tica e desenvolvimento na educagiio e na pesquisa;

1) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislagio aplicdvel.

2. Na Delegacgio a Direc¢iio do Centro serd representada por um
Departamento Central.

3. A Direc¢éio de Tecnologias de Informagiio e Comunicagio é
dirigida por um director de Servicos Centrais de Institui¢des de Esnino
Superior nomeado pelo Reitor.

4. A Direc¢iio de Tecnologias de Informagiio e Comunicagio,
abreviadamente designada DTIC, tem a seguinte estrutura:

a) O Departamento de Assisténcia Técnica e Redes; e
b) O Departamento de Sistemas e Multimédia.
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ARTIGO 124

(Departamento de Assisténcia Técnica e Redes)

1. 580 fungdes do Departamento de Assisténcia Técnica e Redes:
a) manter o sistema de hardware e upgrades;
b) definir o standards de 2quipamentos de TIC para a UL;

¢) garantir a seguranca dos
¢ laboratérios;

d) desenvolver e manuter a rede da UL;

e) garantir a seguranca da rede, politica e directrizes do seu uso;
[f) proteger os computadores contra virus;

g) assegurar a autentifica;do de usudrios: e

servidores, Workstations

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e demais
legislacdo aplicével.

2. O Departamento de Assisténcia Técnica e Redes ¢ dirigido por
um chefe de Departamento Central nomeado pelo Reitor.

3. O Departamento de Assisténcia Técnica e Redes compreend: a
seguinte estrutura:

a) Reparti¢do de Manutencio de Equipamento Informitico;

b) Reparti¢io de Redes e Servigos de Helpdesk.

ARTIGO 125

(Repartigéo de Manutencgio de Equipamento Informatico)

1. S&o fungbes da Reparti;io de Manutencio de Equipamento
Informatico:

a) realizar a manuteng?io preventiva e correctiva dos equipamen-
tos de informatica da instituigfo:

b) organizar e controlar » recebimento e a entrega dos equipa-
mentos encaminhados pelas unidades para manutengio na
DTIC;

¢) avaliar equipamentos cle informatica com a finalidade de dis-
tribuigiio para as diferentes unidades organicas;

d) realizar o atendimenta aos usudrios em relagfo a instalagiio,
actualizagfo, configuracio e utilizagio de software e har-
dware; e

e) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente cle-
terminadas nos termos do presente regulamento e demiis
legislagiio aplicdvel.

2. A Reparti¢io de Manutengio de Equipamento Informdtica é
dirigida por um chefe de Reparti¢io Central nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 126
(Reparticdo de Redi:s e Servigo de HelpDesk)

1. Sdo fungdes da Reparti¢ic de Redes e Servigo de HelpDesk:
«) desenvolver a manutengéio da rede da UniLicungo;
b) estabelecer a cablagem estruturada da rede;
c) realizar upgrades da rede (LAN, WLAN e MAN);

d) garantir a seguranca da rede, politica e directrizes do uso da
rede:

e) prover e manter uma variedade de servicos:

f) proceder & avaliacdo inicial, acompanhar os incidentes e rec a-
macoes e monitord-los;

g) comunicar mudancas planificadas nos niveis de servicos a0s
utentes:

i) manter os usuérios infcrmados sobre os processos das TIC:

i) realizar outras actividedes que lhe sejam superiormente ce-

terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislagiio aplicdvel.

2. A Reparticiio de Redes e Servigo de HelpDesk é dirigida por um
chefe de Repartigiio Central nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 127
(Departamento de Sistemas e Multimédia)

1. Séo fungdes do Departamento de Sistemas e Multimédia:
a) desenvolver, adaptar e manter sistemas de informagfio
necessdrios & instituigao;
b) criar, gerir bases de dados e fazer andlise de sistemas:
c) apoiar, actualizar e fazer a manutengfo do sistema de informa-
¢do para gestdo;
d) desenhar projectos para o desenvolvimento do sector na
Unilicungo:
e) propor e actualizar a politica de informética da Unilicungo;
/) velar pela formago e capacitagiio dos membros do direcgiio
multimédia, do CTA, do corpo docente e discente, e
g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e demais
legislagéio aplicavel.
2. O Departamento de Sistemas e Multimédia é dirigido por um
chefe de Departamento Central nomeado pelo Reitor.

3. O Departamento de Sistemas e¢ Multimédia tem a seguinte
estrutura: Reparti¢iio de Desenvolvimento de Aplicacdes.

ARTIGO 128

(Reparticao de Desenvolvimento de Aplicagées)

1. Sdo fungdes da Reparti¢io de Desenvolvimento de Aplicacdes:

a) criar, gerir bases de dados e fazer andlise de sistemas;
b) apoiar, actualizar e fazer a manutengio do sistema de gestfio;

c) garantir e incrementar a confianca e disponibilidade dos dife-
rentes servicos; e

d) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislag@o aplicavel.

2. A Reparti¢iio de Desenvolvimento de Aplicagdes é dirigida por
um chefe de Reparti¢iio Central nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 129
(Direcgdo Académica)
1. Séo fungdes da Direcgiio Académica:

a) gerir os processos curriculares na UL;

b) coordenar e harmonizar as actividades pedagdgicas:

) garantir o cumprimento do calendério académico e dos pro-
gramas;

d) assegurar o sucesso das priticas profissionalizantes;

e) zelar em coordenagiio com a Direcgiio do Registo Académico
pelas normas e procedimentos de admiss@o na UniLicungo;

Jf) conceber e propor ao Conselho de Reitoria o calendério acadé-
mico da Universidade;

g) coordenar, em articulagio com outras unidades orgénicas, as
cerimodnias solenes, nomeadamente as de graduagfo e de
atribuigao de titulos honorificos;

h) propor as directrizes de ingresso na Universidade:

i) promover a boa imagem da Universidade entre os estudantes
¢ os candidatos;

J) estabelecer, em articulagiio com as unidades orgénicas, o ni-
mero de vagas para 0 ingresso, bem como o niimero de ins-
crigdes nos semestres que nao sio de ingresso;
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k) coordenar a divulgagio & comunidade escolar do ensino
secunddrio os cui'sos ministrados pela Universidade Licun-
gose

[) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislagiio aplicdvel.

2. A Direc¢ao Académic é dirigida por um Director de Servigos
Centrais de Institui¢des de Ensino Superior nomeado pelo Reitor.

3. A Direcgiio Académicy, abreviadamente designada DA, tsm 2
seguinte estrutura:

a) Departamento de Monitoria e Avaliagio do Curriculo; e

b) Departamento de Praticas Profissionalizantes.

ARTIGO 130
(Departamento de Monitoria e Avaliagéo do Curriculo)

1. Séo fungdes do Departamento de Monitoria e Avaliago
do Curriculo:

a) coordenar o processo de implementagiio dos planos curticu-
lares na UL;

b) coordenar a aplicagic correcta do Regulamento Académico;

¢) identificar problemas e propor melhorias aos planos curricula-
res, Regulamento Académico e outras normas;

d) garantir horérios das aulas comuns is disciplinas gerais;

e) produzir um relatério anual pedagégico da UL;

) fazer estudos dos resultados apresentados e produzir apre:ia-
¢Oes préticas de aspectos a melhorar no exercicio acadé-
mico;

g) desenvolver a avaliagiio e acreditacio dos cursos:

h) organizar féruns académicos, e

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente Je-
terminadas nos terraos do presente Regulamento e demais
legislacdio aplicdvel.

2.0 Departamento de Monitoria e Avaliacio do Curriculo é dirigido
por um chefe de Departamento Central nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 131
(Departamento de P-aticas Profissionalizantes)

1. Sao funcdes do Departamento de Préticas Profissionalizantes:
a) realizar acgdes de form agio de tutores e supervisores:
b) monitorar a execugdo «las Priticas Profissionalizantes nas Fa-
culdades/Institutos/Fscolas:
¢) mediar os impasses gerais que resultem das necessidades Je
aplicacdo das priticas pedagégicas e técnico-laborais; ¢
d) realizar outras actividzdes que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e demzis
legislaciio aplicavel.
2. O Departamento de Priticas Profissionalizantes é dirigido por um
thefe de Departamento Central nomeado pelo Reitor.

AKTIGO 132
(Direcgiio Cientifica)
1. S&o funcdes da Direcciio Cientifica:

a) coordenar a implementigio da politica de pesquisa, extenszo
¢ inovagdo da Universidade Licungo;

b) providenciar o aconseltamento sobre as oportunidades de fi-
nanciamento das act vidades de pesquisa oferecidas pelas
organizagdes nacionzis e internacionais;

c) facilitar a formagdio e a capacitacio dos docentes para a
pesquisa ¢ para a gestdo da pesquisa de forma a desenvo -
ver a qualidade, a quantidade e a ricio do acesso aos pro-
gramas de pesquisa;

d) coordenar o desenvolvimento e a manutengdo da informacio
sobre as actividades de pesquisa da Universidade Licun-
£0 na Internet assegurando uma ligagzio entre os diferentes
sectores que participam na pesquisa;

€) apoiar, na perspectiva cientifica, o Plano de Desenvolvimento
Institucional da Universidade Licungo;

/) em coordenacio com a Direc¢ao de Finangas e a Direc¢ao
de Planificacio e Desenvolvimento Institucional, fazer
a gestdo dos recursos financeiros e materiais disponibiliza-
dos para as acgdes de pesquisa e de pés-graduagio;

&) captar fundos para apoiar os esforcos dos estudantes no
dmbito da pesquisa:

h) pronunciar-se efou emitir pareceres sobre a atribuigiio de titu-
los honorificos e bolsas sabdticas:

i) monitorar e avaliar as actividades de pesquisa, extensfio e ino-
vagao nas unidades académicas;

J) promover debates para o desenvolvimento da academia na
Universidade Licungo;

k) zelar pela qualidade da producio cientifica na UniLicungo; e

[) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e demais
legislacdo aplicivel,

2. A Direcgiio Cientifica ¢ dirigida por um director dos Servigos
Centrais nomeado pelo Reitor.

3. A Direcgiio Cientifica, abreviadamente designada DC, tem
a seguinte estrutura:
@) Departamento de Pesquisa, Extensiio e Inovagio: e
b) Departamento de Edigfio e Publicacfio.

ARTIGO 133
(Departamento de Pesquisa, Extens&o e Inovacdo)

1. Sfo fungdes do Departamento de Pesquisa, Extensio e Inovagio:

a) harmonizar e coordenar as iniciativas da UniLicungo no domi-
nio de pesquisa, extensiio e inovagio:

b) promover e/ou estimular a disseminag@io dos resultados da
produgiio cientifica da Universidade Licungo;

c) estimular a inovagiio universitdria a nivel da UniLicungo;

d) prover meios de pesquisa, extensio e inovacio;

e) publicar editais para bolsas de pesquisa, extensdo e inovagio;

[} registar os trabalhos de pesquisa dos investigadores e seus
colaboradores; e

&) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e demais
legislagdio aplicdvel.

2. O Departamento de Pesquisa, Extensio e Inovagio é dirigido
por um chefe de Departamento Central nomeado pelo Reitor,

ARTIGO 134
(Departamento de Edicao e Publicagio)

1. S#o fungdes do Departamento de Edi¢ao e Publicagio:

a) conceber e implementar a politica editorial da UniLicungo;

b) definir padrdes de qualidade em contetido e em aspectos de
normalizagdo editorial e grifica dos trabalhos cientificos a
serem publicados pela editora;

¢) editar, co-editar ou reeditar trabalhos que interessem a Uni-
Licungo;

d) promover feiras de livros, exposicdes e encontros para a di-
vulgaciio de obras:

e) prover meios de aquisiciio de ISSN e ISBN:

Jf) prover meios de publicagio das revistas, livros, jornais nas pla-
taformas electronicas;
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g) promover a criagio de revistas cientificas especializadas
e de outros meios de divulgaciio com linhas editoriais ¢ue
garantam a qualidade de seus conteidos ¢ capitalizar os
meios de divulgagio ja existentes;

h) estabelecer normas de publicagio, distribuico, permuta,
doagdo e venda de¢ obras publicadas pela Universidzde
Licungo;

i) acordar com os autores da Universidade (docentes e inveti-
gadores) o niimero e exemplares de suas publicagSes para
arquivo;

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormete
determinadas nos te'mos do presente regulamento e demais
legislac@io aplicével

2. O Departamento de Edi¢ao e Publicagiio é dirigido por um chefe
de Departamento Central nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 135
(Direcgdo do Registo Académico)

1. Sdo fungdes da Direcgéo clo Registo Académico:

a) conceber e propor para aprovagio do Reitor um plano de evo-
lugdio de ingressos;

b) zelar em coordenagfio :om a DA pelas normas e procedimen-
tos de admissdo na JniLicungo;

¢) coordenar o lancament? e registo dos dados que constituem o
histérico de cada estudante;

d) gerir os procedimentos sobre matriculas na UniLicungo;

e) coordenar, com a DA, a Direc¢iio de Finangas e as Faculcla-
des/Escolas/Institutos Superiores, a actualizagiio de taxas
e propinas e propor a aprovagio, pelo CUL, da politica de
propinas;

[f) coordenar com o DTIC a concepgio de diferentes médulos de
funcionamento académico no sistema de gestfio universi 4-
ria da instituicfio;

g) criar e gerir uma base cle dados para o Registo Académico ¢m
coordenagdo com as faculdades;

h) zelar pelo cumpriment> do Regulamento Académico da Uni-
Licungo;

i) preparar ¢ emitir diplomas dos cursos (graduagio e pos-gra-
duacio) e certificados de conclusdo de cursos;

J) propor, em coordenagic com as Unidades Orgénicas, os vestes
para as ceriménias de graduagio;

k) efectuar registos de cerlificados de conclusfo de cursos;

[} organizar e gerir a ceriménia de graduagiio dos finalistas; e

m) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente ce-
terminadas nos termos do presente regulamento e demuis
legislacio aplicavel.

2. Na Delegagio a Direc¢iio serd representada por um Departamer to :

Central.

3. A Direcciio do Registo Académico é dirigida por um Director
dos Servigos Centrais de Institu ¢io de Ensino Superior nomeado pelo
Reitor.

4. A Direc¢io do Registo Académico, abreviadamente designada
DRA, tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Registo: e
b) Departamento de Certiticacio e Graduagio.
ARTIGO 136
(Departamento de Registo)

1. Sao fungdes do Departamento de Registo:
a) assegurar o cumprimento do calenddrio das inscri¢des, dos
exames de admissiio e da matricula em coordenagio
coma DA;

b) gerir os procedimentos das matrfculas;

¢) gerir, em colaboragdo com as Unidades Orgénicas, os pro-
cessos de transferéncia, mobilidade, mudangas de curso e
regime, equivaléncias, entre outros;

d) organizar e gerir o sistema de registo e arquivo dos processos
individuais dos estudantes em colaboragfio com as Unida-
des Orgénicas;

) organizar e gerir o Sistema de Informagfio e monitoria da ava-
liagio dos estudantes: e

f) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislacio aplicével.

2. O Departamento de Registo é dirigido por um chefe de
Departamento Central nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 137
(Departamento de Certificacéio e Graduacio)

1. Sfio fun¢Bes do Departamento de Certificagio e Graduagio:

a) zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos de con-
clusdo e graduagiio dos estudantes;

b) organizar e gerir o programa de graduagio dos finalistas em
coordenagiio com o Gabinete de Cooperagfio, Comunica-
¢do e Imagem;

c) aferir a autenticidade dos certificados dos novos ingressos em
coordenagdio com as Faculdades/Escolas e instituigdes de
origem:

d) garantir a certificagfio e acreditagio dos estudantes graduados;
e

e) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento ¢ demais
legislac@o aplicdvel.

2. O Departamento de Certificagdo e Graduagdo é dirigido por um
chefe de Departamento Central nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 138
(Direccéo de Documentagiio)

1. 8o fungdes da Direcciio de Documentagio:

a) planear, adquirir, gerir, tratar, difundir e controlar documen-
tos;

b) disponibilizar 4 comunidade académica os recursos bibliogra-
ficos necessdrios & investiga¢o e ao ensino;

¢) executar e controlar as operacdes administrativas referentes
a receitas e despesas da DD;

d) executar as operacdes administrativas referentes i gestio
do pessoal dos servigos (assiduidade, férias, deslocagoes,
ete);

e) facultar aos utentes documentos em outros suportes (multimé-
dia, por exemplo);

J) coordenagio técnica da biblioteca e centros de recursos;

g) criar um sistema de arquivos da UniLicungo; e

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e demais
legislaciio aplicivel.

2. A Direcciio de Documentagio é dirigida por um Director dos
Servicos Centrais de Instituicdes de Ensino Superior nomeado pelo
Reitor.

3. Na Delegacio/Faculdades/Escolas e Institutos Superiores
a Direc¢fio serd representada por um Departamento Central.

4. A Direc¢iio de Documentagio, abreviadamente designado DD,
tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Controlo Bibliografico e Processamento
Técnico; e

b) Departamento de Arquivo e Difuséo da Informagao.
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ARTIGO 139

(Departamento de Controlo Bibliografico
e Processimento Técnico)

1. Sio funcdes do Departamento de Controlo Bibliogrifico
e Processamento Técnico:

a) apoiar a Universidade na selec¢io documental e processar a
aquisi¢iio das publiciugdes seleccionadas, procurando em si-
multdneo a obtengéc de publicagGes por oferta ou permua;

b) catalogar todas as publicacdes recebidas, de acordo com as
normas nacionais e |nternacionais apliciveis e em uso nos
Servi¢os de Docum:ntago inserindo as respectivas refe-
réncias na base de dados bibliograficos da Universidade;

c) organizar os fundos documentais e assegurar a sua utilizagio
em condi¢bes adequadas e de acordo com o regulamento
em vigor;

d) garantir o normal func:onamento das salas de leitura da Uri-
versidade e assegurar o empréstimo de publicagdes confor-
me as condiges estipuladas no respectivo regulamento;

) executar a aquisicdo de bens e manter o inventdrio do mobilid-
rio e equipamento;

f) propor ao director o processo de aquisi¢io de bibliografia e
outros recursos informativos:

g) proceder & conservacic e restauro das obras danificadas;

h) executar, sob solicitagiio do chefe do Departamento de Con-
trolo Bibliogrifico e Processamento Técnico devidamernte
autorizado pelo director, o processo de aquisicdo de biblio-
grafia e outros recur;os informativos;

i) coordenar e controlar a manutengio e limpeza dos espacos da
DD (servigos e bibliotecas); e

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e demsis
legislagio aplicdvel.

2. O Departamento de Processamento Técnico e Contrclo
Bibliogrifico é dirigido por nm chefe de Departamento Cential
nomeado pelo Reitor.

3. O Departamento de Processamento Técnico e Contrclo
Bibliogréifico compreende & segninte estrutura: Biblioteca.

ARTIGO 140
(Biblioteca)

1. Sdo fungdes da Biblioteca

a) catalogar e classificar rateriais bibliograficos:

b) indexar documentos cr ando termos de buscas que facilitam a
recuperagiio de informag@o e a elaboragiio de resumos de s-
critivos e analiticos de documentos;

¢) gerir a aquisi¢io de novos acervos bibliogréficos;

d) conservar e restaurar fisica e digital de materiais bibliografi-
cos, incluindo a marutengéo preventiva;

¢) executar a aquisi¢io de bens e manter o inventdrio do mobili4-
rio e equipamento;

f) coordenar com as Unidades Académicas na selec¢io docu-
mental e processar @ aquisi¢io das publicagdes seleccior a-
das, procurando em simultaneo a obten¢fio de publicagées
por oferta ou permua;

g) adaptar materiais e contetidos para diferentes suportes, corio
impressos, digitais, audio e video, garantindo a acessibili-
dade e inclusividade, com especial atencfio as necessidaces
de pessoas com deficiéncia: e

h) realizar outras actividides que lhe sejam superiormente ce-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislac@o aplicdvel,

2. A Biblioteca é dirigida por um chefe de Reparti¢io Central
nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 141
(Departamento de Arquivo e Difuséo da Informagéo)

1. S@o fungbes do Departamento de Arquivo e Difusio
da Informagio:

a) criar, desenvolver e disponibilizar aos utilizadores os meios
necessarios para a pesquisa e acesso aos recursos documen-
trios de cardcter cientifico, técnico e cultural disponivel na
Universidade;

b) organizar os fundos documentais e assegurar a sua utiliza¢io
em condi¢Ges adequadas e de acordo com o regulamento
em vigor;

c) em coordenacfio com o Centro Multimédia, garantir o normal
funcionamento do sistema informdtico da Direcgio de Do-
cumentacdo e assegurar a sua interligacéo com outros siste-
mas ou redes de informag&o (nomeadamente com o sistema
de informacdo da UniLicungo e com redes ou portais de
bibliotecas universitirias);

d) criar, desenvolver e disponibilizar servigos de difusfo de in-
formagc@o cientifica e técnica (como a pesquisa bibliogréfi-
ca, a difusdo selectiva de informacio e o fornecimento de
documentos do exterior, por empréstimo inter-bibliotecas
ou obtengdo de cépias);

e) proceder a seleccio, andlise e difusdo de informagéo de in-
teresse para os utentes (boletim de aquisi¢des, boletim de
recortes, etc);

f) editar e difundir as publicacdes (periddicas ou nao periddi-
cas) da Direc¢io de Documentagfio bem como colaborar
com a Direc¢fio Cientifica na divulgacfio das obras por ela
editadas;

g) realizar acgoes de formag#o e sensibilizagio de utilizadores e
disponibilizar Guias de Orientac@o para a utilizagédo dos re-
cursos disponibilizados pela Direcciio de Documentagiio; e

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislagdo aplicdvel.

2. O Departamento de Arquivo e Difusiio da Informacio é dirigido
por um chefe de Departamento Central nomeado pelo Reitor.

3. O Departamento de Arquivo e Difusao da Informacao compreende
a seguinte estrutura:
a) Reparticdo de Arquivo: e
b) Reparti¢do de Difusdo da Informagio.

ARTIGO 142
(Reparticdo de Arquivo)

1. Sdo fungdes da Reparti¢io de Arquivo:

a) organizar os fundos documentais e assegurar a sua utilizacio
em condi¢des adequadas e de acordo com o regulamento
em vigor;

b) processar dados bibliogrificos para insercdo e actualizacio de
dados no sistema de gestio bibliogrifica, garantindo a cor-
recta codificac@o e acesso aos registos electronicos;

¢) gerir documentos e arquivos de acordo com as politicas e pro-
cedimentos para organizagio, classificagiio e arquivamento
de documentos conforme a legislacio em vigor:

d) preservar e conservar documentos de forma preventiva
incluindo a indicagio de documentos em risco de
deterioragiio e adopg¢io de medidas de restauro;
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e) avaliar e eliminar documentos com base em critérios
de valores histéricos, legal ou administrativo decidindo a
sua retencdo, eliminacdo ou transferéncia para outros ar-
quivos permanent¢s;

J) classificar e indexar documentos para organizagio, facilitacio
da pesquisa e recuperagiio;

&) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e dernais
legislag@io aplicdvel.

2. A Repartigiio de Arquivo é dirigida por um chefe de Reparti¢io
Central nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 143
(Reparticéo de Difusio da Informacao)

1. Séo fungbes da Reparticiio de Difusio da Informagio:

a) planear e executar estratégias de comunicagdo que promoy am
a disseminagio eficaz da informagio relacionada com a do-
cumentacdo institucional;

b) digitalizar e gerir arquivos documentais, convertendo arqui-
vos fisicos para formatos digitais, garantido a qualidade e
acessibilidade dos inesmos;

¢) divulgar, promover sevigos e actividades criando campanas
de sensibilizagio e engajamento para aumentar a visibilida-
de e a participagio atblica;

d) desenvolver parcerias com meios de comunicagiio, organiza-
¢Oes comunitérias ¢ redes de informagdio para amplificer a
divulgacdo dos servigos de documentagfio;

e) criar e distribuir material informativo como relatérios, bro-
churas, guias, catdlogos e videos para facilitar o acesso a
informagao;

Jf) criar, desenvolver e disponibilizar aos utilizadores 0s melos
necessdrios para pesquisa e acesso ao acervo digital de ca-
récter cientifico, técnico e cultural;

&) adaptar materiais e contetidos para diferentes suportes, como
impressos, digitais, 4udio e video, garantindo a acessib li-
dade e inclusividade, com especial atengfio As necessidadles
de pessoas com defiziéncia: e

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente cle-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislagiio aplicdvel.

2. A Repartigiio de Difusio da Informagiio é dirigida por um chefe
de Reparti¢io Central nomeado pelo Reitor.

SECCAO V
Unidade de Educagéo & Distancia

ARTIGO 144
(Centro de Educacio a Distancia)

1. O Centro de Educagiio ¢ Distancia da Universidade Licungo
(CEDUL) constitui uma unidad:: da Universidade Licungo e funciona
segundo regulamento préprio, definindo o modelo e a matriz do ensino
a ministrar, o perfil dos estudantzs a admitir, os curricula apropriados a
2ste tipo de ensino e demais actividades do seu funcionamento.

2. S7o fungdes do CEDUL:

a) estabelecer as regras de implementagio, gestio ¢ coordenaciio
dos cursos e programias ministrados na modalidade de Ed 1-
cagfo a Distancia (EaD);

b) coordenar a producio do material instrucional de acordo com
o modelo pedagdgico da UniLicungo;

¢) garantir a capacitagio permanente dos intervenientes do pro-
cesso de ensino-aprendizagem a distancia;

d) construir quadro de referéncia para avaliagfio e adaptacfio
dos cursos e programas;

e) definir os critérios de seleccdo dos tutores;

/) coordenar todos os programas de ensino A distincia que
a UniLicungo pretenda empreender;

g) coordenar e apoiar os trabalhos de desenho dos planos
curriculares dos cursos leccionados nessa modalidade:

h) garantir a realizagfio de sessdes a distancia, acompanhamento
e avaliacfo dos estudantes;

i) articular com as delegagdes e outras entidades nacionais
€ estrangeiras que possam colaborar com o CEDUL na
implementagdo do seu programa;

J) gerir o trabalho da elaboragio dos materiais didacticos e do
acompanhamento pedagégico e administrativo dos estu-
dantes; e

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e demais
legislag@o aplicdvel.

3. O CEDUL ¢ dirigido por um director dos Servigos Centrais
de Instituicoes de Ensino Superior nomeado pelo Reitor.
4. O CEDUL tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Tutoria e Avaliacdo;

b) Departamento de Produgiio de Materiais ¢ Tecnologias:

¢) Departamento Administrativo; e

d) Centros de Recursos.

ARTIGO 145
(Departamento de Tutoria e Avaliagao)

1. S@o fungdes do Departamento de Tutoria e Avaliacio,
em coordenagiio com as Unidades Organicas:
a) avaliar a adaptabilidade do curriculo 4 modalidade EaD;

b) organizar cursos de capacitagiio do corpo docente envolvidos
no desenho e producio de materiais e lecionagiio;

¢) proceder & prospecgiio da necessidade de introdugiio de novos
cursos em coordenagio com as Unidades Organicas;

d) coordenar as actividades dos tutores e outros intervenientes no
apoio ao estudante;

e) certificar-se que o estudante dispde de material necessario para
o trabalho em autonomia;

/) assegurar a comunicagfio entre o estudante e seu tutor, assim
como com os diversos 6rgaos institucionais;

&) garantir a disponibilizagfio dos materiais em coordenacio com
a Direc¢iio de Documentagiio e Faculdades/Escolas:

h1) realizar a avaliacio intermédia e final dos cursos de EaD na
UniLicungo; h

i) coordenar e apoiar a avaliacio dos sub-sistemas de EaD na
UniLicungo;

J) realizar a avaliacdo interna do sistema de EaD na UniLicungo:

k) participar na avaliagiio externa do sistema de EaD na UniLi-
cungo;

[) coordenar as actividades de avaliagiio do estudante;

m) organizar cursos de capacitagiio do corpo docente envolvido
na tutoria;

n) coordenar as ac¢des de avaliagiio dos cursos fornecidos pela
UniLicungo via EaD;

0) supervisionar e monitorar a interaccfio entre docente e estu-
dantes na plataforma;

p) coordenar o inicio das aulas em cada semestre e colocacfio do
material na plataforma;

q) controlo da assiduidade dos estudantes e docentes:
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r) articular com os centros de realizagfio dos exames e ccm os
vigilantes;

§) publicar antincios, avisos e noticias na plataforma;

1) formar docentes em modelos e priticas pedagégicos d: en-
sino & distincia, desenvolvimento curricular, produgiio de
materiais, interac¢fio online e avaliagfio da aprendizagem
dos estudantes e 2m tecnologias de ensino & distinciz, em
parceria com DTIC:

u) divulgar o modelo pedagégico da UniLicungo e da experién-
cia do ensino & distincia na sociedade através de partici-
pagdes em seminiirios e conferéncias da radio, televisio e
pégina web;

v) notificar o sector administrativo do CEDUL sobre o incurpri-
mento de prazos na disponibilidade de material, interagéo
com os estudantes e outras actividades administrativas: e

w) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislaciio aplicdvel.

2. O Departamento de Tutoria e Avaliagio € dirigido por um chefe
de Departamento Académicn de Institui¢es de Ensino Superior
nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 146
(Departamento de Produgio de Materiais e Tecnologias)

l. S&o funcdes do Departamento de Produgdo de Materiais
e Tecnologias:

a) orientar as actividades de concepgiio e elaboragiio de médulos
em colaboragdo com outras unidades:

b) adaptar cursos e programas para a modalidade EaD;

¢) coordenar ac¢des de formagiio ou capacitaco do pessoal a’ec-
to ao CEDUL em matérias de tecnologias educativas e f1es-
tdo da modalidade de EaD;

d) coordenar e articular os servigos de suporte tecnolégico das
actividades de ensino e aprendizagem do CEDUL, no que
respeita aos seus sistemas de informagdo e comunicag o,
contetidos digitais, gestio de plataformas de EaD:

e) articular a gestdo tecrolégica dos dispositivos de EaD asyim
como o provimento de servigcos de dados e internet, com
outras unidades orgénicas;

/) monitorar e garantir 4 existéncia de condigdes tecnoldgizas
para o funcionamer to do CEDUL;

&) produzir e publicitar antincios, avisos e noticias na plataforrna;

h) desenvolver canais de zomunicagio com os estudantes de EaD
que permitam uma circulagiio permanente da informagio,
atendendo as especificidades da modalidade;

i) garantir suporte técnico aos utilizadores dos servigos e plata-
formas sob sua administraciio, zelando pelo seu bom fun-
cionamento e promovendo boas préticas na sua utilizacfo;

J) identificar e divulgar as inovagdes tecnolégicas para apoio 2s
actividades de ensino e aprendizagem no Ambito do modelo
pedagédgico de EaD

k) assessorar os processos de produgio e distribui¢do de recursos
educacionais em diversos formatos, com recurso 2 tecno o-
gia actualizada;

1) planificar formagdes em tecnologias de informacio e comuni-
caciio e produgio de recursos educacionais em articulacio
com outras unidades da UniLicungo:

m) interagir com outras unidades para disponibilizacZo e actuali-
zagio das bibliotecas digitais:

n) dar suporte na elaboragfio de material e na produciio de poster
¢ material audio-visual;

o) criar uma base de dados para todos os departamentos caso seja
necessario;

) adaptar materiais e contetidos para diferentes suportes, como
impressos, digitais, dudio e video, garantindo a acessibili-
dade e inclusividade, com especial atencdo as necessidades
de pessoas com deficiéncia; e

q) realizar outras actividades que lhe sejam  superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e demais
legislagfio aplicavel,

2. O Departamento de Produciio de Materiais e Tecnologias
¢ dirigido por um chefe de Departamento Académico de Institui¢do de
Ensino Superior nomeado pelo Reitor.

3. O Departamento de Produgio de Materiais e Tecnologias tem

a seguinte estrutura: Reparti¢io de Produgiio de Materiais e Suporte
Tecnolégico.

ARTIGO 147
(Departamento Administrativo)

1. 8o fungdes do Departamento Administrativo em coordenagiio
com as Unidades Orgénicas:

a) gerir e planificar as actividades do CEDUL em coordenagiio
com os outros sectores do CEDUL, Faculdades/Escolas;

b) mobilizar recursos em coordenagiio com outros sectores para
o funcionamento do sistema;

¢) elaborar relatérios financeiros trimestrais;

d) assessorar as dreas de recursos humanos, administrago,
patriménio, finangas, planificagiio, secretaria e registo
académico;

e) elaborar propostas e execugio de planos de actividades e orca-
mentos em coordenagio com outras Unidades Académicas
€ Administrativas;

) preparar relatérios de actividades e de contas anuais do CE-
DUL;

&) organizar a contratagiio e renovagiio dos contratos de tutores,
corpo técnico administrativo e monitores;

h) garantir o transporte dos tutores e corpo técnico
administrativo;

i) gerir 0 acesso e utilizagéio das instalagdes sob gestao do CE-
DUL;

J) garantir as condig¢des materiais infraestruturais, de limpeza,
de seguranga e conforto indispensaveis as instalaches sob
gestao do CEDUL:

k) inspenccionar as instalacdes sob gestdo do CEDUL e apresen-
tar propostas para a sua melhoria;

!) monitorar as actividades de apoio as auditorias internas
e externas; e

m) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento e demais
legislacdio aplicdvel.

2. O chefe do Departamento Administrativo apoia o director do
CEDUL na gestio administrativa de pessoal, patrimonial, financeira
e assisténcia técnico-administrativa aos Departamentos e is Reparti¢des
Académicas.

3. O Departamento do Administrativo é dirigido por um chefe
de Departamento Central nomeado pelo Reitor.
ARTIGO 148
(Centros de Recursos)

1. Sio funcdes dos Centros de Recursos:

a) planificar, organizar e gerir as actividades de natureza patri-
monial, financeira e de recursos humanos do Centro;
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b) coordenar o apoio aos ¢studantes nas dreas académicas, cienti-
ficas, tecnolégica, administrativa e logistica em articulago
com outras as Unidades Académicas e Administrativas;

¢) assegurar o cadastro cle estudantes na plataforma e-learning
em coordenacdo com o Departamento de Tutoria e Ava-
liagAo;

d) coordenar a actividace das préticas pedagdgicas e técn co
profissionalizantes sob sua tutela em coordenagiio com o
Departamento de Tutoria e Avaliacfio;

e) zelar pelo bom funcionamento e utilizacfio criteriosa das in-
fraestruturas fisicas e tecnoldgicas sob sua responsabilida-
de;

Jf) apresentar o relatério periddico das actividades desenvolvidas;
e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos ternos do presente regulamento e demais
legislacéo aplicivel

2. O Centro de Recursos ¢ gerido por um chefe de Reparti¢do
Central, nomeado pelo Reitor.

SECCAO VI
Outras Unidades

ARTIGO 149
(Centros Culturais)

1. Os Centros Culturais constituem espagos destinados & promogdo
e realizacio de iniciativas de natureza social, cultural, educativa,
recreativa e de desenvolvimen'o local, integradas nas atribui¢des da
UniLicungo.

2. Constitui Centro Cultural da UniLicungo, sem prejuizo de outros
que possam ser criados, o Ceatro Universitirio de Cultura e Aries
(CUCA).

3. Integram os Centros Culturais da UniLicungo, sem prejuizo
para 0s que venham a ser criados, o seguinte: Centro Universitério de
Cultura e Artes (CUCA).

ARTIGO 150
(Centro Universiiario de Cultura e Artes)

1. O CUCA destina-se a promogio da cultura, da ciéncia e das ar.es
na UniLicungo, incluindo eventos de organizac@o conjunta com outas
instituicoes.

2. O CUCA promove iniciitivas como conferéncias, congressos,
coléquios, debates, workshops, feiras, festivais, exposi¢des, cinema,
leatro, cursos, apresentagdes de¢ livros, semindrios e outras propos.as
que possam surgir, desde que nZo colidam ou prejudiquem a actividade
regular daquele espaco e sejarr previamente autorizadas pela gestora
do centro. f

3. S#o fungoes do CUCA:

a) conceber e submeter & aprovacio do CUL a politica de funco-
namento do CUCA;

b) elaborar o plano de actividades e respectivo orgamento;

¢) organizar eventos da UL;

d) assegurar a realizaciio Je eventos de outras instituicdes;

e) registar os eventos realizados e efectuar respectiva cobranga;

Jf) assegurar a correcta gestdo de recursos humanos, financeiros e
patrimoniais afectos ao CUCA;

g) elaborar e submeter o 1elatério de prestacio de contas;

h) incentivar e promover rabalhos de investigacfo cientifica r os
dominios da cultura e arte;

i) realizar exposicoes, especticulos de teatro, cinema, danca, mii-
sica e outras manifestacdes culturais, quer nas suas instala-
¢des, quer noutros lncais;

J) promover cursos, ateliers de formagio, actividades de inves-
tigaciio e pesquisa em todos os dominios artisticos, bem
como a realiza¢io de conferéncias, coléquios, debates ou
outras manifestages;

k) estabelecer parcerias e intercimbios com instituicbes nacio-
nais e estrangeiras no &mbito da prossecugiio dos fins do
CUCA;e

1) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislacdo aplicdvel.

4. O CUCA ¢ dirigido por um chefe de Departamento Central
Auténomo nomeado pelo Reitor.

5. 0 CUCA tem na sua estrutura a Reparti¢gio Administrativa.

ARTIGO 151
(Reparticdo Administrativa)

1. Sdo funcdes da Reparti¢do Administrativa a realizagfo de todas
as atribuicoes de reparticdes congéneres.

2. A Reparti¢io Administrativa é gerida por um chefe de Reparti¢io
Central nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 152
(Museu)

1. O Museu é uma instituiciio ptiblica da UniLicungo, de cardcter
cultural e cientifico e sem fins lucrativos. Esta institui¢io presta servico
asociedade e o seu desenvolvimento, que adquire, documenta, pesquisa,
conserva, expde e divulga, com finalidade de estudo. educagiio, lazer.

2. Sao fungdes dos Museus:

a) promover o estudo e divulgagdo das etnoculturas, dos aspec-
tos sGcio-ambientais e histéricos, elaborando programas de
actividades culturais;

b) dinamizar projectos e servicos de investigacio de caricter
local e internacional;

c¢) conceber, organizar € monitorar as actividades e exposicoes;

d) efectuar visitas guiadas e as exposi¢des dos diferentes espagos
e/ou a locais de interesse, patriménio ou temética;

e) recolher e salvaguardar todos os materiais e objectos que, pelo
seu interesse cientifico, histérico, etnoldgico ou arqueold-
gico, constituam patriménio de aprendizagem;

f) propor a cooperagio com instituicdes congéneres a fim
de proceder ao levantamento do patriménio artistico.

3. O Museu ¢é dirigido por um chefe de Departamento Central
Auténomo nomeado pelo Reitor.

4. O Museu € constituido por uma Reparti¢do de Preservagiio
e Documentag@o.

ARTIGO 153
(Reparticdo de Preservagao e Documentagao)

1. Sdo fungdes da Reparticiio de Preservagéo e Documentagéo:

@) assegurar em coordenacdo com a Direcc¢iio de Documentagio
a preservagio fisica e digital de documentos e materiais de
valor histérico:

b) implementar em coordenacio com a Direc¢io de Documen-
tagiio técnicas de conservagdo e restauro para prolongar a
vida iitil dos documentos;

c) organizar, classificar e armazenar documentos de acordo com
normas e procedimentos arquivisticos;

d) manter registos precisos e acessiveis para garantir a eficiéncia
na recuperacao de informacéo;
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) implementar e supervisionar em coordenagio com a Di "ec¢iio
de Documentagio processos de digitalizagio para a preser-
vagao de copias eletrénicas de documentos;

J) garantir a integridade e a acessibilidade a longo prazo de ar-
quivos digitais;

&) definir e actualizar politicas de preservagiio e conservagio de
documentos e materiais, alinhando-as com as melhores pra-
ticas e normas internacionais;

h) garantir que as polit cas sejam cumpridas por todos os se¢tores
da Universidade:

i) elaborar e manter emn coordenacio com a Direcgéio de Docu-
mentagio inventérios actualizados de todos os documeantos
sob a guarda da reparticio, catalogando novos docume ntos,
garantindo a sua integracfio nos sistemas de gestdo docu-
mental;

J) garantir que os documentos e materiais preservados estejam
acessiveis para consulta por partes interessadas, inclvindo
académicos, investigadores e o piblico em geral, confirme
as politicas de acesso;

k) promover em coordenago com a Direcglio de Documentagio
programas de formagfio para o pessoal interno e externo
sobre boas priticas de preservagio e documentagfo, im-
plementando worcshops sobre técnicas de preservacio e
gestdo documenta ;

l) colaborar com arquivos, bibliotecas e Museus nacionais ¢ in-
ternacionais para intercimbio de boas priticas e assisténcia
técnica, participando em projectos colaborativos de preser-
vagio e digitalizagiio:

m) assegurar que os ambientes de armazenamento de documien-
tos, tais como arquivos e depdsitos, mantenham as condi-
¢0es adequadas de temperatura, humidade e se guranca para
a preservagiio dos imateriais;

n) prover guias, catdlogos e outros materiais informativos rela-
cionados com a dorumentagfio e preservaciio; e

o) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e deniais
legislacdio aplicdve .

2. A Reparti¢iio de Preservz ¢do e Documentagiio ¢ dirigida por am
chefe de Reparticio Central nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 154
(Provedoria Universitaria)

1. A Provedoria Universitaria (PU) € um servigo criado pelo Reitor
com objectivo de garantir o dir¢ito A comunidade académica na defesa
da legalidade e da justica na actuagdo da UniLicungo,

2. S&o fungdes da Provedoria Universitdria:

a) receber dos membros da comunidade universitéria toda e qual-
quer manifestagiio sobre assuntos pertinentes sobre a sua
vida académica;

b) prestar informagfio aos drgios competentes sobre os assuntos
que merecam um tratamento urgente pelos érgios de direc-
¢fo da UniLicungo;

c) verificar sempre que possivel a veracidade e procedéncia dos
factos narrados;

d) articular com os diferentes 6rgos e servigos da UniLicungo
de forma a promove - a soluciio adequada das solugdes que
Ihe sejam submetidas;

¢) emitir parecer a pedido do Magnifico Reitor sobre quais mat$-
rias relacionadas corn a sua actividade: e

Jf) realizar outras actividades que Ihe sejam superiormente
determinadas nos ternos do presente regulamento ¢ demais
legislacdio aplicdvel.

3. Na Delegagio a Provedoria Universitaria serg representada
por um Departamento Central Auténomo.

4. A Provedoria Universitdria, abreviadamente designada PU, ¢
dirigida por um chefe de Departamento Central Auténomo nomeado
pele Reitor,

SECCAO VII
Unidades Especializadas de Pesquisa

ARTIGO 155
(Disposicoes Gerais)

1. De acordo com o Estatuto da Universidade Licungo, as Unidades
Especializadas de Pesquisa (UEP) sfo constituidas por Centros
Especializadas de Pesquisa (CEP), que se dedicam & pesquisa cientifica,
intervengdo e extensdo universitéria sobre o seu dominio.

2. Os Centros Especializadas de Pesquisa (CEP) estruturam-se por
dominio cientifico especifico, tendo €omo competéncias principais a
pesquisa, extensio, inovagio, para alimentar o ensino ministrado pelas
unidades académicas e a prestacdo de servigos & Universidade Licungo,
bem como & comunidade,

3. A actividade de pesquisa congrega a participaciio de
investigadores, docentes, discentes e técnicos em dominios especificos
do saber que pela sua especializagio ou complexidade.

4. No ambito das respectivas actividades, os centros de pesquisa
gozam de autonomia cientifica, administrativa, patrimonial e financeira,
sem prejuizo dos estatutos e outros dispositivos gerais da Universidade
Licungo.

5. Os CEP publicam os seus resultados em simpdsios, conferéncias,
coldquios, periddicos e outros eventos cientificos.

ARTIGO 156
(Funcionamento)

O funcionamento dos Centros Especializados de Pesquisa (CEP) ¢
regido por um regulamento especifico.

ARTIGO 157
(Composicao)
Sem prejuizo das outras unidades que podem ser criadas, sio UEP
da Universidade Licungo:
@) Centro de Investigaciio em Educag¢fio e Humanidade (CIEH);
b) Centro de Estudo do Desenvolvimento Comunitério ¢ Am-
biente (CEDECA );
¢) Centro de Investigacio Agropecudria (CEIA);
d) Centro de Investigagio e Desenvolvimento de Tecnologia
Aplicada (CIDETA);
e) Centro Interdisciplinar de Pesquisa (CelPe).

ARTIGO 158
(Autonomia das Unidades Especializadas de Pesquisa)

L. No ambito das respectivas actividades, os Centros Especializados
de Pesquisa gozam de autonomia cientifica, administrativa,
regulamentar e disciplinar, sem prejuizo dos estatutos e de outros
dispositivos gerais da Universidade Licungo.

2. Os Centros Especializados de Pesquisa gozam, igualmente, de
autonomia de gestdo patrimonial e financeira, relativamente aos seus
Trecursos proprios.

3. Os Centros Especializados de Pesquisa poderdo usufruir de outras
atribuigdes da autonomia universitéria, além das que se referem os
nimeros anteriores.
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ARTIGO 159
:Estrutura)

1. Os Centros Especializados de Pesquisa  estruturam-se
em dominios cientificos especificos, tendo como competércias
principais a pesquisa, extensio e inovagio, colaboragio no ensino
ministrado pelas unidades académicas e a prestagdo de servicons 2
Universidade Licungo e & conunidade em geral.

2. A actividade de pesquisa congrega a participagio de
investigadores, docentes, discentes e técnicos em dominios especilicos
do saber que pela sua especializagio ou complexidade, requeiram ama
estrutura especialmente consti-uida para o efeito.

3. No ambito das suas at-ibuicdes, as Unidades Académicay de
pesquisa podem integrar coordenadores de projectos durante a vigéacia
destes.

4. Os CEP da UniLicungo ¢struturam-se em:

@) Departamento de Pesijuisa e Gestiio de Projectos; e
b) Departamento Administrativo,

ARTIGO 160
(Departamento de Pesquisa e Gestdo de Projectos)

I. Sao fungdes do Departamento de Pesquisa e Gestio de Projectos
as seguintes:

a) coordenar a participagiio em chamadas de financiamentc de
projectos de pesquisa, concursos de consultoria e prestazio
de servigos;

b) supervisionar as actividades de pesquisa desenvolvidas nos
grupos de pesquisa

c) garantir o cumpriment) das actividades de pesquisa e extensio
dentro do prazo estabelecido;

d) garantir a concep¢fio e execucio de projectos e prograrias
com impacto nas ¢omunidades em coordenagéio com os
grupos de pesquisa;

e) coordenar a divulgagiio do conhecimento e a cultura através de
conferéncias, semindrios, feiras e exposicoes que integram
a universidade a4 comunidade em coordenagiio com a d-ea
administrativa;

Jf) promover a transferéncia de tecnologias para as comunidades,
capacitando-as de conhecimentos gerados na academia:

&) coordenar as actividades de pesquisa, extensio, inovagio e
prestagdo de servigcs no centro;

h) assegurar a realizacio (los encontros de actividades de pesqui-
sa dos grupos no centro;

i) colaborar com diversas instituigdes na execucdo de projecios
comunitarios; 3

J) fazer todo o trabalho de marketing e publicidade do Centro;

k) promover relagdes de trabalho e de cooperagdio com entidaces
de outras Unidades Organicas e demais institui¢des de cco-
peragdo que contactem o Centro;

[) gerir a actualizagdio da pagina web do Centro:

m) avaliar o desempenhc dos grupos de pesquisa, fornecendo
feedback e apoio técnico necessérios;

n) estabelecer ligagio com as demais unidades académicas e ad-
ministrativas;

o) apoiar a actividade dos Grupos de Pesquisa do Centro e soli-
citar os seus relatérins;

p) emitir pareceres sobre 4 alocagiio de fundos institucionais ads
grupos de pesquisa;

g) organizar planos de desenvolvimento do pessoal em fungiio
das necessidades;

r) planificar e coordenar “(reinamentos” periddicos as equipas
de pesquisa (e.g., metodologias de pesquisas, ferramentas e
técnicas relevantes);

s) emitir pareceres em caso de prorrogagdo de prazos de vigéncia
na execucdo de projecto;

1) elaborar o plano anual de actividades;

u) elaborar relatérios trimestrais das actividades de pesquisa;

v) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente de-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislagio aplicdvel.

2. O Departamento de Pesquisa e Gestio de Projectos é dirigido por
um chefe de Departamento Central nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 161
(Departamento Administrativo)

1. S3o fungdes do Departamento Administrativo as seguintes:

a) assegurar a prestagio de servigos comuns direccio do Centro
em matéria de expediente e gestiio;

b) estabelecer ligagiio com as demais unidades académicas e ad-
ministrativas;

c) prestar apoio logfstico e administrativo ao Centro:

d) controlar a efectividade dos funcionarios do Centro e elaborar
0 respectivo mapa mensal de assiduidade:

e) controlar e gerir os materiais e equipamentos disponiveis no
Centro;

/) organizar o arquivo comum do Centro;

g) elaborar e gerir o orgamento do Centro:

h) apoiar a realizagéo e o processo de secretariado dos encontros
do Centro;

i) organizar a correspondéncia, arquivo do expediente e a
documentacfo do Centro;

J) assegurar a divulgagiio e controlo da implementacio das
decisdes emanadas pelo director;

k) promover relagdes de trabalho e de cooperagio com enti-
dades de outras unidades orgnicas e demais instituicoes
de cooperagiio que contactem o Centro;

[) apoiar técnica e burocraticamente o trabalho dos diversos
6rgios do Centro; e

m) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do regulamento e demais legis-
lagGes aplicaveis.

2. O Departamento Administrativo é dirigido por um chefe de
Departamento Central nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 162
(Orgaos do CEP)
Séo 6rgaos do CEP:
a) Conselho de Centro;
b) Director;
¢) Conselho Cientifico;
d) Comité de Etica;
e) Nuicleos de Pesquisa e de Extensdo.

ARTIGO 163
(Conselho de Centro)

1. O Conselho de Centro ¢ um 6rgfio colegial que orienta a pesquisa
cientifica e a inovagio dentro de uma instituiciio, definindo politicas,
coordenando  projectos interdisciplinares, promovendo parcerias
externas e garantido a exceléncia académica e o impacto social da
investigagiio, actuando de forma estratégica para o desenvolvimento
da ciéncia.
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2. Compete ao Conselho de Clentro:

a) propor politicas, metas 2 programas de pesquisa ¢ extensao:

b) promover e coordenar actividades de pesquisa interdiscipli-
nares;

¢) apoiar a pesquisa através de financiamento e suporte admi-
nistrativo;

d) estimular projectos con utos com entidades externas e a parti-
cipago em redes nacionais e internacionais;

e) actuar como érgao consultivo para a direcgéo, assegurando a
qualidade e o valor da investigagio;

Jf) garantir o respeito pelos direitos de propriedade intelectual.

3. As demais matérias de orgz nizaciio e funcionamento do Conselt.o
le Centro constam do regulamerito préprio.

AFTIGO 164
(Director da Unidade |Especializada de Pesquisa)

1. Compete ao Director da UIZP:
a) representar a UEP;
b) coordenar as actividades da UEP;
c) assegurar a ligacdo da LU EP com a Direc¢@o e outras estruturis
orginicas da UniLicingo;
d) assegurar a gestio da UEP;
e) convocar as reunides do Conselho Cientifico;
f) elaborar o relatério anuil de actividades e a proposta de or¢a-
mento; e
g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente dz-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislagao aplicavel.
2. A UEP é dirigida por um director de Centro de Investigactio
Cientifica na Universidade nome¢ ado pelo Reitor.
AFTIGO 165

(Conselho Cientifico)

1. Sfo fungoes dos Conselho Cientifico (CC):

a) definir os principios orientadores do centro de acordo com a
Politica de Pesquisa, Extens@o e Inovacio da UniLicungo:

b) aceitar ou excluir membros efectivos e colaboradores de acor-
do com o Regulamento dos Centros de Pesquisa;

¢) criar, extinguir ou reestruturar Nicleos, Linhas e Programas
de Pesquisa e Extensiio e Inovagiio do Centro;

d) aprovar projectos de pesquisa;

e) elaborar os planos anuais e plurianuais;

f) elaborar o or¢gamento ar ual;

g) aprovar as linhas editoriais e os trabalhos para publicagio;

h) aprovar os regulamentcs. os c6digos, as normas e 0s protoco-
los de cooperagiio do centro;

i) velar pela articulacfio entre os grupos e as linhas de pesquisz;

J) velar pela articulac@io entre as actividades de pesquisa, exten-
sfio e inovagiio do Centro e as dos Cursos de Graduacic e
Pds-graduagao:

k) aprovar a afectaciio de recursos humanos, materiais e financei-
ros aos projectos de pesquisa em consonéncia com os prin-
cipios definidos pel: Direc¢do da Universidade Licunga e
em cumprimento do Plano de Actividades e do Orcamento
disponivel do Centro;

[) pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam apresentados pe-
los seus membros ¢u por outros érgdos da Universidale
Licungo; e

m) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente ce-
terminadas nos termos do presente regulamento e demais
legislacdio aplicdvel.

2.0 CC é o férum de gestio do centro cuja estrutura é:

a) Director do Centro de Investigacio Cientifica na Universidade;
b) Comité de Etica;
3. O Conselho Cientifico é presidido pelo director do Centro de
Investigagio Cientifica na Universidade, dispondo-se para o efeito de
voto de qualidade.

4. O CC relne ordinariamente duas vezes por ano e,
extraordinariamente, por iniciativa do seu Presidente ou a requerimento
de, pelo menos, um terco dos seus membros efectivos, sempre que o0s
assuntos urgentes do Centro o aconselhem.

ARTIGO 166

(Funcionamento)

1. As reunides do CC devem ser convocadas com a antecedéncia de
8 (oito) dias, salvo em casos de urgéncia em que tal periodo pode ser
encurtado para 3 (trés) dias.

2. Se, & hora marcada, ndo estiver presente a maioria, o Conselho
retine-se 30 minutos mais tarde com um ter¢o dos presentes e pode
deliberar sobre todos os assuntos que constarem da agenda.

3. Em caso de duas faltas consecutivas ou trés intercaladas, pode
incorrer num processo disciplinar.

4. As deliberagdes do CC siio tomadas por maioria de votos e devem
ser registadas em acta.

5. Os Coordenadores dos Grupos de Pesquisa sdo, alternadamente,
0s responsaveis pela elaboragiio da Acta do Conselho.

ARTIGO 167
(Comité de Etica)
1. O Comité de Etica (CE) é um 6rgdo institucional que executa

uma revisdo independente de projectos de pesquisa envolvendo seres
humanos e animais.

2. A fungio principal do CE é proteger os participantes em pesquisas
com seres humanos e animais.

3. A composicao e funcionamento do Comité de Etica é regida de
acordo com a legislagiio especifica.

ARTIGO 168

(Ndcleos de Pesquisa e de Extensao)

Nicleo de pesquisa ¢ um grupo interdisciplinar de profissionais
(docentes, estudantes, investigadores e outros) de diferentes dreas de
conhecimento que se desenvolvem actividades de pesquisa, extensio
€ inovagao.

ARTIGO 169
(Composicdo dos Nicleos de Pesquisa, de Extensao

e Inovagao Universitarias)

Os Niicleos de Pesquisa organizam-se em grupos de Pesquisa que
investigam de acordo com linhas, objectivos e actividades definidas.

ARTIGO 170

(Competéncias dos Grupos de Pesquisa, Extensdo e Inovacgéo)

Os Centros de Pesquisa organizam-se em Grupos de pesquisa
interdisciplinar, a quem compete:
a) definir os principios orientadores de acordo com os objectivos
do Centro;
b) propor ao Conselho Cientifico do Centro a criagio, a apro-
vacio, extingdo ou reestruturacdo de Linhas, Projectos
e Programas de Pesquisa e Extensdo do Grupo;
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¢) propor ao director do Centro os planos de actividades e o ris-
pectivo orcamento clo Grupo;

d) elaborar o relatério de actividades do projecto;

e) acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos projectos de in-
vestigacdo em cursc;

f) divulgar e encaminhar os resultados da pesquisa aos Grgzos
competentes da UniLicungo para publicagio.

CAPITULO V
Comunidade Universitéria
ARTIGO 171
(Constituicao)

1. A Comunidade Universitiria é composta por docentss,
investigadores, corpo técnico-administrativo e discentes.

2. O corpo docente € formado por Funcionarios e Agentes do Estado
designados & Universidade Liciingo e integrados na carreira docente,
responsdveis por actividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagiio,
além de tarefas de administragio e gestdo universitéria.

3. Os investigadores sdo Funciondrios e Agentes do Estado
vinculados & Universidade Licungo e inseridos na carreira de
investigagdo, exercendo principalmente fungdes de pesquisa, extensdo
e inovacdo, complementadas por prestagio de servigos e gesido

universitaria.

4. O corpo técnico-administrativo da Universidade Licungo
inclui Funciondrios ¢ Agentes do Estado que desempenham fungtes
técnicas e administrativas, assirn como actividades de assisténcia e/ou
relacionadas.

5. O corpo discente é compiosto por estudantes matriculados ros
cursos e programas oferecidos pela Universidade Licungo.

6. Visitantes e convidados, tanto nacionais quanto estrangeir)s,
integram temporariamente a comunidade académica, contribuindo ¢m
actividades de docéncia, pesquisa, extensdo, inovagio ou em outras
actividades que promovam a missdo da Universidade Licungo.

7. Constituem deveres e¢speciais dos dirigentes, docentzs,

investigadores, discentes e CTA da UniLicungo:
a) abster-se de actos de suborno, alicia¢do, corrupgio e trifico
de influéncia;
b) ndo assediar moral e sesualmente os membros da Comunidade
Universitdria da Un Licungo.

ARTIGO 172
(Corpo Docenti: e de Investigadores)

1. Sem prejuizo do que estd disposto em outra legislagio aplicdvel,
constituem direitos dos membros do corpo docente e de investigadoras:
a) ter garantias de saldrio, de progressio e promogo na carreira

¢ de formagéo contiua profissional;

b) ser tratado com cordial dade, consideracéo e correc¢do ineré¢n-
te ao seu estatuto e competéncias pelos titulares dos 6rgé os
da UniLicungo, colegas, estudantes, funciondrios e demais
pessoal:

¢) néo ser afectado, em circunstéincia alguma, na sua dignidzde
profissional;

d) participar na gestdo denocrética da UniLicungo:

e) ser informado sobre todas as iniciativas e projectos que le-
nham a ver com a st.a actividade cientifica e pedagdgica ou
carreira académica;

f) receber todo o apoio administrativo ou outro no desempenho
de actividades de docéncia e de investigagio;

g) expressar-se com inteira liberdade e independéncia em qu2s-
tdes de natureza cietifica e pedagdgica.

2. Sem prejuizo do que estéd disposto em outra legislagfio aplicavel,
constituem deveres dos membros do corpo docente:

a) elaborar anualmente programas dos Cursos de Graduagio e
de Pés-graduacio, incluindo a bibliografia essencial e com-
plementar das disciplinas e médulos que estejam a reger ou
sejam principais responséveis e submeté-los a aprovagio
do Conselho Académico da UniLicungo:

b) participar nas reunides a que forem convocados;

c) acompanhar e orientar trabalhos dos discentes, incluindo os
ligados aos relatérios de estdgios, projectos, monografias,
dissertacdes e teses;

d) engajar-se activamente nas actividades ligadas as diferentes
unidades orgénicas da UniLicungo;

e) executar as orientagdes emanadas pelo Superior Hierdrquico
da Direcgiio e pelo Conselho Académico;

f) ser assiduo e pontual em todas as tarefas;

g) boa apresentacio e postura;

h) guardar sigilo sobre as matérias tratadas em reunifio para as
quais tenha sido definido um caracter sigiloso;

i) informar a Direc¢iio das necessidades de materiais auxiliares
de ensino, bibliogréficos e de laboratérios;

J) manter um comportamento ético perante os estudantes, colegas
e membros do Corpo Técnico Administrativo.

ARTIGO 173
(Docentes Convidados)

A UniLicungo poderd dispor, por contratagiio e para a prestagio
de servicos de docéncia e investigagio, na qualidade de convidado
ou visitante, académicos ou outras individualidades nacionais
ou estrangeiras de reconhecida competéncia cientifica, técnica e
profissional, cuja colaboragfo se revista de interesse particular para a
institui¢do.

ARTIGO 174
(Director de Turma)

1. O Director de Turma € um docente indicado de forma registada
pelo chefe de Reparticio Académica para garantir o acompanhamento
permanente académico, cultural e desportivo da turma.

2. Compete ao Director de Turma:

a) orientar o processo de estruturaciio da turma, no que concerne
a eleigiio do chefe e chefe adjunto da turma, a monitoria da
formac@o de grupos e a criagio de sessdes sociais, recrea-
tivas e culturais;

b) auscultar, regularmente, as preocupacdes da turma por meio
de reunides ou por outras formas de contacto com a totali-
dade e/ou parte da turma;

¢) acompanhar o desenvolvimento, a aprendizagem bem como as
necessidades educativas especiais dos estudantes da turma,
em geral, e de cada um, particularmente, estimulando-os
para um comportamento desejdvel do ponto de vista de cul-
tura académica;

d) aconselhar e orientar os estudantes na escolha dos minors;

e) dinamizar e orientar a turma para actividades co-curriculares,
tais como palestras, jornadas cientificas, visitas de estudo,
actividades culturais, desportivas e de lazer;

f) orientar a turma para elaboracio de um plano de actividades
da turma, com vista ao enriquecimento cientifico, cultural e
desportivo dos estudantes;

g) orientar a vida académica dos estudantes, devendo, por isso,
informar os estudantes sobre o calenddrio académico,
as normas de funcionamento (Regulamento Académico,
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Normas de Elaboragio e Publicagio de Trabalhos Cien i-
ficos na Universidace Licungo, Normas de Jornadas Cien-
tificas, Normas de F.egéncia de disciplinas, Normas sobre
o Pagamento de Mensalidades/Propinas e de taxas de ins-
criciio, e outros), as linhas de pesquisa do Curso, do De-
partamento e/ou da Faculdade/Escola/Instituto Superior, 23
planos de estudos do curso e dos estudantes e o regime de
precedéncias:

h) garantir a circulaco de informacédo e comunicagio entre a tur-
ma, a Direc¢iio do Reparticiio Académica, o Departamento
e a Direccio da Faculdade/Instituto/Escola Superior;

i) informar o chefe de Reparticio Académica e demais ¢r-
gdos da Faculdadz/Instituto/Escola Superior sobre o
comportamento dos estudantes;

Jj) informar o chefe da Reparticio Académica sobre o cumpi-
mento dos prazos pelos docentes na entrega do plaio
analitico e publicagiio das pautas referentes as disciplinas
leccionadas para os 2studantes da turma que dirige:

k) acompanhar o rendimento académico da turma e de cada
estudante;

I) apresentar um relatdrio final das actividades realizadas com a
turma ao longo do s2mestre e/ou ano académico;

m) articular com o cChef¢: de Reparti¢o e o de Turma.

3. O Director de Turma € urn docente indicado de forma registada
pelo colegiado do curso para garantir o acompanhamento permanente
dessa turma do ponto de vista académico, cultural e desportivo durante
o periodo integral em que esta turma permanecer constituida na
Faculdade/Instituto/Escola Supe¢rior e da Delegagio.

4. No exercicio das suas competéncias, o Director de Turina
subordina-se ao chefe da Reparticdo Académica a que pertence.

ARTIGO 175

(Corpio Discente)

1. Constitui Corpo Discente todos estudantes matriculados
nos cursos oferecidos pela Universidade Licungo, os quais estdo
organizados em turmas.

2. A articulagiio entre o chefe de Reparticio Académica e os
discentes de determinada turma € feita por um chefe de turma e o seu
respectivo adjunto.

ARTIGO 176
(Chefe de Turma e Adjunto)

1. Compete ao Chefe da Turma:

a) representar a turma perante entidades internas e exterras
da Faculdade/Instituto/Escola Superior da Universidade
e da Delegacio:

b) zelar pela disciplina dcs estudantes da sua turma;

c¢) estimular comportamentos nos seus colegas que promovim
a decéncia, a higiene individual e colectiva, a participagio
activa, a assiduidade: e pontualidade;

d) organizar a turma para a participacio em actividaces
extra-curriculares, guer sejam da iniciativa da prépria
turma, quer doutras entidades internas e externas i unidade
orgénica;

e) orientar a turma na identifica¢io e registo das preocupa-
cbes dos estudantes e, por conseguinte, dar devidas
solugdes ou o encaminhamento destas preocupacies
a0 Tutor de Turmaz

/) colaborar na disseminagio junto da turma de regulamentos,
orientagdes e informagdes de utilidade académica para
0s estudantes:

g) promover nos estudantes préticas que possam contribuir
para a boa imagem da turma e o melhoramento do rendi-
mento pedagdgico dos estudantes;

i) auxiliar o Director de Turma na realizacio das suas tarefas;

i) realizar outras actividades/tarefas que lhe sejam incumbidas
pelo respectivo Tutor de Turma ou por outras entidades da
unidade orgénica, com vista ao refor¢o e melhoria da acti-
vidade académica da turma.

2. O Chefe de Turma é um estudante eleito entre os estudantes
dessa turma como seu dirigente e representante nos diferentes féruns
de direcciio da Universidade onde seja necesséria a sua participacdo.

3. No exercicio das suas competéncias, o Chefe de Turma trabalha

sob orientacfo do director de turma e pode delegar suas tarefas ou parte
delas no Chefe Adjunto da Turma.

ARTIGO 177
(Chefe Adjunto da Turma)

Compete ao Chefe Adjunto da Turma:

a) auxiliar o Chefe da Turma na realizagfio das suas tarefas;

b) responsabilizar-se pelas tarefas que Ihe tenham sido delegadas
pelo Chefe da Turma, quer elas sejam gerais ou referentes
a secgOes especiais da turma de cardcter social, recreativo,
cultural, académico, entre outras;

¢) realizar outras tarefas, por incumbéncia do Chefe ou do Tutor
de Turma que sejam relevantes para a melhoria do funcio-
namento da turma.

ARTIGO 178
(Sangoes)

1. A violagio dos deveres estabelecidos nos artigos anteriores
constitui uma conduta passivel de procedimento disciplinar podendo
culminar com a aplicac@o das medidas previstas no Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado.

2. A forma e as regras do procedimento, assim como a
correspondéncia entre as infracgdes e respectivas medidas disciplinares
si0, com as necessdrias adaptagOes, as estabelecidas no Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e respectivo regulamento.

CAPITULO VI
Regras e Procedimentos Académicos
SECCAO 1
Regime Didactico-Cientifico

ARTIGO 179
(Ciclos de Formacéao e Duracao)

1. No dmbito do cumprimento da sua missdo, a Universidade
Licungo oferece os seguintes ciclos de formagio:

a) o Subsistema do Ensino Superior estrutura-se em trés ciclos
de formag#o, respectivamente o 1.°, 0 2.° e 0 3.°ciclos, que
correspondem aos graus académicos de Licenciatura, Mes-
trado e Doutoramento;

b) o 1.° ciclo de formagiio tem uma duragfo de trés a quatro anos
ou um nimero de créditos correspondentes, com excepgio
dos cursos com durag@o de cinco ou seis anos, ou com nu-
mero de créditos correspondentes:

c) 0 2.° ciclo de formagéo tem uma duragio de um ano e meio a
dois anos ou um nimero de créditos correspondentes:

d) 0 3.° ciclo de formagéo tem uma duracio minima de trés anos
ou niimero de créditos correspondentes;

e) cursos de Curta Duragéo e Especializagiio para capacitagiio e
actualizagiio de profissionais de diferentes dreas.
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2. Os Cursos de Curta duragio e de Especializactio, bem como 0s
Seus programas, sdo aprovados pelo CUL.

3. Os Cursos de Graduagiio, P6s-Graduagio, bem como 08 seus
Programas, sio aprovados pelo CUL, acreditados pelo CNAQ e
publicados no Boletim dq K epiiblica.

ARTIGO 180
(Condigées de Acesso 3 UniLicungo)
1. O acesso aos Cursos de Graduagio da UniLicungo faz-se

mediante a realizagdo de exames de admissio que decorrem enr todas
as provincias, em locais definidos pelo respetivo edital.

2. O acesso 3 UniLicungo por meio de acordos de cooperagiio
celebrados pela instituicin ou pelo governo da Repiblica de
Mogambique com institui¢des nacionais oy estrangeiras € regulado por
legislagfio especifica, mediante a autorizagiio do Reitor,

3. O acesso aos Programas de Pés-Graduacio faz-se meliante
concurso documental,

4. Excepcionalmente, podem ter acesso i UniLicungo os cidadios

que preencham os requisitos fixados pela instituigdo.
ARTIGO 181
(Cursos «: Suas Modalidades)

1. A UniLicungo ministra cursos de graduacio e pés-graduagiio
conducentes 4 obtencdo de grau académico.

2. A Universidade Licungo realiza cursos especializados,
vocacionais de acordo com a legislagdo especifica, nio conferentes de
grau acadébmico.

SECCAO 11
Calendério Acadérnico, Categoria de Discentes

ARTIGO 182
(Ano Académico)

I. O ano académico na Unil.icungo coincide com o ano civil.

2. Para cada ano, ¢ fixado 0 periodo exacto em que decorrz o
Tespectivo ano académico, inc uindo 0s momentos em que tém lugar
as diferentes actividades acadé micas (exames de admissio, matricy las
e inscrigdes).

3. 0 ano académico dos programas geralmente é fixado por am
periodo estabelecido no calend; rio especifico.
ARTIGO 183
(Categoria de Discentes)
1. O corpo discente da UriLicungo ¢ constituido por todos os
estudantes matriculados nos cur;os ministrados.
2. Os discentés da UniLicungo agrupam-se em regimes laboral e
pés-laboral e na modalidade 3 distancia.

3. Aos estudantes, obriga-s: a inscricio semestral em todas as
lisciplinas ou mddulos que prelendam frequentar e ao pagamento de
‘axas de servicos semesirais,

4. A frequéncia nos Cursos de Licenciatura, no regime pos-laboral
: de Educagdo Aberta e A Distincia, de Especializa¢iio, Mestrado e
Joutoramento, esté sujeita ao pagamento de propinas mensais.

SECCAO 111
Exames de Admiss&o
ARTIGO 184
(Exames de Admissao)

1. Os requisitos de admissio aos exames, formas de apuramentc,
" agas disponiveis, local e perfodn de realizagio sio fixados no edita ,
] or despacho do Magnifico Reitor da UniLicungo.
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2. O despacho referido no nimero anterior indicars igualmente as
condicdes e regras gerais dc realizagdo dos exames, incluindo taxas,
formas de candidatura e documentos acompanhantes.

ARTIGO 185

(Comissio de Exames de Admissio)

1. Os exames de admissio sdo conduzidos por uma Comissio
de Exames a ser nomeada anualmente pelo Reitor,

2. Compete 4 Comissio de Exames preparar, administrar, corrigir,
classificar e publicar os resultados dos exames de admissio.

3. A Comissio de Exames integra entre trés (3) e oito (8) individuos,
dos quais docentes e investigadores e outro pessoal da UniLicungo,
podendo integrar outros profissionais desde que representem alguma
das possibilidades e sectores sociais parceiras da UniLicungo.

4. A Comissio de Exames de admissdo € dirigida por um Presidente,
nomeado pelo Reitor entre o corpo docente.

5. Para além dos seus membros, a Comissio de Exames
de admissdo ser assistida por um corpo de docentes indicados por
despacho do Magnifico Reitor da UL, sob proposta do Presidente da
Comissdo de Exames, para actividades ligadas 3 preparagdo, correcgiio,
administragdo e vigilancia dos exames.

6. Os membros da Comissio dos Exames de admissio e o respectivo
pessoal de apoio referido no niimero anterior tém direito a um subsidio
de acordo com a tabela definida.

7. O subsidio referido no nimero anterior é suportado pelos
fundos decorrentes das taxas de inscri¢o e outras ligadas ao processo
de exame, sendo os montantes € as modalidades de c4lculo e pagamento
fixados, em cada momento, por despacho do Reitor.

ARTIGO 186
(Matricula)

1. A matricula é o acto pelo qual o estudante confirma o acesso a UL
€ somente deste acto emerge um vinculo juridico entre o estudante e a
UL de que decorrem direitos e deveres para ambas as partes.

2. 56 os candidatos admitidos 3 UL, de acordo com os critérios
fixados em cada ano, podem efectuar a sua matricula, com a observincia
dos prazos fixados pela UL,

3. O estudante que apés a sua admissiio 3 UL ndo formalizar
a matricula dentro do prazo estipulado no n.° 2 deste artigo, no ano
correspondente 4 sua admissio, perde o direito de se matricular
e devera submeter-se novamente 40 processo normal de admissio, caso
deseje ingressar na UL,

4. Os procedimentos da matricula e outras normas relativas
sdo definidos em regulamento préprio aprovado pelo CUL.

ARTIGO 187
(Direitos e Deveres Decorrentes da Matricula)

1. Os estudantes da UniLicungo tém os seguintes direitos:

a) frequentar o curso para o qual se inscreveu;

b) ter acesso no inicio do periodo lectivo ao hordrio, plano ana-
litico, bibliografia basica e outros documentos indispensa-
veis &s actividades académicas:

¢) tomar conhecimento dos resultados das avaliagdes até sete (7)
dias @pds a realizagfio das avaliagdes:

d) ser orientado por um docente na realizacio dos trabalhos
cientificos;

e) fazer-se representar nos 6rgdos colegiais da universidade:

Jf) poder participar em todas as actividades culturais, cientificas
e artisticas da Universidade.
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2. Constituem deveres os seguintes:

a) frequentar as actividades de ensino, investigagfio e Delegacio
da Universidade;

b) cumprir com probidade as actividades determinadas pelo do-
cente;

¢) zelar pelo patrimério cientifico, cultural e material da Uni-
versidade;

d) tratar com respeito ¢ urbanidade os discentes, CTA e docentes
da Universidade;

e) comprometer-se com a qualidade de ensino, investigaciio e
extensdo desenvalvidas pela Universidade.

ARTIGO 188
(Caduc|dade da Matricula)

1. Os direitos decorrentes da matricula caducam se 0 estudante niio
realizar nenhuma inscriciio nc respectivo ano académico, a nfio ser: que
declare, por escrito, na Direc;io da Unidade Orgénica que ministra o
€urso, que néo pretende frequentéi-lo nesse ano.

2. O direito mantido ao abrigo do cumprimento das condigdes
previstas no nimero anterior caduca se, entretanto, o estudante nio
proceder  renovagiio da matfcula no ano lectivo seguinte, mediante
carta dirigida ao Magnifico Reitor.

3. A carta referida no niimero anterior deve ser remetida nos prazos
fixados no Calendario Académico.

ARTIGO 189
(Anulagiio das Inscricges)

1. O estudante que pretend anular a inscrigdo deve fazé-lo através
de um requerimento dirigido a» director da Faculdade/Instituto/Escola,
que especifica as razbes do sev pedido.

2. O estudante que por inzompatibilidade de horérios nio possa
assistir as aulas da disciplina ou médulo, cujo regime de assisténcla é
obrigatério, deve anular a inscrigio da mesma.

3. A anulagio de inscrigio ndo di direito ao reembolso dos
pagamentos efectuados.

ARTIGO 190
(Mudanga de Curso)

1. O estudante pode solicitar a mudanga de curso através de am
requerimento dirigido ao director de Faculdade/Instituto/Escola,
especificando as razoes para o efeito.

2. A mudanga de curso pode ocorrer na mesma ou para Faculdade/
Instituto/Escola diferente.

3. Autorizada a mudanga de curso, o estudante pode requerer
equivaléncia das disciplinas do curso anterior s disciplinas do curso
que deseja frequentar. L

4. Quando aceite a mudanga de curso, o estudante sujeita-se zos
planos de estudo do curso para o qual mudou, podendo requerer as
devidas equivaléncias.

5. A mudanga de curso estd ¢ondicionada a:

@) apresentagio de um certificado de 12. classe ou equivalen:e,
dentro da drea em que pretende fi requentar;

b) existéncia de vaga;

¢) frequéncia de pelo menos um semestre;

d) avaliagdo do rendimento e comportamento disciplinar do estu-
dante feita pela Fact Idade/Instituto/Escola.

6. As aprovagdes, exclusdes ou reprovagdes nas disciplinas o
curso anterior produzem efeitos na inscriciio, atribuigdo de nivel, nas
disciplinas equivalentes do curso que o estudante pretende frequenta .

7. O processo de equivalécias é regido em cada curso pelo
respectivo Plano de Estudos do (Curso.

8. A mudanga de regime/modalidade dos estudantes do pés-laboral
e da Educagzo 4 Distancia para o regular sujeita-se 4 continuidade do
pagamento das respectivas taxas.

9. A mudanga de regime/modalidade do estudante regular para o
pés-laboral e da Educaciio 3 DistAncia sujeita-se a0 pagamento das
respectivas taxas.

10. Nos cursos de mestrado a mudanca de curso s6 € permitida para
0s mestrandos no fim do primeiro semestre do seu 1.° ano.

11. Nio € permitida a mudanga de cursos no doutoramento.

12. As aprovagdes, exclusdes ou reprovagdes nas disciplinas do
curso anterior produzem efeitos na inscrigio, atribuigio de nivel, nas
disciplinas equivalentes do curso que o estudante pretende frequentar.

13. O processo de equivaléncias ¢ regido em cada curso pelo
respectivo Plano de Estudos do Curso.

14. A mudanga de regime/modalidade dos estudantes do pés-laboral
e da Educaciio a Distancia para o regular sujeitam-se 4 continuidade do
pagamento das respectivas taxas,

15. A mudanga de regime/modalidade do estudante regular para
0 pos-laboral e da Educacdo & Distancia sujeita-se a0 pagamento das
respectivas taxas.

16. Nos cursos de mestrado a mudanca de curso s6 é permitida para
0s mestrandos no fim do primeiro semestre do seu 1.° ano.

17. Ndo € permitida a mudanga de cursos no doutoramento.

ARTIGO 191
(Reingresso)

1. Ao estudante que se encontrava a frequentar, apés um periodo
de pelo menos um ano de interrupgio, com anulagfio da matricula,
independentemente dos motivos que levaram a tal é-lhe permitida a
renovacgio da matricula.

2. O pedido da renovacio da matricula deve ser feito no prazo
estabelecido anualmente no Calendério Académico da UL.

3. Néio é permitida a renovacfio da matricula para estudantes que
tenham registado qualquer irregularidade,

4. Os procedimentos para a renovagiio da matricula encontram-se no
regulamento especifico.

ARTIGO 192
(Actividades Curriculares)

1. Os médulos sdo disciplinas que visam conferir uma competéncia
profissional especifica.

2. As disciplinas auténomas visam conferir competéncias
académicas de cardeter geral, podendo ter duragiio trimestral, semestral
ou anual conforme o plano curricular, ?

3. E obrigatériaa presenca dos estudantes as actividades curriculares
que forem definidas em cada disciplina ou médulo,

4. As actividades curriculares incluem as préticas e os estdgios que
tém lugar dentro ou fora da UL ou de servicos dos diferentes parceiros
da UniLicungo.

5. A UniLicungo serd provida de um regulamento de estagios.

6. O estdgio pode ser equivalente a um curso, médulo ou uma
disciplina, seja trimestral, semestral ou anual,

7. O docente-regente ou outro docente responséavel pelo curso,
médulo ou disciplina deve fornecer ao Chefe da Reparticao/Chefe
de Departamento Académico a informagfio relativa 3s actividades
curriculares ndo previstas inicialmente no programa do curso, mas
consideradas de cardcter obrigatério.

8. Compete ao docente ou outro que lecciona o curso controlar
a presenga dos estudantes as actividades curriculares,
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9. As medidas a aplicar resultantes das faltas &s actividadas
de presenca obrigatdria estdo previstas no programa de cada curso e
devem ser anunciadas ao estudante no inicio do seu leccionamento.

10. O estdgio pode ser equivalente a um curso, médulo ou uma
disciplina, seja trimestral, semestral ou anual.

11. O docente-regente ou >utro docente responsivel pelo curso,
médulo ou disciplina deve fernecer ao Chefe da Repartigio/Chefe
de Departamento Academica a informagio relativa as actividadles
curriculares ndo previstas inicialmente no programa do curso, rias
consideradas de caricter obrigatério.

12. Compete ao docente ou outro que lecciona o curso controlzr a

presenca dos estudantes as actividades curriculares.

13. As medidas a aplicar resultantes das faltas as actividades de
presenca obrigatéria estdo previstas no programa de cada curso e
devem ser anunciadas ao estudante no inicio do seu leccionamento.

ARTIGO 193

(Taxas e Propinas)

1. Sem prejuizo de outras estipulagGes legais nos termos do presente
regulamento, os actos a seguir enumerados estdo sujeitos a pagameto
de taxas ou multas:

a) matricula;

b) inscrigio;

¢) mudanca de curso;

d) reingresso;

e) pedido de revisdo di: provas, trabalhos ou outras formas
de avaliago.

2. As taxas cobradas na Unil_icungo correspondem a:

a) matricula, que € paga apenas uma vez no acto de ingresso para
a obten¢fio de um dzterminado grau académico;

b) inscrigio, que corresponde ao pagamento de cada disciplina
ou médulo que o estudante pretende frequentar;

¢) outras, que serdo d—efinidas por dispositivos especificos.

3. Nos cursos de licenciatura, nos regimes/modalidade pés-laberal
e de EaD, de especializagio, mestrado e doutoramento, os estudantes
devem efectuar, obrigatoriamente, o pagamento de propinas mensais
estipuladas no edital de ingresso.

4. Os valores de todas as taxas e propinas mensais sdo aprovados
pelo Conselho Universitdrio.

5. O incumprimento dos prazos de matricula ¢ pagamento de
propinas sujeita-se a0 pagamer to de multas fixadas por Despacho do
Reitor da UniLicungo.

ARTIGO 194
(Remissao)

As demais normas sobre os procedimentos académicos constam do
Regulamento Académico da UriLicungo.

CAFITULO VII
Bolsas de Estudo
ARTIGO 195
(Cefinicédo)
1. As bolsas de estudo corstituem o total dos meios financei-os

e/ou materiais de vida e de estudo disponibilizados ao estudante duraite
periodo de estudo.

2. Os Principios Gerais de Administragio e Gestio das Bolsas
de Estudo ¢ outras normas relativas sio definidas pela legislgiio
especifica.

CAPITULO VIII
Organizac@o do Processo Eleitoral
SECCAO1

Aspectos Gerais

ARTIGO 196
(Ambito de Aplicag&o)

1. As normas eleitorais aplicam-se ao processo de elei¢io dos
membros dos 6rgdos representativos da Universidade Licungo,
nomeadamente Conselho Universitario (CUL), Conselho Académico
(CA), Conselhos das Unidades Orgénicas (CUQO) e Conselhos
Cientificos das Unidades Organicas (CCUQ), Director das Faculdades,
chefe de Departamento Académico e chefe de repartigiio académica.

2. Os Princfpios Gerais de processo eleitoral e outras normas
relativas sdo definidos pelo regulamento eleitoral.

CAPITULO IX
Estatuto do Pessoal
ARTIGO 197

(Regime de Pessoal)

1. Integram o quadro do pessoal da UniLicungo os docentes,
investigadores e corpo técnico administrativo, com ou sem
exclusividade, que estejam definitivamente providos nos quadros da
institui¢io, sendo-lhes aplicivel o Estatuto Geral dos Funciondrios e
Agentes do Estado em tudo o que no .colidir com o estatuto de pessoal
das instituicdes piiblicas de ensino superior e normas complementares.

2. As categorias e respectivas formas de provimento, os qualificadores
e carreiras profissionais, os direitos e deveres de cada categoria, as
condi¢des de ingresso, avaliacio, promogao, progressio, mudanga de
carreira, cessacdo de competéncias dos elementos integrantes do corpo
docente, investigador, pessoal técnico e administrativo constam da
legislacio especifica.

3. Os docentes estrangeiros contratados que colaboram nas
actividades de ensino, pesquisa, extensfio e inovag¢iio sio equiparados
aos nacionais em tudo o que nfio contrariar a legislagio em vigor.

CAPITULO X
Disposi¢des Finais
ARTIGO 198
(Regulamentacgéo)

Nos termos dos Estatutos da UniLicungo, as Unidades Organicas
da Universidade tém regulamentos prdprios aprovados pelo Conselho
Universitdrio, de acordo com o respectivo regulamento-tipo que
definird a sua organizacio e funcionamento.

ARTIGO 199
(Dlvidas)

Compete ao Reitor a interpretacio de dividas, integragio
de lacunas, bem como a resolugdo de excepgdes e de casos omissos
que forem suscitados a aplicagiio do presente regulamento, o que fard

por via de despacho, passando a constituir parte integrante do presente
instrumento.
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ANEXO |

Organograma Geral da Universidade Licungo
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ANEXO I1

Modelo de Sintese das Reunides dos Conselhos

(Todas as reunides dos conselhos devem ser registadas em sintese e todas as sinteses numeradas e
arquivadas por ordem cronolégica em dossier apropriado).
A Sintese de cada Conselho deve ser:
1. Sintética (ndo é uma acta).
2. Resumir todas as apresentagdes feitas, anexando se necessério os respectivos documentos de
base.
3. Resumir as ideias do debate, com destacue para contribui¢des inovadoras e argumentos
favoraveis ou desfavoraveis.
4. Resumir as orientagdes € propostas gerais concordadas em cada tema.
5. Apresentar um quadro resumido das decisée¢s tomadas, incluindo responsabilidades e prazos.
Em termos de estrutura, a Sintese pode ter o seguinte modelo indicativo:
A. Informacdes Genéricas:
1. Local do encontro
2. Data
3. Presidente da Reunido
4. Hora de inicio
5. Hora de Fim
B. Agenda da Reuniio
1. Ponto (tema) 1 — Sector proponente
2. Ponto (tema) 2— Sector proponente
3. Ponto (tema n) — Sector proponente
C. Introdugiio
Resumo dos objectivos do encontro e outras consideragdes gerais que o presidente tenha
feito no inicio do encontro, incluindo informag@es referentes a assuntos que ndo integram
a agenda,
D. Desenvolvimento da Agenda
Por cada poato (tema), incluindo diversos:

e Resumo da introdugfio ou apresentagio feita sobre o tema;
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e Argumentos favoraveis/desfavoraveis e outras observagdes pertinentes;
¢ Orienta¢des gerais dadas pelo presidente;
¢ Resumc das decisdes tomadas, especificas ao tema.

E. Conclusoes, Recomendacdes e Orientacdes

Para além de eventuais conclusdes gerais que transcendam o dmbito dos pontos (temas)
discutidos, esta parte final da sintes¢ deve incluir uma matriz que inclua todas as

orientagdes dadas nos diferentes temas, no modelo seguinte:

Sector Sectores
Ord Decisdo / Orientaciio Prazo
Responsavel Envolvidos

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Responsavel pela Elaboragdo da Sintese: XXXXXXXXXXX

N.B. Em anexo devem constar:

1. Lista dos membros do 6rgéo, com indicagdo dos Presentes e Ausentes (com ou sem
Jjustificagdo).
2. Os documentos de suporte a cada ponto (tema) discutido.

Beira, 2025.
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